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Inledning

En arbetsmiljopolicy ska beskriva hur arbetsférhallandena ska vara i verksamheten for att

torebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och skapa en tillfredsstillande arbetsmiljo.
Arbetsmiljofragorna i Norbergs kommun inkluderar dven elever. Arbetsmiljépolicyn, som ir ett
overgripande styrdokument, ska beskriva arbetsgivarens 6vergripande malsittning och
viljeinriktning med sitt arbetsmiljéarbete. Den ska vara sa konkret att den kan féljas upp och vara
kind ute 1 verksamheterna.

Malet f6r arbetsmiljoarbetet

Vir arbetsmilj6 priglas av respekt for varje minniskas unika och lika virde.
Arbetsmiljoarbetet ska ske naturligt i det dagliga arbetet. Norbergs kommuns strivan ar att
arbetsmiljon ska ge ett positivt utbyte f6r medarbetaren i form av ett rikt arbetsinnehall,
inflytande, gemenskap och personlig utveckling. Arbetsmiljéarbetet ska priglas av 6ppenhet,
delaktighet och fértroende dir vi arbetar proaktivt tillsammans f6r den bista arbetsmiljon.

En god arbetsmilj6 1 en hallbar organisation med friska medarbetare ger effekt i form av trivsel,
hog effektivitet samt 6kade mojligheter att vara en attraktiv arbetsgivare, rekrytera och behalla
medarbetare. Arbetsmiljéarbetet genomsyrar alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors. Samverkan med fackliga organisationer och skyddsombuden ér viktigt f6r en
vilfungerande arbetsmiljé.

I Norbergs kommun ska ingen medarbetare uppleva sig krankt eller diskriminerad. Alla
medarbetare har ritt till att bli respektfullt bemétta, sedda, hérda och vara medskapande.
Norbergs kommuns mal dr att arbetsplatserna ska vara fria frin krinkande sirbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier, diskriminering och repressalier.

Alla har ett ansvar att reagera mot alla former av krinkningar och chefen har ansvaret att
omedelbart agera enligt tagna riktlinjer vid kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband
med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon som utfor arbete
eller fullg6r praktik 1 verksamheten.

Inom Norbergs kommuns verksamhetsomraden har vi nolltolerans f6r bruk av alkohol och
droger. Milet med Norberg kommuns arbetsmiljdarbete dr att férena vil fungerande
verksamheter med ett lingsiktigt hallbart arbetsliv dir alla medarbetare har ritt till en god, siker
och trygg arbetsmiljo. Dirfor ar alkohol- och drogfria verksamheter ett absolut krav.

Ansvarsfordelning

Kommunfullmiktige

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska se till att kraven i arbetsmiljélagen,
arbetsmilj6forordningen och féreskrifter f6ljs. Med arbetsmiljdansvar menas en skyldighet att
aktivt vidta alla atgirder som behovs fOr att f6rebygga risker f6r ohilsa och olycksfall.
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljén och svarar for att ansvar och befogenheter fors
ut i verksamheten pa ett sitt som gor att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.
Ansvarsférdelning och befogenheter ska vara tydligt formulerade och kinda. Vidareférdelning av
arbetsmiljéansvaret ska ske skriftligen och undertecknas av bade den som férdelar och den som
mottar férdelningen.

Kommunfullmiktige i Norbergs kommun ansvarar for att sikerstilla att det systematiska
arbetsmiljéarbetet bedrivs i organisationen enligt arbetsmiljélagens intentionet.
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Kommunfullmiktige ansvarar dven for att besluta om en 6vergripande arbetsmiljépolicy for
Norbergs kommun. Arbetsmiljopolicyn galler tills vidare och revideras vid behov.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har pa kommunfullmaktiges uppdrag ansvar att leda, samordna och f6lja upp
kommunens strategiska arbetsmiljéfragor samt att statistik redovisas pa sadant sitt att
utvecklingen gillande arbetsmiljon i Norbergs kommun tydligt gar att f6lja.

Sektorchef

Kommunstyrelsen delegerar arbetsmiljéuppgifter till sektorchef som idr ansvarig for samtliga
beslut och atgirder som paverkar arbetsmiljon inom sektorn. Sektorchefen har ritt att f6rdela
uppgifter vidare till understallda chefer genom delegation.

Ovriga

Alla medarbetare har ett arbetsmiljoansvar med en skyldighet att f6lja skyddsforeskrifter, rutiner
och regler samt att papeka risker eller brister 1 arbetsmiljon for nirmaste chef.

Varje medarbetare ska dven ta ett personligt ansvar for sin hilsa och bidra till en god stimning
och trivsel pa arbetsplatsen samt aktivt delta pa arbetsplatstriffarna.

Skyddsombuden dr medarbetarnas foretradare 1 arbetsmiljofragor. Skyddsombud och chefer ska
samarbeta fOr att férebygga ohilsa och olycksfall samt bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i
arbetsmilj6lagen.

HR-avdelningen ansvarar for att ge organisationens verksamheter ett nira stod i det I6pande
arbetsmiljoarbetet.

Samverkan

En god arbetsmilj6 uppnis i samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och
medarbetare. Arbetsplatserna ska priglas av 6ppenhet, delaktighet och fértroende dar man pa ett
medmanskligt sitt hanterar olika arbetsmiljofragor. Samtliga medarbetare ska medverka i
arbetsmiljéarbetet och delta i de atgirder som behovs f0r att uppna en god arbetsmiljé. Varje
beslut har en arbetsmiljokonsekvens. Det innebir att arbetsmiljoperspektivet maste finnas med i
savil det dagliga arbetet som 1 planerings- och uppfoljningsprocesser.

Grunden f6r samverkan dr en god dialog pé arbetsplatstriffar. Hir avhandlas frigor som ror det
gemensamma arbetet vad avser utveckling, planering och uppfdljning.

Den lokala samverkansgruppen dr tillika skyddskommitté och ett forum f6ér dialog och
information mellan parterna som ska 6ka férutsittningarna att na samforstand.

Den centrala samverkansgruppen deltar i arbetet med kommundévergripande policys och
riktlinjer. Centrala samverkansgruppen kan ta 6ver arbetsmiljoarenden fran lokala
samverkansgruppen under nagon av féljande forutsittningar:

» Arendet beror flera forvaltningar
» Berord lokal samverkansgrupp beslutar hinskjuta drendet tll central samverkansgrupp
» Central samverkansgrupp beslutar att ta 6ver drendet

Systematiskt arbetsmiljéarbete SAM

Det systematiska arbetsmiljéarbetet 4r en naturlig och integrerad del av verksamheten for det
férebyggande arbetsmiljéarbetet. I Norbergs kommun ska det systematiska arbetsmiljéarbetet
innebdra att identifiera och bedéma risker, uppritta handlingsplaner, folja upp och dokumentera
samt forstirka det som bidrar till att det fungerar bra och férebygga ohilsa. Norbergs kommun
foljer arligen upp det systematiska arbetsmiljoarbetet pa lokal niva och pa central niva.

Rehabiliteringsarbetet ska kinnetecknas av tidiga och relevanta insatser enligt riktlinjer och
rutiner i samrdd med HR och féretagshilsovarden.
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I Norbergs kommuns verksamheter innebdr det systematiska arbetsmiljoarbetet bland annat:
» Att arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor

» Att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud

» Att alla anstillda har ritt kunskaper, kompetens och resurser for att
kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo

» Att alla anstillda fir introduktion och utbildning som de behover for
att kunna arbeta sikert och halsosamt

» Att vi regelbundet och vid forindringar undersoker och riskbedomer
savil var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljé

» Att alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras i KIA och utreds sa att vi kan vidta
atgirder for att forebygga olyckor och foérbittra arbetsmiljon

Rokfri arbetstid

Norbergs kommun tillimpar rékfri arbetstid. Enligt tobakslagen rader férbud att réka vid
utomhusomraden som allminheten har tilltride till exempelvis skolgardar, utomhusomraden vid
forskolor, fritidshem, idrottsanldggningar, lekplatser samt andra kommunala inrittningar och
lokaler, vid dessa omraden skall det finnas tydliga skyltar med information om rékférbudet.




