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Styrdokument f6r Kommunens krisberedskap

Styrdokument f6r Kommunens krisberedskap

Inledning

Kommuners krisberedskap styrs i stor del av lagen om kommuners och landstings atgirder infor
och vid extraordinira handelser 1 fredstid och h6jd beredskap, samt 6verenskommelsen mellan
SKL och MSB om kommuners krisberedskap.

Styrande dokument:

e Jag om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordinara handelser 1
fredstid och hojd beredskap (LEH)

e Forordning om kommuners och landstings atgirder infér och vid extraordinira hindelser
1 fredstid och h6jd beredskap

e  Overenskommelse om kommuners krisberedskap — Precisering av mal och ersittning for
uppgifter i LEH

e Mpyndigheten f6r samhillsskydd och beredskaps (MSB) féreskrifter om kommuners risk-
och sarbarhetsanalyser

e MSBs anvisningar om hur statlig ersattning for kommunernas krisberedskap far anvindas

e MSBs processbeskrivning for uppféljning av kommunernas krisberedskap

Styrdokumentets innehall styrs av kraven 1 6verenskommelsen om kommuners krisberedskap.

Kommunernas ansvar

Det dr kommunfullmiktige som faststiller respektive kommuns mal och riktlinjer f6r
kommunens verksamhet. Hir ingar dven att faststélla mal och riktlinjer f6r kommunens arbete
med krisberedskap. Styrdokumentet f6r kommunens krisberedskap ska antas under
mandatperiodens forsta ar. Revidering av styrdokumentet sker vid varje ny mandatperiod eller

nir behov av revidering uppstar.

Kommunen ansvarar for att genomféra uppgifterna enligt LEH och for att den statliga
ersittningen som utgar for dessa uppgifter anvinds i enlighet med de villkor som giller f6r
anvindningen av ersittningen. Kommunen ska f6lja upp den egna verksamheten samt rapportera

till linsstyrelsen om de atgirder som vidtagits och hur dtgirderna paverkat krisberedskapen.

Efter en extraordinir hindelse ska kommunen se till att hindelsen undersoks och att hanteringen
utvirderas for att dra lirdom och ta tillvara pa erfarenheter.
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Ansvaret for krisberedskap inom kommunen ligger pa ledningskontoret och kommunchefen.
Ansvarig nimnd dr kommunsstyrelsen.

Deltagare i arbetet ir kommunens sektorer och kommunalférbund.

Kommunen har en beredskapssamordnare som samordnar kommunens arbete med
krisberedskap. Beredskapssamordnaren ar anstilld av Fagersta kommun men Norberg képer 50
procent av tjansten.




Arbetet med identifierade atgirder enligt risk- och sarbarhetsanalysen samt 6ka férmégan att kontinuerligt bedriva
samhillsviktig verksamhet

Arbetet med identifierade atgirder enligt risk- och sarbarhetsanalysen samt

6ka féormagan att kontinuerligt bedriva samhillsviktig verksamhet

I risk- och sirbarhetsanalysen f6r 2105 identifierades flera behov av atgirder. Atfirderna i risk-
och sirbarhetsanalysen ar utvalda atgirder baserade pa atgirder identifierade inom
verksamheternas arbete med risk- och sarbarhetsanalyser som dr av en sddan 6vergripande
karaktir eller av sidan vikt att de bor gilla f6r alla kommunens verksamheter.

Genom att genomfoéra identifierade behov sa leder det till en 6kad férmaga att bedriva
samhallsviktig verksamhet.

Arbetet med att kontinuerligt bedriva samhallsviktig verksamhet kommer att fortga under hela
mandatperioden.

Identifierade behov av rutiner

Genom arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen har behov av rutiner identifierats.

e Rutiner for larmning av kommunens krisledning.
e Rutiner f6r samverkan med Gvriga aktorer inom kommunen.

e Rutiner f6r dokumentation av hantering av samhillsstérning och delning av ligesbilder
och/eller information med andra aktorer.

e Rutiner f6r samverkan 6ver kommun- och linsgrinsen behéver utarbetas.

Identifierade behov av kunskap

Genom arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen har behov av kunskapspatyllnad identifierats.

e Inventering av kunskapsbehov inom kommunens organisation behéver genomforas.
e Utbildningsplan f6r kommunens anstillda och fortroendevalda.

e Inventering av vilka behov av 6vningar som finns.

e Kunskap om frivilliga resursgruppen (FRG) behéver spridas till fler 1 organisationen.

e Inventering av vilka resurser som finns inom kommunens geografiska omride behover
genomforas.




Arbetet med identifierade atgirder enligt risk- och sarbarhetsanalysen samt 6ka férmégan att kontinuerligt bedriva
samhillsviktig verksamhet

Tidplan for arbetet med identifierade dtgdrder

Arbetet med att atgirderna kommer att liggas ut 6ver hela mandatperioden.

2015

Rutiner for
e Larmning av krisledningen

e Dokumentation av hantering av samhallsstorning

Behov av kunskap
e Inventering av kunskapsbehov - krisledningen
® Utbildningsplan

e Inventering av évningsbehov

2016
Gora klart forvaltningarnas egna risk- och sirbarhetsanalyser och fortsitta arbetet med
kommunens kritiska beroenden och samhillsviktig verksamhet samt att fi med

kommunalférbunden i processen.

Rutiner for
e Rutiner for samverkan 6ver kommun- och linsgrinsen

e Rutiner f6r samverkan med Gvriga aktérer inom kommuner

Behov av kunskap
e Inventering av kunskapsbehov inom kommunens organisation
® Utbildningsplan
e Inventering av 6vningsbehov

e Kunskap om FRG
e Resursinventering inom kommunens geografiska omrade

2017
Fortsitta arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser 1 samhallviktiga verksamheter.

Rutiner for

e Uppfdljning av rutiner inom krisberedskap




Arbetet med identifierade atgirder enligt risk- och sarbarhetsanalysen samt 6ka férmégan att kontinuerligt bedriva
samhillsviktig verksamhet

Behov av kunskap

e Utbildningar
° Ovningar

2018

Paborja risk- och sarbarhetsprocessen infér den nya mandatperioden.

Rutiner for

e Uppfoljning av rutiner inom krisberedskap

Behov av kunskap

e Utbildningar
° Ovningar




Ataganden enligt kommunéverenskommelsen inklusive anvindningen av ersittningen

Ataganden enligt kommundverenskommelsen

Risk- och sarbarhetsanalys

Kommunen ska analysera vilka extraordinara hiandelser i fredstid som kan intriffa i kommunen
och hur dessa hindelser kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska virderas
och sammanstillas i en risk- och sarbarhetsanalys.

Mal tor risk- och sarbarhetsanalyserna ar att de ska:

e ge underlag for planering och genomfoérande av dtgirder for att 6ka formagan att
kontinuerligt bedriva samhallsviktig verksambhet,

e ge beslutsstdd for beslutsfattare och verksamhetsansvariga,
e gec underlag for information om sambhillets risker och sarbarheter till allmanheten samt

e bidra till att ge en bild 6ver de risker och sarbarheter som finns i sambhillet i stort som kan
paverka kommunens verksamhet och sam-hillsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omrade.

I arbetet med att genomféra uppgiften i LEH ska kommunen folja MSB:s foreskrifter om
kommuners och landstings risk- och sarbarhetsanalyser.

Kommunens arbete med risk- och sarbarhetsanalys bér samordnas och integreras med det
riskanalysarbete som sker i enlighet med annan lagstiftning.

Planering

Kommunen ska, med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen, f6r varje ny mandatperiod
faststilla en plan for hur de ska hantera extraordinira hindelser. Denna plan ska utgora en del i
ett styrdokument f6r kommunens arbete med krisberedskap.

Malet ar att ta fram ett styrdokument som ska innehalla:

e cn beskrivning av det arbete och de atgirder som ska ske under mandatperioden for att
reducera eller ta bort risker och sarbarheter samt f6r att 6ka f6rmagan att kontinuerligt
bedriva samhaillsviktig verksamhet,

e cn beskrivning av hur kommunen avser att fullgbra ataganden som be-skrivs 1 denna
6verenskommelse samt hur ersittningen ska anvindas. Hir ingar att sdrskilt redovisa hur
samverkansersittningen ska anvandas,

e cn Gvnings- och utbildningsplan f6r mandatperioden samt

e cn plan f6r hur kommunen ska hantera extraordinira hindelser som beskriver:

o hur kommunen ska organisera sig under en extraordinir hindelse,
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o hur kommunens organisation for krisledning leder, samordnar, samverkar samt
sakerstiller samband for att hantera en extraordinir hindelse samt,

o vilka lokaler med nédvindig teknisk utrustning f6r ledning och samverkan som
disponeras vid en extraordindr hindelse

Plan for extraordinira hindelser

Kommunens plan for extraordinira hindelser beskriver krisledningsorganisationen och innehaller

bland annat checklistor f6r hantering. Planen bifogas styrdokumentet.

Styrel

Identifieringen av prioriterade elanvindare enligt Styrel dr en viktig del 1 identifieringen av

samhallsviktig verksamhet inom kommunens geografiska omrade. Styrelsprocessen ér en del 1

arbetet med risk-och sarbarhetsanalysen.

Geografiskt omradesansvar

Kommuner ska inom sitt geografiska omrade i friga om extraordinira handelser 1 fredstid verka
for att:

1. olika aktorer inom kommunens geografiska omrade samverkar och uppnar samordning i
planerings- och férberedelsearbetet,

2. de krishanteringsatgirder som vidtas av olika aktorer under en siadan hindelse samordnas
och

3. informationen till allmanheten under sidana forhillanden samordnas.

Mal £6r kommunens arbete med det geografiska omradesansvaret dr att:

kommunen ska ta initiativ till att aktérer som bedriver samhallsviktig verksamhet inom
kommunens geografiska omrade ges mojlighet att samverka 1 syfte att uppnd samordning
av forberedelser infér och at-girder under en extraordinidr hindelse,

kommunen ska vara sammankallande for ett samverkansorgan i vilket representanter for
kommunen och aktorer som bedriver samhillsviktig verksamhet inom kommunens

geografiska omrade bor inga,

kommunen ska verka for att information till allmianheten vid en extra-ordinir handelse
samordnas samt att
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e kommunen ska ta initiativ till att en samlad ligesbild tas fram i sam-band med en
extraordinir hindelse. Kommunen ska ta initiativ till att aktGrerna som ska hantera
hindelsen kan fa en samstimd uppfattning om vad som hint, vilka atgirder som vidtagits
och de dtgirder som behover samordnas.

Utbildning och 6vning
Kommunen ska ansvara for att foértroendevalda och anstilld personal far den utbildning och
ovning som behovs for att de ska kunna l6sa sina uppgifter vid extraordinira handelser 1 fredstid.

Mal med kommunens arbete med utbildning och 6vning ér att:

e Det ska finnas en regelbundet utbildad och évad krisorganisation. Aven
beredskapsfunktioner inom kommunalteknisk f6rsorjning, krisstod m.m. ska vara
utbildade och 6vade,

e Kommunen bl.a. utifrin de brister som identifierats i risk- och sirbarhetsanalysen ska
genomféra och utvirdera minst tva Gvningar under en mandatperiod. Kommunens
krisledningsndmnd ska Gvas minst en ging per mandatperiod,

e Varje 6vning ska utvirderas avseende savil styrkor som svagheter nir det giller
kommunens egen krisberedskap och férmaga att samverka med andra aktorer.

Utbildnings- och 6vningsplanen fortydligar kommunens atagande gillande utbildningar och
ovningar och hittas lingre ner i styrdokumentet (sidan 14).

Rapportering
Kommunen ska halla den myndighet som regeringen bestimmer informerad om vilka atgirder
som vidtagits enligt detta kapitel (kap. 2 1 LEH) och hur at-girderna paverkat krisberedskapen.

Kommunen ska vid en extraordinir hindelse i fredstid ge den myndighet som regeringen
bestimmer ligesrapporter och information om hindelseutvecklingen, tillstandet och den
torvintade utvecklingen samt om vidtagna och planerade atgirder.

Mal f6r kommunens arbete med rapportering ar att:

e Kommunen ska ha férmagan att ta emot och dela information med be-rérda
krisberedskapsaktorer med stod av den teknik som tillimpas nationellt f6r ledning och
samverkan i kris samt att
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e Kommunen ska ha férmaga att ge linsstyrelsen en samlad rapport om risker och
sarbarheter i kommunen och om de lokala krisberedskapsaktérernas forberedelser infér
en extraordindr hindelse. Vidare ska kommunen ha f6rmagan att ge linsstyrelsen en
samlad rapport om li-get i kommunen vid en extraordinir handelse.

Hojd beredskap
Kommuner ska vidta de forberedelser som beh6évs £6r verksamheten under hojd beredskap.

Mal f6r kommunens arbete med héjd beredskap ir att:

e Sikerstilla att krisledningen inom kommunen har grundliggande kunskaper om
kommunens uppgifter vid h6jd beredskap.

Ersittning
Overenskommelse om ersattning f6r kommuners krisberedskap innehaller villkor f6r
anvindningen av ersittningen. Villkoren utgar fran innehallet i LEH:

e Finansierade atgirder ska kunna hirledas till uppgifterna i kap. 2 och 3 1 LEH som bestar
av risk- och sarbarhetsanalyser, planering, geografiskt omradesansvar, 6vning, utbildning,
rapportering och hojd beredskap.

e Finansierade atgirder ska avse forberedande och férebyggande arbete. Atgirder for att
hantera en intriffad hindelse ska inte finansieras med ersittningen.

e De vidtagna atgirderna ska 6ka férmagan att kontinuerligt bedriva samhillsviktig
verksamhet samt stirka formagan att hantera extraordinira hindelser.

e Ersittningen enligt denna 6verenskommelse ska utgora ett komplement till kommunens
egen finansiering av arbete med krisberedskap.

e Kostnader for stora investeringar eller delfinansiering av siadana atgarder dar
kommunerna far andra typer av bidrag fran staten (t.ex. stod till kommunal
ledningsférmaga) ska inte bekostas av ersittningen.

Uppfoljningen av hur ersittningen har anvints ska ske utifran ovanstaende villkor. Uppféljning
av hur ersittningen anvinds sker arligen med inlimning senast den 15 februari.

MSB har gett ut anvisningar for att tydliggéra f6r hur och vad den statliga ersittningen far
anvindas'.

! MSB 2015-2409. Anvisningar om hur statlig erséttning for kommunernas krisberedskap far anvéandas.

11
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Kommunen far ersittning enligt f6ljande fordelning:

e Grundbelopp
o 280 000 kr

e Verksamhetsersittning
o 12,75 kr per invanare, under forutsittning att kommunen fullgjort sina uppgifter
enligt kommundverenskommelsen.

e [Hrsittning for utomhusvarning

o 1100 kr per ljudsindare i kommunen.
e Samverkansersittning

o 2,10 kr per invanare

Anvindningen av ersittningen
Grundbeloppet gar till att bekosta tjansten som beredskapssamordnare och alla dess

ombkostnader.

Verksamhetsersittningen ska anvindas till att uppfylla mélen och delas upp 1 foljande:

Risk- och sarbarhetsanalys
o Ersittningen anvinds till att ticka kostnader 1 samband med arbetet med
kommunens och férvaltningarnas risk- och sarbarhetsanalyser.
e Planering
o Ersittningen anvinds till att ticka kostnader i samband med arbetet med att ta
fram kommunens och forvaltningarnas krishanteringsplaner.
e Geografiskt omriadesansvar
o Ersittningen anvinds till att ticka kostnader i samband med arbetet med
kommunens arbete med det geografiska omradesansvaret. Del av kostnader for
krishanteringsrad tas frin denna del av ersittningen.
e Utbildning och 6vning
o Kostnader f6r utbildningar och Gvningar.
e Rapportering
o Kostnader f6r f6rmagan att ta emot och dela information
e Hojd beredskap
o Ersittningen f6r utomhusvarning anvinds for att ticka en del av kostnaden fo6r
underhéll av utomhusvarningssystemet.

Samverkansersittningen

Samverkansersittningen anvinds till kostnader f6r samverkansméten med andra kommuner.
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Ovriga kostnader inom krisberedskap

Rakel
Kommunen har tva Rakel-abonnemang for krisledning. Arskostnaden ar 6 000 kr per

abonnemang.

FRG
Den frivilliga resursgruppen bestar av speciellt utbildade frivilliga som staller upp nar
kommunens resurser inte ricker till. Kommunen bidrar drligen med:

e Fitt verksamhetsbidrag pa 5 000 kr till Civilférsvarsforeningen i Norra Vistmanland for
administrationen av FRG.

Vid uppdrag ges en ersittning till FRG-medlemmarna enligt RIB-avtalets ersittningsniva for

6vning och materialvard.

Inkallningssystem
Kommunen har ett avtal tillsammans med Fagersta kommun, via NVK, med SOS Alarm AB om
inkallning av krisledningen. Kostnaden 4r ungefir 35 000 kr fordelat 50/50 mellan kommunerna.

13
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Utbildnings- och 6vningsplan

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordinira
hindelser i fredstid och hojd beredskap 2 kap. 8§ ska kommuner ansvara for att fortroendevalda
och anstalld personal far den utbildning och 6vning som behovs for att de ska kunna l6sa sina
uppgifter vid extraordinira hindelser i fredstid.

Lagens syfte dr att kommuner ska minska sarbarheten i sin verksamhet och ha en god férmaga att
hantera krissituationer. Ett viktigt sitt att fa en god férmaga i krishantering dr att utbilda och att

ova krishantering.

Information och utbildning om krishantering maste ske 1 alla led inom kommunens férvaltningar.
Det ar viktigt att krishantering inte dr nagot som stannar hos kommunledningen. Kommunchefen
ar ansvarig for att utbildnings- och 6vningsplanen efterfoljs.

Mail f6r kommunens utbildningar och évningar

Mal enligt kommunéverenskommelsen f6r kommunens arbete med utbildning ér att:

e Det ska finnas en regelbundet utbildad och 6vad krisorganisation. Aven
beredskapsfunktioner inom kommunalteknisk forsorjning, krisstod m.m. ska vara
utbildade och 6vade,

Mal enligt kommundéverenskommelsen for kommunens arbete med 6vning ér att:

e Kommunen bla. utifrin de brister som identifierats i risk- och sarbarhetsanalysen ska
genomfora och utvirdera minst tva Gvningar under en mandatperiod. Kommunens

krisledningsnimnd ska Gvas minst en ging per mandatperiod,

e Varje 6vning ska utvirderas avseende savil styrkor som svagheter nir det giller
kommunens egen krisberedskap och férmaga att samverka med andra aktorer.

Kommunens utbildnings- och évningsplanering

Kommunens inriktning f6r utbildning och évning inom krisberedskapsomradet ar att:

e Kommunen skall delta i regionala 6vningar dir scenariot ar relevant f6r kommunen.
o Kirisledningsgruppen skall 6vas och/eller utbildas minst en gang per ar.

e Informationsenheten skall 6vas och/eller utbildas minst en ging per ar inom det egna

ansvarsomradet.
o Kirisledningsnimnden skall 6vas och/eller utbildas minst en ging per mandatpetiod.
e POSOM-gruppen skall triffas minst tva ganger per ar for utbildning eller 6vning.

e Kommunen skall genomféra en larmévning en gang varje ar.

14



Utbildnings- och Ovningsplan

Beredskapssamordnaren ansvarar for att ta fram utbildningar och 6vningar.

Utbildningar

Kommunen har identifierat flera olika utbildningar som erbjuds funktioner och personer inom
kommunens krisledning. Utbildningar som arrangeras av kommunen, erbjuds av linsstyrelsen
eller Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap.

Utbildningsinsatserna anpassas utifran vilken roll man har i krisorganisationen samt befintlig
kompetens.

Typer av utbildning
e Tekniska verktyg som t.ex. WIS och Rakel.

e Utbildning i krishanteringssystemet. Med fokus pa kommunens krishanteringsplan och
kommunikationsplan.

e [Frfarenhetsaterforing, syftar till att dra lirdom av intridffade hindelser, sarskilt vid
ovanliga och omfattande hindelser.

e Stabs- och ledningsmetodik.

Ovningar
Det finns olika typer av 6vningar som kan genomforas beroende pa vad syftet med Gvningen ir.

Olika syften kriver olika format pa évningen och olika format pa évningen kriver olika
forberedelser, tidsatgang och omfattning.

En 6vning ska fylla ett behov och ha ett tydligt syfte och mal f6r att det man ska kunna fa ett bra

resultat av 6vningen.

Ovningsform och scenario anpassas efter lokala forhallanden, den egna organisationens
uppgifter, resultat fran risk- och sarbarhetsanalys, organisatoriska férindringar och omsittning av
personal, erfarenheter fran verkliga hindelser och tidigare 6vningar.

Ovningsformer
e Larmoévning
e Startovning
e Lednings6vning i seminarieform

e Ledningsévning i spelform med motspel

15



Utbildnings- och Ovningsplan

Krisledningen i kommunen

I kommunen ir det viktigt att kommunens ledning har kunskap och erfarenhet inom
krishantering. D4 krissituationer inte dr vanliga maste denna kunskaps och erfarenhet komma via

utbildningar och krishanteringsévningar

Krisledningsnimnden
Krisledningsnimnden dr den nimnd som skall leda kommunens verksamhet i hindelse av
extraordindr hindelse. Krisledningsnamnden skall utbildas minst en gang per mandatperiod.

e Kirisledningsnimnden skall utbildas i det svenska krishanteringssystemet senast 6
manader efter mandatperiodens botjan och bor vara obligatorisk for alla ledaméter. Efter
halva mandatperioden bor utbildningen ges igen. Krisledningsnamnden skall aven
informeras i innehallet i kommunens krisplaner.

e Kiisledningsnaimnden ska genomfora minst en 6vning per mandatperiod.

Krisledningsgruppen
Kommunens krisledningsgrupp ir den del av kommunens krisledning som star for den operativa
sidan. Det dr krisledningsgruppen som skall hantera situationen och det dr viktigt att gruppen har

god férmaga att hantera extraordinira hindelser.

e Kirisledningsgruppen skall utbildas i det svenska krishanteringssystemet minst vartannat
ar.

e Kirisledningsgruppen skall informeras i innehallet i kommunens krisplaner.

o Kirisledningsgruppen skall, helt eller delvis, delta i utbildningar och/eller Gvningar varje
ar.

e Kiisledningsgruppen skall genomféra minst en larmévning en gang per ar.

Kommunen skall delta i regionala 6vningar i den man scenariot ar relevant fér kommunen och

dess verksambhet.

Informationsgruppen

Kommunens informationsenhet skall utbildas och/eller 6vas inom det egna ansvarsomradet
minst en gang per ar. Utbildning 1 kriskommunikation skall erbjudas informationsgruppen
regelbundet. Kommunens informationschef vid kris skall genomga utbildning i

kriskommunikation.

e Informationsenheten skall 6va kriskommunikation minst en ging vartannat ar.

e Informationsenheten skall dven delta nir den kommunala krisledningen 6var.
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Utbildnings- och Ovningsplan

Kommunens férvaltningar
Kommunens férvaltningar som bedriver samhillsviktig verksamhet skall genomféra utbildning
och 6vning i krishantering 1 dessa verksamheter.

Ovning kan ske i samband med regionala 6vningar, tillsammans med andra férvaltningar eller
enskilt inom verksamheten men bér ske minst en ging vartannat ar. Ovningarna behéver inte
vara omfattande eller komplicerade utan det viktigaste ar att verksamheten Gvar.

POSOM
Enligt kommunens krishanteringsplan skall POSOM-gruppen samlas minst tva ganger per ar for
utbildning eller 6vning.

Enligt POSOM-planen skall ledningsgruppen f6r POSOM, psykiskt och socialt
omhindertagande, skall triffas minst tva ganger per ar for utbildning eller 6vning och hela
POSOM-otganisationen skall genomga utbildning och/eller 6vning minst en ging per 4.

POSOM skall delta i de 6vningar inom kommunen dir det passar. POSOM boér vara med i en

ovning minst en gang vartannat ar.

POSOM ledningsgrupp ska genomféra minst en larmévning per ar.

Ovrigt

I kommunen finns personal som kanske inte dr direkt ansvariga f6r krishantering och som inte
direkt arbetar med samhillsviktig verksamhet, men som dnda har viktiga funktioner fér
kommunens arbete. Det dr bra om dven dessa personer far utbildning i hur det svenska
krishanteringssystemet fungerar och vilket ansvar som kommunen och dess verksamheter har f6r
att halla igang samhaillsviktig verksamhet.
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Utbildnings- och Ovningsplan
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Stabschef
TIB utbildning
POSOM ledningsutbildning
POSOM Kcrisstod
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WIS
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Tabell 1. En 6versiktsbild over vilka funktioner som ska erbjudas utbildingar.
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Startévning
ISK/TIB-6vning

Seminarieévning

Simuleringsévning
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POSOM ledningsévning

Ovning informationsdelning
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Regional samverkans6vning

FRG 6vning

Tabell 2. En 6versiktsbild 6ver vilka funktioner/aktdrer som ska etbjudas 6vning.
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