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1. Inledning

1.1 Reviderad handlingsplan: Denna version av handlingsplan utgar fran den som upprattats for 2019-
2021. Utifran att regeringens arbete med férnyande av den nationella strategin (som avser 2022) ar
framflyttad revideras Norbergs kommunovergripande handlingsplan och galler daven for 2022. Ny
handlingsplan kommer upprattas nar regeringens nationella strategi ar faststdlld och kommer avse
perioden 2023-2027

1.2 Syftet med en kommunovergripande handlingsplan ar for att tydliggéra kommunverksamheters
ansvar och roll utifran riktlinjer gallande Vald i néra relation. Genom en samverkan och samsyn
géllande dessa drenden efterstravas rattssdakerhet, bemotande enligt god forvaltning samt haller god
kvalité pa kunskap om aktuella lagstod och foreskrifter.

Riktlinjerna har upprattats i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i
néara relation (SOSFS 2014:4), Socialstyrelsens kunskapsstod och regler utifran dess handbok “Vald”
(2015). Riktlinjer kompletteras av socialtjanstlagen (Sol), utbildningsdepartementets Skollag
(2010:800) samt enheterna pa individ — och familjeomsorgens egna interna rutiner och riktlinjer for
att skapa en 6vergripande insatskatalog for valdsutsatta och valdsutovare.

Riktlinjer inom handlingsplanen kan komma att revideras utifran behov, vid lagédndringar samt utifran
regeringens uppdatering gillande nationell strategi som avser att mans vald mot kvinnor ska
upphora.

1.3 Begreppet vald: Ett samlingsnamn som &r 6vergripande och benidmns Méns vald mot kvinnor
(begreppet anvands fortfarande i juridisk term och darmed ett fortsatt samlingsnamn dven om det kan
lata missmissande). Omfattar i sin tur vald i ndra relation exempelvis vald inom parrelationer,
samkonade och hbtgi relationer, vald mot &ldre och funktionsnedsatta personer, vald mot personer
med missbruk, prostitution och manniskohandel i sexuella syften samt hedersrelaterat vald och
fortryck. Begrepp som kdnsstympning och dktenskapstvang gar under Hederskontexten.

Vald i nara relationer ar ett omfattande folkhalso- och samhallsproblem och ett allvarligt brott som
medfor stora konsekvenser for individer, relationer och for samhallet. Valdet orsakar psykiskt och
fysiskt lidande for de utsatta och leder till hga kostnader for den enskilde och samhéllet. Mérkertalen
ar hoga, men kunskapen om valdets omfattning, uttryck och orsak 6kar i takt med det arbete som gors
globalt, nationellt och lokalt for att motverka vald i ndra relationer. Det dr avgdrande for ett
framgangsrikt arbete att fragor om vald i nara relationer (VINR) och hedersrelaterat vald och foértryck
(HRV) kdnnetecknas av systematik, kvalitet och langsiktighet. Norbergs kommun ser VINR och HRV som
uttryck for den ojamstalldhet som forekommer i samhéllet och utgar i arbetet gillande dessa fragor
ifran det sjatte jamstalldhetspolitiska malet: Mans vald mot kvinnor ska upphéra.



2. Overgripande mal

2.1 Bakgrund Det 6vergripande malet med denna handlingsplan &r att: Arbetet med vald i nara
relation och hedersrelaterat vald och fortryck ska utvecklas langsiktigt och kommunovergripande.
Norbergs kommun skall arbeta for att méns vald mot kvinnor, vald i néra relation och hedersrelaterat
vald och fortryck skall upphéra. Dessa mal syftar vidare till att sékerstélla att invanarna i Norbergs
kommun, vid behov, skall kunna ta del av relevanta och kvalitativa insatser inom dessa omraden. En
kommunovergripande ansats i dessa fragor borgar vidare for en tidig upptackt av utsatta, ett
kvalificerat och brett forebyggande arbete och en bredare kunskap om valdets konsekvenser i
samhallet.

2.2 Definition av vald "WHO har faststéllt en definition av vald utifran fyra olika valdstyper. Det
handlar om fysiskt, sexuellt, psykiskt vald samt forsummelse. Genom att ha en bred definition av vald
kan man inkludera handlingar som inte nodvandigtvis resulterar i skada eller déd, men som innebar
en betydande borda for individ, familj, samhalle och sjukvardssystem varlden 6ver. Konsekvenserna
kan vara omedelbara eller latenta och kan besta under lang tid efter 6vergreppet. Om
konsekvenserna definieras enbart i termer av skada och déd begransas mojligheterna att forsta
valdets fulla omfattning.

2.3 Fysiskt vald kan innebéra att fordvaren biter, river, drar i haret, bréanner, skakar eller knuffar. Det
kan ocksa bestd av orfilar, knytndvsslag, slag med tillhyggen, knivstick, sparkar, stryptag. Fysiskt vald
inkluderar aven vald mot husdijur.

2.4 Psykiskt vald kan handla om hot, tvang, trakasserier, glapord och férl6jliganden. Den valdsutsatta
kan ocksa utsattas for kontroll och social isolering

1 Regeringens arbete med mal for jamstalldhet, Det sjétte jamstélldhetspolitiska delmalet &r att méns véld mot
kvinnor ska upphéra. Tillganglig: https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-

upphora/

2 Definitionen ar hamtad fran Socialstyrelsens handbok *Vald- Handbok om socialtjagnstens och hélso- och
sjukvardens arbete med véld i néra relationer” sid 16-17.

2.5 Sexuellt vald &r ett brett begrepp och kan vara lite svart att definiera. Exempel kan vara utsatt for
krdankande sprak, 6vergrepp med sexuella fortecken; allt fran att tafsa pa nagon till att tvinga nagon
att utfora eller bevittna olika typer av sexuella handlingar. Samlag utan samtycke, tvingad att titta pa
pornografiskt material, tvingad att spela in och fota pornografiskt material samt sexuella trakasserier
som dven kan ske digitalt. Den grovsta och allvarligaste formen av sexuellt vald ar valdtakt. #METOO
var en del av sexuellt vald.

2.6 Ekonomiskt och materiellt vald handlar om att skaffa sig makt och kontroll 6ver en annan
manniska genom ekonomiska medel. | en nara relation kan det ta sig uttryck i att en part har kontroll
over badas ekonomi, att en part inte tilldts ha eget bankkonto eller eget bankkort. Det kan handla om
att alla utgifter ska redogoras for, vilket innebar att det inte finns utrymme for den valdsutsatta att
spara ihop ett kapital for att ldmna relationen. Andra satt ar att skuldsatta den valdsutsatta, genom
Ian eller obetalda fakturor, att férdrdja bodelning vid en separation sa att den utsatta parten inte far
tillgang till sitt kapital. Det kan ocksa handla om att valdsutévaren stjal gemensamma pengar, eller
pengar som ar sparade till barnen. Ekonomiskt vald kan innebéra att den som utsatts for vald helt
saknar ekonomiska mojligheter att Ilamna relationen, fran att inte kunna ta en taxi for att fly hemmet
eller inte kunna skaffa ny bostad pga valdsutovarens skulder. En mycket utsatt grupp dr de dldre
kvinnor, som pa grund av pensionssystemet lever som fattigpensionéirer och inte kan éverleva pa
den egna pensionen.


https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora/

2.7 Férsummelse innebar manniskor som ar beroende av andra personer for vard och omsorg i
vardagen kan dven utsattas for vanvard eller forsummelse, som undanhallande av medicin eller att inte
fa tillrackligt naringsriktig kost. Att som barn inte fa en ren bl6ja, dalig hygien, trasiga kldder etc.
Brister i vardnadstagarens eller vardansvariges omsorgsansvar. Kan dven omfatta personer med
intellektuella funktionsnedsattningar som inte har méjlighet att pa egen hand skdéta sin omsorg, vard
eller medicinering. Och inte heller vet var de kan vénda sig for att fa hjalp.

2.8 Funktionshinderrelaterat vald innebir handlingar som direkt riktar sig mot sjélva
funktionsnedsattningen hos den valdsutsatta och forsvarar en redan utsatt situation. Valdsutovaren
kan exempelvis flytta undan rollatorn eller ta ut batterierna ur hérapparaten eller vagrar ge livsviktig
medicin. Se dven stycket ovan gdllande férsummelse.

3. DEFINITION AV HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

3.1 Bakgrund Hedersrelaterat vald och fortryck har, liksom mans vald mot kvinnor generellt, sin
grund i kon, makt, sexualitet och kulturella forestallningar om dessa. Synen pa kvinnors och méans
sexualitet ar central for att forsta valdets struktur och mekanismer bade rérande méns vald mot
kvinnor generellt och hedersrelaterat vald och fortryck. Nar det galler hedersrelaterat vald och
fortryck ar kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet central och starkt knuten till kollektivet. |
hederstankandet star forestallningar om oskuld och kyskhet i fokus och familjens rykte och anseende
ses som avhangigt flickors och kvinnors faktiska eller pastadda beteende. Detta forhallande kan vara
mer eller mindre uttalat och kontrollen kan stracka sig fran vardagliga former av begransningar i
flickors och kvinnors liv som beror exempelvis kldadval, socialt umgadnge och rorelsefrihet till livsval
som utbildning, jobb, giftermal och skilsmassa. | sin mest extrema form resulterar hederstiankandet i
hot om vald och vald, inklusive dédligt vald. Det hedersrelaterade valdets kollektiva karaktar innebar
att det kan finnas fler férévare av bada kénen och att offren kan vara bade kvinnor och man samt
flickor och pojkar. Det kan ocksa innebéra att valdet sanktioneras av familjen och den narmaste
omgivningen, dven av andra kvinnor. Detta gor att det i vissa fall ar pakallat med sarskilda insatser for
att bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck. Specifik kunskap om hedersrelaterat vald och foértryck
och sarskilda rutiner ar nédvandigt, exempelvis i polisutredningar, vid riskbedémningar och vid
beddémningar av vilka stodinsatser som bor ges till den valdsutsatta personen.

Definitionen ar hamtad fran regeringens “Handlingsplan fér att bekdmpa mdns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vdld och
fértryck samt véld i samkénade relationer”, 2007/08:39

4. GLOBALA MALEN OCH AGENDAN 2030
4.1 Mal 5 Jamstalldhet

Jamstalldhet ar ett mal i sig liksom en forutsattning for hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet
uppnas nar kvinnor och man, flickor och pojkar har lika rattigheter, villkor, méjligheter samt makt att
sjalva forma sina liv och bidra till samhallets utveckling. Det handlar om en rattvis fordelning av makt,
inflytande och resurser i samhallet. Kvinnors och flickors generellt underordnade maktposition i
forhallande till man och pojkar maste upphora. Alla former av vald mot kvinnor och flickor drabbar
savél individen som samhallet i stort och utgor ett hinder for jamstalldhet och utveckling. Sociala
normer och sedvanjor som sanktionerar ojamstalldhet och vald mot kvinnor och flickor maste
fordndras. Den ojamna férdelningen mellan kvinnor och méan av det obetalda hem- och
hushallsarbetet utgor ett stort hinder for kvinnors och flickors maojlighet att utbilda sig och delta pa



arbetsmarknaden och i samhallet pa samma villkor som pojkar och méan. Ett samhalles valstand 6kar
da kvinnor och flickor kan bidra pa lika villkor som méan och pojkar genom sina resurser och
kunskaper. Att tillvarata kvinnors formagor och initiativkraft ar en viktig drivkraft for utveckling.
Fattigdomen minskar och ekonomisk produktivitet och tillvaxt 6kar nar kvinnor deltar i ekonomin och
pa arbetsmarknaden, har tillgang till resurser och tilltrade till fungerande marknader.

4.2 Delmal fér mal 5
5.1 Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor dverallt.

5.2 Avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rummet,
inklusive manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering.

5.3 Avskaffa alla skadliga sedvanjor, sdsom barndktenskap, tidiga aktenskap och tvangsaktenskap
samt kvinnlig kdnsstympning.

5.4 Erkdnna och vardeséatta obetalt omsorgs- och hushallsarbete genom att tillhandahélla offentliga
tjanster, infrastruktur och socialt skydd samt genom att framja delat ansvar inom hushallet och
familjen, i enlighet med vad som &r nationellt Iampligt.

5.5 Tillforsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mojligheter till ledarskap pa alla
beslutsnivaer i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

5.6 Sakerstalla allman tillgang till sexuell och reproduktiv halsa och reproduktiva rattigheter i enlighet
med 6verenskommelserna i handlingsprogrammet fran den internationella konferensen om
befolkning och utveckling, “Peking plattformen” samt slutdokumenten fran respektive
oversynskonferenser.

Tillgénglig: http://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-
2030/jamstalldhet/

5.a Genomfdra reformer for att ge kvinnor lika ratt till ekonomiska resurser, maojlighet att aga och
kontrollera mark och andra former av egendom samt tillgang till finansiella tjanster, arv och
naturresurser, i enlighet med nationell lagstiftning.

5.b Oka anvandningen av gynnsam teknik, i synnerhet informations- och kommunikationsteknik, for
att framja kvinnors egenmakt.

5.c Anta och starka valgrundad politik och genomforbar lagstiftning for att fraimja jamstalldhet och
Oka alla kvinnors och flickors egenmakt pa alla nivaer.

5. NATIONELL STRATEGI FOR ATT FOREBYGGA OCH BEKAMPA MANS VALD
MOT KVINNOR

5.1 Bakgrund Genom en langsiktig strategi och ett riktat atgardsprogram har regeringen lagt grunden
till ett mer malinriktat och samordnat arbete mot mans vald mot kvinnor. Sarskilt angelaget ar att
utveckla valdsforebyggande insatser. Det arbetet ska na alla grupper i samhallet och utvecklas pa
flera arenor. Den nationella strategin ingar i regeringens jamstalldhetspolitiska skrivelse till riksdagen
(Skr. 2016/17:10). Strategin ar tioarig och borjade gélla den 1 januari 2017.

5.2 Strategins fyra malsattningar ar:


http://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/

e Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.
e Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn.
o Effektivare brottsbekdmpning.
¢ Forbattrad kunskap och metodutveckling.
5.3 Tillvigagangssatt

Strategin betonar sarskilt férebyggande insatser och mans delaktighet. Hittills har samhallets arbete
varit att hantera valdets konsekvenser snarare dn dess orsaker. Regeringens ambition ar att
genomfdra ett perspektivskifte och fokusera pa att forebygga valdet. Fran 1 augusti 2021 har
regeringen gett kommunerna ett utdkat ansvar att verka for personer som utévar vald eller andra
Overgrepp mot narstaende. Genom att yrkesverksamma inom kommunen erbjuder insatser ar
tanken att valdet ska upphdra. Det kraver effektiva atgarder for att forhindra bade att vald utévas
och att vald upprepas. Det behovs ocksa ett bredare och mer konstruktivt engagemang av man och
pojkar an tidigare och en uppgorelse med normer som rattfardigar vald, kop av sexuella tjanster och
andra begransningar av kvinnors och flickors handlingsutrymme och livsval. Det finns stora
utmaningar vad galler méans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt i arbetet mot
prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal. Samhéllet maste bli battre pa att upptacka
vald och kunskapen om valdets utbredning och fungerande arbetssatt behover 6ka. Arbetet mot vald
maste vara val samordnat mellan berorda aktérer pa samtliga nivaer. Styrning, samordning och
uppfoéljning av arbetet mot mans vald mot kvinnor maste darfor starkas och fortsatta revideras
utifran aktuella lagstod.

Tillgénglig: https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2016/11/nationell-strategi-for-att-
forebygga-och-bekampa-mansvald-mot-kvinnor/

Vagledning ska tas fram om kommuners utdkade ansvar i det valdsforebyggande arbetet -
Regeringen.se

6. LANSSTYRELSEN VASTMANLANDS STRATEGI FOR
MYNDIGHETSSAMVERKAN OM MANS VALD MOT KVINNOR OCH VALD |
NARA RELATIONER VASTMANLANDS LAN 2017-2021

6.1 Innehall

Strategin ar en samverkansplattform mellan myndigheter som ska leda till ett effektivare och mer
samordnat arbete av likvardig och god kvalitet. Det ska minska valdet och komma valdsutsatta i
Vastmanland till del. Genom lansstrategin laggs grunden for ett mer malinriktat och samordnat
arbete i Vastmanland. Lansstrategin ar forlangd till 31 december 2022 utifran att ny regional strategi
ar under utveckling fran regering och férvantas vara klar december 2022 och darmed upprattas ny
lansstrategi fran januari 2023.

6.2 Strategins nio insatsomraden:

1. Utveckla och stark det valdsférebyggande arbetet

2. Forbattrad upptéackt av valdsutsatta

3. Samverkan, samordning och uppféljning av arbetet mot vald ska starkas och utvecklas
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4. Bevara och utveckla kompetensnivan hos berérda myndigheter och ideella féreningar

5. Utveckla skydd, stod och behandling fér kvinnor, barn och man som utsétts for vald samt stod till
man som utévar vald

6. Tillgang till Iattillgdnglig och anpassad information for valdsutsatta och anhériga
7. Utveckla rattsvasendets insatser
8. Hedersrelaterat vald och fortryck ska forhindras och motverkas

9. Férhindra och motverka prostitution och manniskohandel fér sexuella &ndamal

7. HANDLINGSPLAN FOR NORBERGS KOMMUN

7.1 Bestammelse

Norbergs kommun har genom beslut i kommunstyrelsen 2017-10-16 (Dnr NBGK 2017/0269) valt att
stalla sig bakom Lansstyrelsen Vastmanlands strategi for ”Myndighetssamverkan mot mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer”. Kommunen har i arbetet med den lokala handlingsplanen darfor
utgatt fran de insatsomraden som Lansstyrelsen sarskilt belyser i sin strategi. Handlingsplanen
stracker sig 6ver tiden 2019-2021 med férlangning till 2022. Dokumentet skall revideras arligen och
uppfyllnad av delmal skall redovisas enligt mallen “Redovisning av delmal till utskott” till respektive
utskott. Darefter redovisas en sammanstallning av resultatet fran utskotten till Kommunstyrelsen
som information. Handlingsplanen ar i sitt format tankt att vara ett kommungemensamt dokument
som lankar samman de olika verksamheterna i kommunen, i ett gemensamt arbete, for att Norbergs
kommun skall uppna det 6vergripande malet att mans vald mot kvinnor, vald i nara relation och
hedersrelaterat vald och fortryck skall upphora. Handlingsplanen bestar av atta delmal med atgarder
och foreslagna insatser kopplade till respektive sektor inom kommunen. Sektorchefer ansvarar for
implementering av handlingsplanen i respektive sektor och redovisning av delmal, pa arsbasis, till
respektive utskott.

Tillgénglig: https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/stat-och-kommun/social-hallbarhet/mans-
vald-mot-kvinnor.html

7.2 Delmal


https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/stat-och-kommun/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/stat-och-kommun/social-hallbarhet/mans-vald-mot-kvinnor.html

7.2.1 Utveckla och stérk det valdsforebyggande arbetet

Atgird Tid Ansvarig Foreslagna insatser
Samtliga anstallda 2019 och Barn- och Genomga webbkurs
inom kommunen skall | framat. Vid utbildningsforvaltningen | om vald

genomga utbildning
riktad mot Vald i nara
relation

nyanstallning

Socialférvaltningen

Demokrati och
samhallsutveckling

Ledningskontoret

HR-avdelningen

(www.webbkursomva
Id.se)

Deltai
informationskampanjer
som ror omradet.

2019-2022

Demokrati och
samhallsutveckling

Sprida kampanjer och
information som ror
omradet i
kommunens kanaler.

Utveckla arbetet kring
Huskurage inom
kommunen

2019-2022

Demokrati och
samhallsutveckling

Socialférvaltningen

Hitta vagar for
samverkan gallande
Huskurage mellan
forvaltningarna och
NVK.

Involvera féreningsliv
och foretagare i
Norberg i Huskurage
via foreningstraffar
och
foretagarfrukostar.

Hitta vagar
tillsammans med NVK
for applicering av
policy riktad mot
ovriga byggnader (ex.
idrottsanlaggningar)

Se 6ver mojligheten
till vidareutbildning
kopplat till Huskurage
inom kommunen

Utveckla arbetet kring
Huskurage inom
kommunen

2019-2022

Barn och
utbildningsforvaltningen

Lanka till Huskurage
dven fran BUFs sidor




7.2.2 Foérbattrad upptickt av valdsutsatta
Atgird Tid Ansvarig Foreslagna
insatser
Sprid och ge 2019 och Socialfoérvaltningen Se over
kunskap om framat. Vid mojligheten att
metoder for nyanstallning stélla fragor om

tidig upptackt
av
valdsutsatthet
inom
socialtjanst

valdsutsatthet
inom hela
Socialférvaltningen

Oka 2019-2022 Barn- och Anordna en
kunskapen utbildningsforvaltningen | utbildningsdag for
om vuxna och samtlig personal
barns inom skola och
valdsutsatthet forskola

i samhallet

Sprida 2019 och Ledningskontoret HR- Se over rutin for
information framat avdelningen att stélla fragan
géllande VINR om valdsutsatthet
och HRVF vid

inom skola medarbetarsamtal

och forskola.
Oka upptackt
av
valdsutsatta

inom kommunen

7.2.3 Samverkan, samordning och uppféljning av arbetet mot vald ska stirkas

och utvecklas.
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Atgird Tid Ansvarig Foreslagna insatser

Kommunen skall 2019-2021 Socialfoérvaltningen Delta i Lansstyrelsens

delta med regionala samverkan

representant i

regional samverkan Delta med

och ledningsgrupp representant i

som berdér dmnena "Kvinnofridsnatverket

for handlingsplanen for aldre och
funktionshindrade”.
Delta med
representanti
regional
ledningsgrupp

Arbeta med 2019-2020 Socialférvaltningen IFO skall undersoka

systematisk forutsattningar for att

uppfoéljning i implementera

arenden med verktyget SUV

valdsutsatta (ex. SU- (systematisk

kvinnofrid) uppfoljning
valdsutsatta) i arbetet
med valdsutsatta

Forbereda for att 2019 Socialfoérvaltningen Forbereda for

kunna gora
kartlaggning eller
sammanstalla
statistik over
valdsutsatta i
Norbergs kommun,
vad vill vi veta?

framtida kartlaggning
av forekomsten av
VINR i Norbergs
kommun.
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7.2.4 Bevara och utveckla kompetensnivan inom kommunen

Atgird Tid Ansvarig Foreslagna insatser
Personal skall 2019 och Socialférvaltningen | Delta i Lansstyrelsens
vidareutbildas inom | framat. Vid fordjupningsutbildningar.

vald i nara relation
och hedersrelaterat
vald och fortryck

nyanstallning

Personal inom
dldreomsorg skall
genomga socialstyrelsens
webbkurs om vald mot
aldre.

Kommunen skall
ansvara for och leda

2019 och framat

Socialférvaltningen

Kommunen ar
sammankallande och

den lokala gruppen skall ledas av

samverkansgruppen samordnare, eller annan

mot vald i nara funktion med ansvar for

relation fragan inom kommunen.
7.2.5 Utveckla skydd, stod och behandling for kvinnor, barn och man som utsatts

for vald samt st6d till mdn som utévar vald

Atgird Tid Ansvarig Foreslagna insatser

Kommunen skall 2019-2020 Socialférvaltningen Lyfta fragan om

undersoka anslutning till CMV

mojligheten att med Vasteras stad

ansluta till Centrum

mot vald (CMV)

Valdsutsatt

Kommunen skall pa | 2019-2021 Socialférvaltningen Se 6ver och fatta

arsbasis se dver sin
anslutning till CMV
valdsutdvare

beslut kring fortsatt
anslutning till CMV
valdsutovare

7.2.6 Tillgang till 1attillgdnglig och anpassad information fér valdsutsatta och
anhoriga
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Atgird Tid Ansvarig Foreslagna insatser
Sprida information 2019-2022 Demokrati och Se 6ver kommunens
om valdinéara samhallsutveckling hemsida gallande vald
relation och i ndra relation
kampanjer som
faller inom ramen Sprida information i
for amnet for kommunens media
handlingsplanen kanaler.
Temavecka pa
biblioteket med
foreldsare och
litteratur.
Visa information pa tv
i idrottshallen samt tv
pa bibliotek.
Sprida kampanjer
inom kommunen.
Sprida informations | 2019-2022 Socialférvaltningen Visa information pa

kampanjer

Tillhandahalla
lattillganglig och
anpassad
information for
valdsutsatta och

tv:n i vdntrummet pa
Ojersbogarden.

Se 6ver kommunens
hemsida gallande vald
i ndra relation

anhoriga. Tillhandahalla
informationsmaterial i
receptionen pa
Ojersbo.
7.2.7 Hedersrelaterat vald och fértryck ska forhindras och motverkas
Atgird Tid ‘ Ansvarig Foreslagna insatser
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Personal pa skola 2019 Barn- och Genomga
och forskola skall utbildningsforvaltningen | Lansstyrelsen
genomga utbildning Ostergotlands
géllande Heder Trygghetsgruppen pa webbkurs om
Kallskolan hedersrelaterat vald
och fortryck
A-lagsledare pa Csk
Barnpiloterna FSK
Oka kunskapen 2019 Barn- och Bjuda in foreldsare
kring HRVF hos utbildningsforvaltningen | kopplat till HRVF
personal i skola och
forskola
Se over mojligheten | 2019-2021 Barn- och Se over

att fa med
representanter i
Resursteam Heder

utbildningsforvaltningen

Demokrati och
samhallsutveckling

mojligheteten att
personal fran skola
och forskola tar plats
i Resursteam Heder.

Se 6ver mojligheten
att personal fran
Demokrati och
samhallsutveckling
tar plats i
Resursteam Heder

7.2.8

Forhindra och motverka prostitution och manniskohandel.

Atgird

Tid

Ansvarig

Foreslagna insatser
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Samverka med 2019 och framat | Socialférvaltningen Samverka och ha
Polismyndigheten och informationsutbyte
regionskoordinatorn Demokrati och med
mot prostitution och samhallsutveckling regionskoordinator
manniskohandel i och polis
region mitt
Bjuda in
regionskoordinator
och Polis till
informationstraffar i
kommunen

8. KUNSKAPSDEL

8.1 Konsekvenser och tecken hos valdsutsatta vuxna

Valdsutsatta vuxna uppvisar ofta diffusa tecken pa utsatthet. Utsatthet for vald i nara
relation, har en stark koppling med saval fysisk som psykisk ohélsa. Tecken pa fysiska skador
hos den utsatta kan vara vark, rodnader, sar, brannskador och sénderrivna klader. Andra
besvar ar psykosomatiska sdsom sémnsvarigheter, dtstorningar, krakreflexer, yrsel, magont,
angest eller oro. Symptom kan &dven liknas med utmattningssyndrom. Valdet kan dven
medfora sociala och ekonomiska konsekvenser for den utsatta, sdsom bristande tillit till sig
sjalv och andra, isolering, akuta bostadsproblem, dyrare levnadskostnader eller att ha blivit
ekonomiskt skuldsatt av valdsutévaren.

8.2 Konsekvenser och tecken hos valdsutsatta barn, och barn som har bevittnat vald
Barn som blivit utsatta for vald kan uppvisa fysiska tecken sasom blamarken, rodnader och
rivmarken. Andra tecken kan vara tillvaxtavvikelser, kroppsliga och psykiska symptom,
inblandning i mobbning i skolan, skolsvarigheter, hog forekomst av olyckor eller skador,
avvikande beteende eller missbruk. Tecken pa sexuella 6vergrepp kan forutom rodnande
kénsorgan, sveda och greppmarken runt Iar och skinkor, dven visa sig som patagliga
forandringar i agerande eller utveckling. Barnet kan drabbas av posttraumatiskt
stresstillstand, angest, oro, radsla och/eller mardrommar. Barnet kan dven utsatta andra
barn for sexuella 6vergrepp, rymma hemifran, agera aggressivt eller gora sjalvmordsférsok.
Hos tonarsbarn kan sjalvskadebeteende, missbruk, 6verdriven sexualitet, tidig graviditet eller
en fientlig installning till sex, vara tecken pa utsatthet fér sexuella 6vergrepp.

8.3 Sarskilt utsatta grupper

| Socialstyrelsens handbok ”Vald”, lyfts vissa grupper fram som riskerar en sarskild utsatthet,
dvs. aldre kvinnor, kvinnor med funktionsnedsattning, kvinnor med utlandsk bakgrund,
kvinnor med missbruks- eller beroendeproblem samt kvinnor som utsatts for hedersrelaterat
vald och fortryck. Aven personer som lever i samkdnade relationer, samt personer som
tillhor nationella minoriteter, uppmarksammas med en sarskild utsatthet for vald i nara
relationer. Den som i sitt yrke moter valdsutsatta som tillhér dessa grupper, bor dock inte
bemota den utsatta utifran en “grupptillhorighet”, da grupperna &r bade heterogena och
Overlappande. Den enskilda maste istallet ses utifran den individuella situationen och
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behoven. Daremot belyser kategoriseringen i grupper olika faktorer som kan paverka den
valdsutsattas sarbarhet. Sarbarhetsfaktorer som kan ndmnas ar:

e okunnighet om de rattigheter man har

® socialt och ekonomiskt beroende av nérstaende eller av samhillet
o konflikt mellan narstdendes och andras forvantningar

e isolering och ensamhet

e beroende av andra for att klara vardagslivet

o Starkt beroende av valdsutovaren.

Denna kunskapsdel ar skriven utifran: Socialstyrelsen, Vald. Handbok om socialtjidnstens och hélso- och
sjukvdrdens arbete med vdld i néra relationer (Stockholm: Socialstyrelsen, 2016)

Sarbarheten kan dven handla om svarigheter att beratta om valdet eller bristande kdnnedom
om vart man kan fa hjalp. Det finns dven hinder som grundar sig i omgivningens okunskap
eller stereotypa uppfattningar om vissa grupper, exempelvis att passivt acceptera valdet da
en missbrukande kvinna &r valdsutsatt, och att hon darfor far ”skylla sig sjalv”.

8.4 Hedersproblematik

Hedersrelaterat vald och fortryck har, liksom méans vald mot kvinnor generellt, sin grund i
kon, makt, sexualitet och kulturella férestallningar om dessa. Synen pa kvinnors och mans
sexualitet ar central for att forsta valdets struktur och mekanismer bade rérande mans vald
mot kvinnor generellt och hedersrelaterat vald och fortryck.

Nar det géller hedersrelaterat vald och fortryck &ar kontrollen av flickors och kvinnors
sexualitet central och starkt knuten till kollektivet. | hederstankandet star forestaliningar om
oskuld och kyskhet i fokus och familjens rykte och anseende ses som avhangigt flickors och
kvinnors faktiska eller pastadda beteende. Detta forhallande kan vara mer eller mindre
uttalat och kontrollen kan stracka sig fran vardagliga former av begransningar i flickors och
kvinnors liv som berdr exempelvis kladval, socialt umgange och rorelsefrihet till livsval som
utbildning, jobb och giftermal och skilsmassa. | sin mest extrema form resulterar heders-
tankandet i hot om vald och vald, inklusive dédligt vald.

Det hedersrelaterade valdets kollektiva karaktar innebar att det kan finnas fler forévare av
bada kénen och att offren kan vara bade kvinnor och man samt flickor och pojkar. Det kan
ocksa innebdra att valdet sanktioneras av familjen och den narmaste omgivningen, dven av

andra kvinnor.

Regeringens skrivelse 2007/08:39, Handlingsplan fér att bekdmpa mdns véld mot kvinnor, hedersrelaterat vald
och fortryck samt véld i samkénade relationer
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