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Verksamhetsberittelse Kulturskolan skolar 2008-2009

1. Inledning

For att fraimja utvecklingen av verksamheten i kulturskolan bor arligen upprittas en skriftlig
verksamhetsberittelse som ett led i den kontinuerliga uppféljningen och utvirderingen av
verksamheten.

Avsikten med verksamhetsberittelsen ér att den skall fungera som ett hjalpmedel for att forbattra
verksamheten genom att skolans resultat och arbete synliggors.

2. Organisation
Organisation och ledning

Med 5,2 tjinster bedrivs verksamheten f6r barn/elever fran 4 ér till vuxen alder. I detta ingr
ledning av kulturskolan som bestar av 0,5 tjanst kulturskolechef.

I man av plats har dven vuxna maijlighet till undervisning.

Ett samarbete finns mellan Norbergs kulturskola och NVU vilket innebir att gymnasieelever som
bor i Norberg har mojlighet att fa sitt estetiska individuella val forlagt till kulturskolan.

I kulturskolechefens arbetsuppgifter ingar dven samordning av 6vriga kulturaktiviteter for
kommunens samtliga barn/elever i ett forskole- till skolar 9 perspektiv.

Personal och elever

Med 4.7 tjdnster undervisas elever fran Centralskolan, Killskolan, Kirrgruvans skola, Nickebo
skola, elever frain NVU samt ndgra fa vuxna elever. 328 elever deltar i den frivilliga
undervisningen och betalar dirmed en elevavgift. Genom kompanjonlararskap,
klassorkesterverksamhet, musikaler och 6vrig verksamhet gemensamt med grundskolan har
ytterligare ca 200 elever i kommunen kontakt med verksamheten.

Lokaler

Huvuddelen av undervisningen var under hostterminen férlagd till "Musikhuset”(bruna huset
intill Centralskolan.) Fr.o.m. varterminen 2009 flyttades verksamheten till ndgra av Centralskolans
lokaler. Resten av undervisningen sker vid ytterskolorna Nickebo, Kirrgruvan och Killskolan dir
undervisas eleverna i for tillfallet lediga lokaler. I det flesta fall sker undervisningen av Killskolans
elever i de nya lokalerna pa Centralskolan

Ett nira samarbete med grundskolan gillande lokaler, instrument, lirarpersonal o.s.v. fortgar.
Detta dr bade praktiskt och ekonomiskt virdefullt.



3. Kunskaper

3.1 Mal

Mdlen for kulturskolans verksambhet ir:

att ge elever tillfille till kulturupplevelser genom kulturskolan

att ge eleven kunskap i musik, dans bild och teater.

att bedriva undervisning individuellt och 1 grupp.

alla barn/ungdomar som 6nskar delta i kulturskolans verksamhet skall beredas plats.

att vidga och foérdjupa elevernas musikaliska/kulturella erfarenheter sd att musiken/kulturen
blir en meningsfull och stimulerande del av deras liv, och dirigenom bidrar till deras
utveckling till medvetna och sjalvstindiga minniskor.

att genom sammusicerande, 6vriga kulturella upplevelser skapa gemenskap och engagemang.
att skapa aktiva lyssnare och motverka passiviserande musikkonsumtion.

att skapa god fordelning mellan musikslag, instrument och instrumentgrupper.

att vara ett viktigt komplement till den obligatoriska grundskolan, som beskrivs 1 skolplanen
tor Norbergs kommun. Dar sdgs att: ”skolan skall ge mojlighet att vava samman teoretiska,
praktiska och estetiska fardigheter for att stimulera elevens utveckling”.

3.2 Resultat och miluppfyllelse

Kulturskolan skall uppnad madlen genom att:

bedriva instrumental — vokal- bild- dans- drama/teatet- och teoriundervisning. Kulturskolan
skall dessutom forbereda de elever, som sa 6nskar, f6r hogre musikutbildning och annan
kulturell yrkesutbildning. Under detta lasar har ingen dansundervisning férekommit. En
malsittning 4r att i framtiden dven uppna detta mal.

rationalisera och samarbeta med grundskolan (ang. material och lokaler) f6r att dirigenom
inom den ekonomiska ramen kunna utnyttja verksamheten till fullo.

genom grupp- och individuellanpassad undervisning och didrmed utveckla och stimulera
elevernas instrumentala, vokala och 6vriga kulturella firdigheter efter var och ens individuella
forutsittningar.

formulera individuella studiemal i samverkan mellan elev, forilder och lirare.

bedriva utatriktad verksamhet i form av interna och offentliga férestillningar. Att dirigenom
pa olika sitt informera om kulturskolans verksamhet och tjanster for att skapa intresse for att
delta i verksamheten.

Ha ett ndra samarbete grundskola — kulturskola genom personal, lokaler, instrument och
ovriga inventarier.



Milen har uppndtts genom att:

Undervisning har bedrivits med antal elever 1 instrumental — vokal — musiklek och
teaterundervisning enligt féljande:

Hoéstterminen  [Varterminen
Musiklek 26 19
Lek med fiol 24 22
Blockflojt 9 8
Tvarflojt 4 4
Klarinett 2 2
Saxofon 5 6
Trumpet 4 4
Baryton 1 1
Trummor 26 22
Piano-Synth 48 45
Gitarr 47 45
Elgitarr 41 38
Elbas 2 2
Fiol 48 40
Viola 0 4
Cello 14 10
Kontrabas 1 1
Sang 34 35
Teater 0 12

Klassorkesterundervisning pa strakinstrument for elever i skolar tva har bedrivits pa
Killskolan. Pa Kirrgruvans skola har bedrivits klassorkester gitarr med eleverna 1 skolar 5.
Klassorkesterverksamheten ér en av samarbetsformerna grundskola - kulturskola.
”Musikhuset” (som endast anvindes under hostterminen) anvinds av bada skolformerna
grundskola — kulturskola, detta giller dven instrument, litteratur och 6vrig material som ber6r
musikundervisningen i bada verksamheterna. Detta nimnda samarbete har fortsatt fr.o.m.
varterminen nér kulturskolan flyttat till lokaler i Centralskolan.

Utover klassorkesterverksamheten finns ett antal korer, orkestrar och ensembler med
varierande instrumentsammansittningar. Fr.o.m. varterminen startades en teatergrupp.
Kontakt mellan vardnadshavare, elever och lirare gors vid skilda tillfallen under aret.
Kulturskolan har genomfért skolkonserter, annonserat genom affischering och i media
informerat om konserter och 6vrig utatriktad verksamhet.

Ett samarbete kulturskola — grundskola dir man arbetat imnesintegrera har mynnat utien
musikal som framfordes f6r elever i skolar 4-9 samt f6r f6rildrar och politiker.
Kompanjonlirarskap i musik har bedrivits med Killskolan och Kirrgruvans skola.
Samarbetet med Norra Vistmanlands Utbildningstérbund (NVU) fortsitter. Detta innebir att
elever som valt det Estetiska programmet och de som valt musik i sitt individuella val har
mojlighet att fa sin instrumental- singundervisning vid Norbergs Kulturskola och dirmed fa
gymnasiepoangen tillgodoriknat f6r denna undervisning.



3.3 Atgirder for utveckling

e [Ett fortsatt nira samarbete med grundskolan for att stirka samtliga kulturaktiviteter.
e Att forstirka amnena drama/teater, bild och dans si att intresset for dessa konstformer okar.

4. Inflytande och delaktighet

4.1 Mal
Forutsittningar skall finnas for:

e [Flevinflytande

e [Forildrainflytande
e Personalinflytande
e Brukarrad

e Arbetsmiljoplan skall f6ljas. I den skall bl.a. framga hur elever och personal gors delaktiga i
arbetet.

4.2 Resultat och maluppfyllelse
Eleverna har moijlighet att paverka undervisningen gallande repertoarval, om eleven vill
delta i ensemble- kor- orkester- teaterverksamhet och nir lektionstiden ar forlagd.
Forildrar dr vilkomna att delta pa lektionerna, ensemble- kor- orkester- och
teaterrepetitionerna och har dirmed maoijlighet att framféra sina synpunkter ang.
verksamheten.
Genom samverkansavtalet dir kontinuerliga personalméten och arbetsplatstriffar ingar har
man insyn i verksamheten och ska dirmed vara med och paverka den.

4.3 Atgirder for utveckling
Eleverna kommer dven i fortsittningen att ha mojlighet att vara delaktiga i undervisningen
gilland repertoarval, forldggning av lektionstiden och andra aktuella fragor gallande
undervisningen.
Ett narmare samarbete med flera vardnadshavare 6nskas sa att dessa blir mera involverade i
sina barns utbildning.
Fortsatta personalméten och arbetsplatstriffar kommer att genomfdoras sa att personalen har
insyn i1 verksamheten och dirmed moijlighet till paverkan.
Tva Brukarradsmoten (ett per termin) skall 1 fortsdttningen hallas for att ge brukarna storre
mojlighet till insyn 1 verksamheten.



5. Avslutning

Trots det ekonomiska liget i kommunen upplever jag att det finns en positiv instéllning till
Kulturskolans verksamhet bland skolans elever, personal, vardnadshavare och politiker.
Detta grundar jag frimst pa ovannamnda parters engagemang for verksamheten.

Ett viktigt mal infér framtiden 4r att forstirka drama/teater, bild och dans si att dessa
konstformer blir likvardiga musikimnena.

En férhoppning infér framtiden ér ett fortsatt gott samarbete med grundskolan.

Viktigaste uppgiften infér framtiden ar att inom given budgetram erbjuda eleverna insikt och
undervisning i samtliga ovannamnda konstarter.

Norberg i december 2009

Lars-Olov Vikholm
Kulturskolechef



