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1. INLEDNING

Enligt SFS 1997:702 (férordning om kvalitetsredoing inom skolvasendet) ar varje
kommun och skola skyldig att arligen uppratta kesdiredovisning. Avsikten med
kvalitetsredovisning ar att hitta forbattringsoneéd darfor foreslas i varje kapitel atgarder
for utveckling.
Denna kvalitetsredovisning for ar 2009/2010 omfattarrgruvans skola, forskoleklass,
fritidshem, Tallens forskola och Nickebo forskdRektorsomradets organisation redovisas
har under respektive rubrik.

| 6vrigt kommer redovisningen att ha separata kéoroch folja de férutbestamda
kommunala omradena samt de rad som skolverketigett

Kvalitetsredovisningen for ar 2009/2010 har genaget beslut i Barn- och
utbildningsnamnden koncentrerat sig pa omradenanisgtion och ledning, utveckling
larande, hélsa och livsstil, forskola/fritidhenkabehandling, redovisning av projekt,
skolinspektionsrapport, avslut.

1:1 organisation och ledning
KGR/NI RO bestar av:
» Karrgruvans skola en F-6 skola med tillhérandedsitem.
* Nickebo forskola (1 avd)
* Forskolan Tallen (2 avd)
» Ett skolkdk (tillagningskdk) med utskick (KGR)
» Ett mottagningskdk (NI)
» For omradet tillhorande fastigheter.
* Budget och personalansvar for hela verksamhetean2i@llda

Omradet leds av en rektor 1.0 tjanst.

RO har en geografisk spridning med Karrgruvan kenorr om Norberg och Karbenning ca
12 km sdder om Norberg. Forvaltningens moten st@miNorbergs samhalle. RO méten
sker pa respektive skola/forskola eller gemensa@mgon av skolorna/forskolorna.

1:2 elever och personal

Elevunderlag 09/10 Karrgruvans skola

Antalet elever fordelat per klass Ht 09 Kgr: Antal elever fordelat pa klass Vt 10 Kgr:
Fskk: 17 Fskk: 17

Ar1-2: 23 Ar 1-2: 21

Ar 2-3: 23 Ar 2-3: 23

Ara 16 Ar 4. 15

Ar 5: 17 Ar 5: 15

Are: 12 Are: 12

Summa 108 Summa 103

Antal barn inskrivna pa fritidshem Antalet barskrivna pa fritidshem
Berget: 42 Berget: 42



Antalet anstdllda KGR skola: Antalet anstallda K&®la:

F-6 + fritidhem F-6 + fritidhem

Barnskotare 1,0 Barnskdtare 1,0
Forskollarare 1,0 Forskollarare 1,0
Fritidspedagoger 1,0 fritidspedagog 1,0
Larare ar 1-6 5,0 Larare 5,0

Idrott 0,30 Idrott 0,30

Text/tra slojd 0.44 Textilslojd 0,44

Stodpersonal.
Resursorganisationen innefattar hela RO forutaiskfilan som har en egen organisation:

Antalet anstéllda i KGR/ NI RO RT:
Specialpedagog 1,0
Lararresurs 1,0

Kommunens gemensamma stodpersonal med ansvanitigeaskolor i kommunen ar
skolskoterska och skolkurator. Tillgang till Arsimuktor finns vid behov. Skollékare delas
med Fagersta kommun, Skinnskattebergs kommun oofa N@stmanlands
Utbildningsférbund. Vid behov av utredningar ardifssykolog, logoped, talpedagog mfl.

Elevunderlags prognos de kommande fem &ren KGR/NI:

Kéarrgruvans skolalLa 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
Forskoleklass 14 11 16 7 10 15
Skolar 1 19 14 11 16 7 10
Skolar 2 15 19 14 11 16 7
Skolar 3 16 15 19 14 11 16
Skolar 4 10 16 15 19 14 11
Skolar 5 18 10 16 15 19 14
Skolar 6 18 18 10 16 15 19
Totalt 110 103 101 98 92 92

Ovanstaende prognos visar for KGR del en forsiktigskning av elevunderlaget. Elevantalet
foljer den prognostiserade minskningen sanar soenptaka antal. Som alltid innebar det att
man nogsamt bor se dver tjanstetilldelningen.

Forskolan Tallen

Antalet barn Ht. 09 Antalet barn Vt. 10

Avd Tallen/kotten: 30 Avd Tallen/kotten: 35
Antalet anstéllda Tallen:

Barnskotare 3,17

Forskollarare 3,0



Forskolan Nickebo
Antalet barn Ht. 09 Antalet barn Vt. 10
Forskolan: 9 Forskolan: 8

Antalet anstallda Nickebo forskola
Barnskotare 2,0
Forskollarare 0

Stédpersonal.
Resursorganisationen innefattar hela forskoleontréetgrala delar samt ytteromraden:

Antalet anstallda i forskolornas RT:
Specialpedagog 1,0

Forskolornas RT har ett ndra samarbete med BVGhéig. Dar finns vid behov mojlighet
att kontakta psykolog for utredningar eller ann@agivning. | 6vrigt sker ett nara samarbete
med SOC och andra myndigheter vid behov.

Gjorda atgarder 2009/10

Fortsatt anpassning till elevunderlaget. For KGRimieebar det en minskning av idrottslarare
med 0,40 % och en sammanslagning av klasser peédfestill en 1-2 och en 2-3.
Resursteamet minskades med 1,68 tjanst

Forskolan tallen har utokat barnskétare da budigetsker utifran tjanstgoring och under aret
har en barnskotare atergatt till heltidstjanstggirih 17% utover budget.

Anpassning av tjanster till att passa Nickebo folghhar genomforts

Anpassning av forskolans resursteam med 1,0 tfiarsgjenomforts

Atgarder 2010/2011

Det rddande budgetlaget och kommunens svara ekekarsituation samt de vikande
elevunderlaget inom kommunen innebar anpassninvgsar @ den ekonomiska delen. Det i
sin tur gor att KGR skola kommer att ha svart ationomin att ga ihop och &nda na de
uppsatta malen. Férhoppningen ar att inga atgg@elsonalmassig, lokalmassigt eller
ekonomiskt ska behova goras under kommande lasar.

1:3 lokaler, milj6 och utrustning.

Karrgruvans skola, férskoleklass och fritidshem

Skolan ar i dag en bra skola, miljomassigt. Lokadenar rustats och har en miljovanlig
pellets eldning som uppvarmningskalla, skolan magadkand miljé gallande buller. Den
fysiska arbetsmiljon ar god med bra tillgang p&alek och sma grupprum. "Gamla skolan”
den del av skolan dar ar f-3 haller till tillsammsaned fritids saknar grupprum.
Forskoleklassens och Fritidshemmets lokaler amdéténte rustade och forhallandevis sma
med tanke pa antalet barn som finns i verksamh@movet att nyttja den 6vervaning som
finns vid fritidshemmet har inte varit mdjlig budg#ssigt att genomfdéra. Skolan har en god
tillgang pa datorer och en val anvand datorparkakivt anvandande av det digitala
klassrummet pa skolan har skett under det gangdaeia Fastighets skotsel och vaktmasteri
utfors av Norra Vastmanlands KommunteknikforbuncariBisakerheten i lokalerna har gatts




igenom och de brister som upptackts har atgarBatssystematiska brandskyddsarbetet sker
i samverkan med NVK och brandskyddsmyndigheten.

Nickebo Forskola

Har en god arbetsmiljo. Foérskolan har anpassatysoraefter att skolan lades ner. Forskolans
rum ar val tilltagna i storlek till antalet barnfoapplevs som trivsamma. Férskolan har en
dator och den ar natansluten.

Fastighets skotsel skots av den ekonomisk férenisgen ager huset och
verksamhetsvaktmasteri skots av Norra Vastmanldodsmunteknikférbund. NVK har
tidigare gjort en 6versyn av vad som behoéver gibfastigheten och gjort en planering fér hur
det ska atgardas. Den ekonomiska foreningen miariitgarderna pa nytt och vi som
hyresgast har méten kontinuerligt for att fa verkaten att fungera enlitg de regler som
galler. Brandsékerheten i lokalerna har gatts igenoh de brister som upptackts har
atgardats. Det systematiska brandskyddsarbetet skarverkan med NVK och
brandskyddsmyndigheten och den ekonomiska féreninge

Karrgruvans foérskola Tallen

Forskolan ar i dag en bra forskola, miljomassigikalerna har i dag en godkand miljé
gallande buller och &r rustade. Forskolan har ehtigjgang pa datorer och dessa ar
natanslutna.

Forskolan Tallen ar placerad i kallarplanet pa iérvans skola. Fastighets skotsel och
vaktmasteri utférs av Norra Vastmanlands Kommuritdkrbund. Brandsakerheten i
lokalerna har gatts igenom och de brister som @gfgéar atgardats. Det systematiska
brandskyddsarbetet sker i samverkan med NVK ochdsiayddsmyndigheten.

Gjorda atgarder 2009/2010

Kgr skola har inga storre lokalméassiga atgardertgjjskolans gamla del ar uppsagd, men en
forlangning for nyttjande av den detta laséar fanns.

Nickebo forskola som ar en singelavdelning har uddet anpassat sin verksamhet och
utrustning for att fungera med ett eget mottagrkigsForskolan har bytt ut sin gamla dator
mot en ny i samband med att skolan stéangs. Forskalen har genomfort arbete med battre
lokalutnyttjande.

Atgarder 2010/2011

For karrgruvans skolas del behover rusta elevkoreicha i nya delen och ett definitivt beslut
om hur det blir med gamla skoldelen forvantas uniddta lasar. vi fortsatta att utveckla det
digitala klassrummet

For nickebo forskola behdver den personalméassigeelidingen ses 6ver, behov av
forskollarare finns.

Forskolan Tallen ska arbeta vidare med arbetetatteuyttja lokalerna battre och att férsdka
fa in mer datoranvandning som pedagogiskt redskap.

2. Utveckling och larande

2.1 Mal och direktiv

| gallande laroplan (Lpo 94) star de stravandesauoBluppnaende mal som skolorna bor och
ska uppna. Dessa mal ar en sjalvklar del av eraskmlnering och utvardering av sin
undervisning.




Bland annat star det i ( Ipo 94)att:

"Kunskapen ar inget entydigt begrepp. Kunskap kemtitl uttryck i olika former — sasom
fakta, forstaelse, fardigheter och fortrogenhevmsforutsatter och samspelar med varandra.
Skolans arbete maste inriktas pa att ge utrymmelfka kunskapsformer och att skapa ett
larande dér dessa former balanseras och blir tillleelhet.”(Lpo 94 s.8)

Vidare star:

" Skolan ska stimulera varje elev att bilda sig oéixa med sina uppgifter. | skolarbetet skall
de intellektuella saval som de praktiska, sinnbgh estetiska aspekterna uppmarksammas.
Eleverna skall fauppleva olika uttryck for kunskaper. De ska fa jproeh utveckla olika
uttrycksformer och uppleva kanslor och stamningéil.po 94 s 8)

| Norbergs kommuns skolplan fér 2010 inriktningsrsidr féljande:

Verksamheten skall praglas av en tilltro till vagkevs mojligheter till utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skallareggrund for undervisningen. Arbetet skall
bedrivas sa att alla elever ges mojlighet att updeanationella malen. Eleven skall fa
mojlighet att ta, ett med skolaren, 6kat ansvartféla sin utveckling och sitt
kunskapsinhamtande. Detta kopplas till egna mal sppréattats i den individuella
utvecklingsplanen (IUP). Elevens larande skall vanskontinuerlig process genom hela
skoltiden.

| laroplanen for forskolan (Lpfo 98) star foljanderskolans verksamhet skall praglas av en
pedagogik, dar omvardnad, omsorg, fostran och ldeahildar en helhet. Den pedagogiska
verksamheten skall genomforas sa den stimulerautoanar barnets utveckling och
larande. Miljon skall vara 6ppen, innehallsrik oittbjudande. Verksamheten skall framja
leken, kreativiteten och det lustfyllda larandemsaa till vara och starka barnets intressen
for att lara och erdvra nya erfarenheter, kunskapeh fardigheter. Verksamheten skall bidra
till att barnen utvecklar en forstaelse for siglgjach sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet
och lust att lara skall utgéra grunden fér den pgdgiska verksamheten. Den skall utga fran
barnens erfarenheter, intressen, behov och asiktefo 98 s.12)

2.2 Vidtagna atgarder gemensamt for
Karrgruvans skola, forskoleklass och fritidshem

Under laséret 09/10 har arbetet med att forbatéppfyllelsen fatt fullt fokus. Atgéarder
som byte av arbetsmateriel for eleverna och logatiagogiska planeringar har genomfors.
Lararna har genom analyser av NP och utifrAn ebetan analyserat elevernas
kunskapsluckor anpassat undervisningen for atfsat na hogre maluppfyllelse. De elever
som inte nadde malen i NP prioriterades och nanaien. Vi som skola har fortsatt att
utvecklas genom att vi deltagit som en remiss skathetet med den nya laroplanen. Vi ar nu
mer fortrogna med skolans mal och laroplaner/karsgl. Men ocksa mer forberedda pa den
nya laroplan som vi vet ska beslutas om under naséa. Vi har ocksa arbeta vidare med
betyg och beddémning i samband med att vi last laropch kursplaneutkast. Arbetet med
lokala pedagogiska planeringar och arbetet med ety@aderingar och analyser har
pabdrjats. Lararna har arbeta vidare med att utaestk formaga att anvanda
elevobservationer som stdd att leda larandet vidaheatt 6va upp sin formaga att satta ord
pa sin bedémning.



Beslutet om en halveringen av skolans resurstefiimdietta lasar gav stora konsekvenser.
Lararna och Rt upplever att deras arbetet hartliviiuffare. Rektors prioriteringar av
resurser har ocksa blivit hardare. Elevpengsmingiem som medfér sammanslagna klasser
har genomforts och gjort att skolan har bade aldedade och aldershomogena klasser.

Allt detta sammantaget med den stora nédvandigaisaien pa fortbildning (remiss skola)
och det 6kade trycket gor att personalen k&nneslatgord.

2.3 Resultat och maluppfyllelse KGR skola

| &mnena svenska, engelska och matematik skalligaretever na de nationella malen. Som
synes nedan har det gjorts framsteg inom malumdégh. Resurser har satts in for att hjéalpa
de elever som ej uppnatt kravnivan i samtliga ambeedervisningen for elever i behov av
stod kan ges av klassforestandaren men ocksa aoRTarbetar utifran direktiven och
prioriteringar gjorda av klassforestandaren i sahmé&d foralder och elev. RT arbete
utvarderas och anpassas allt eftersom behovendi@sirBesluten om atgarder fattas av
rektor.

De nationella proven genomférdes under varen f6idsis KGR /NI RO.

Nationella prov ar 5
resultat VT 2010 Matematik Svenska Engelska

Antal elever som
uppnatt kravnivan 15 13 12

Antal elever som
annu ej uppnatt 0 2 3
kravnivan

Summa totalt antal
elever 15 15 15

Nationella prov, arskurs 5 vt-2010

Antal delprov dar eleven Engelska Matematik Svenska Svenska som
uppnatt kravniva (procent) (procent) (procent) andra sprak
5 delprov 4 delprov 5 delprov (procent)
0 0% 0% 0%
1 7% 0% 0%
2 7% 0% 0%
3 0% 0% 13%
4 7% 100% 0%
5 79% - 87%

Procentuell férdelning av elever som uppnatt kredmii olika antal delprov i arskurs 5 2010.



Nationella prov, arskurs 3, Vt 2010.

Nationella prov ar 3

resultat VT 2010 Matematik Svenska
Antal elever som klarar
godként 4 12
Antal elever som annu e
nar godkant 15 7
Summa totalt antal elever
19 19
Nationella prov, arskurs 3 vt-2010
Antal delprov dar eleven Matematik Svenska Svenska som
uppnétt kravniva (procent) (procent) andra sprak
7 delprov 8 delprov (procent)
0 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0%
2 5,6% 5,6%
3 11,1% 0,0%
4 11,1% 0,0%
5 11,1% 5,6%
6 38,9% 0,0%
7 22,2% 11,1%
8 - 77,7%

Procentuell férdelning av elever som uppnatt kre&nii olika antal delprov i

arskurs 3 2010.

Rektors bedémning av Karrgruvans skola ar att efevech lararna arbetat intensivt mot
malen och att de gjorts klara forbattringar. Avygesultaten att doma sa har de insatta
atgarderna haft effekt i ar fem men ar tre harfdoainde 1agt resultat i matematik. Vi
analyserar ocharbetar vidare mot att alla elevamskde utsatta kravnivaerna.

Skolan bedriver aldersblandad undervisning i aeféver i ar 1-2 och 2-3. Rektor,

klassforestandare och resursteamet har arbetdbhartt elever med behov upptécks tidigare.
Rektor har prioritera mycket hart nar det gallesurser. Det innebaér att klassforestandare och
RT maste arbeta mer effektivt for att nyttja aillgéngliga resurser for att ge eleverna de stod

som de behdver. Vi har natt langt men inte anda.fra




Det laga elevtalet gor att elevpengen som ligdigrtind for tilldelningen av resurser till
skolan inte pa langt nar racker till att tillgodatst behov som finns. Trots det analyserar
skolan sitt inre arbete hart for att anda forbattrh tillgodose de mycket stora resursbehov
som finns.

Skolinspektionen skrev i sin rapport VT. 10 attdkkn har under det senaste lasaret arbetat
fram en arbetsplan, rutiner och dokument f6r atiyfbiga arbetet med de nationella malen,
individuella utvecklingsplaner (IUP) med skriftligandomen och atgardsprogram. Det ar nu
av storsta vikt att detta far effekt i undervisréngor att alla elever ska na malen i alla
amnen.”

Rektor haller med skolinspektionen om vikten avatéete som lagts ner pa skolan ska fa ge
resultat. Till det behovs bibehallna resurser, @shurser till fortbildning infor inférandet av
den nya laroplanen och de nya behorighetsreglemakemma ska.

Men elevantalet sjunker och elevpengen likasa. Etngen om hur langt ska anpassningen
till ekonomin ga? Vilka blir kvar att arbeta medien nar kostnader som hyror, lokalvard
och annat tar den stora delen av dem tillgangligdlem?

2.4 Atgarder for utveckling KGR skola

Arbetet med att folja upp och analysera resultatdia amnen behover fa fortga for att
ytterligare kunna hoja kvalitén pa skolan. Den léyaplanen som ar i antdgande kommer
ytterligare att fortydliga och ge lararna bra véglieg i deras fortsatta arbete med malen.

Under det kommande lasaret ska vi vidareutbildav@sskolverkets implementeringsinsatser
och genom egna studier sa att vi ger elevernaathméjlighet att na de gallande malen.
Vi ska aven delta i de kommunalt planerade impldprargsinsatser som ska genomfoéras.

Vi ska arbeta vidare med det systematiska kvaditbetet och pabdrja planeringen for
anpassning till den nya skollagen och laroplanen.

Samtidigt ska vi jobba vidare med att under ar¢a hidluppfyllelsen for alla elever.

2.2.1 Vidtagna atgéarder
Karrgruvans forskola Tallen

Personalutbildningen har under lasaret fortsataftifd en utokad medvetenhet om forskolans
mojligheter. Arbetet med arsplanen har pabdrjateutiéisaret och forvantas fortga och
slutféras nasta lasar. En gemensam utbildningdplaidrskolorna i Norberg har utarbetas.
Dar ingick NTA for forskolorna. NTA fortbildningehar skjutits upp till varen 2011.

Arbetet med att utveckla avdelningarnas arbetgpldrar fortsatt.

Personaltillsattningen pa Resursteamet har fungetaen specialpedagog arbetar nu med
forskoleavdelningarnas behov. Arbetet med attiiféni forskollarare per avdelning har
paborjats.

2.3.1 Resultat och maluppfyllelse
Den pedagogiska verksamhetens kvalité har hojtennhet gangna aret. Personalen menar att
de har en balans mellan styrd pedagogisk verksaothetid for de enskilda barnen att fritt f&
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vélja aktivitet. Det tidigare forbattringsomradesmspersonalen sjalva poangterade i
utvarderingen av sin arbetsplan har fatt effekferrn av att personalen arbetar aktivt med
forhallningssatt och deltagit i pedagogisk utvenkla handledning med specialpedagogen.

Personalen téanker medvetet pa nyttjandekapacitédkalerna vilket gor att man nu kan
anvanda lokalerna béttre. Utvarderingen av arbagpls funktion visade att personalen
k&nner att de har varit delaktiga och att de uppleletta som viktigt i deras arbete. Vidare
diskuterades arbetslagets ansvar for pedagogiskkltmg. Personalen ser att varje del i
arbetslaget ar av vikt och varde for utvecklingéket gor att man gor sitt yttersta for att
forbattra arbetsinsatserna till férdel for barnen.

Likabehandlingsplan ar klart och den anvands i dag.

Arbete med Tras har gett en spraklig medvetenbeplrsonalen om barnens behov av stod i
den dagliga verksamheten och utvecklingen av deikbgt pedagogiska delen. Det
sprakutvecklande arbetet pa avdelningen styrs awdmmanstalining som man far via tras.
Personalen ser att man far genom detta medveterirggyav sin avdelnings sprakarbete.

Fortsatt arbete i forskoleutvecklingsgruppen matdinaluppfyllelse.

2.4.1 atgarder for utveckling

Personalutbildningen ska fortsatta mot en utékadvetenhet om férskolans mojligheter.
Den gemensam utbildningsplan for forskolorna i Mogosom utarbetats ska foljas. Déar har
en justering gjort da NTA har fatt skjutas franhwil 2011 .

Fortsétta utveckla avdelningarnas arbetsplanen.

Resursteamets specialpedagog fortsatter meddgjaade arbetet att med personalen.
Sjalvklart ar ocksa den reviderade laroplanen gehskollagen som kommer under nasta
laséar. Arbetet med planering och férandring infén dtartas upp under lasar 2010/2011

2.2.2 Vidtagna atgéarder
Nickebo férskola

Den nedlaggning av Nickebo skola som genomford@d imedférde stora forandringar i
forskolans organisation och personalgrupp. Prignigeen var att fa en fungerande verksamhet
med den grupp barn som blir kvar. Samt att omanhgiiaer och dokument s att de passar
den verksamheten och fortsatta utveckla derassplaet Det har varit ett slitsamt ar for
personalen i Nickebo. Arbetet med att forandra miggdionen har ibland varit tufft, men det
har varit oerhort givande och ocksa gett en brasaamhet for barnen. Arbetet med att fa
fram, forandra och anpassa dokumenten kring verkegen ar inte fullt klar men under nasta
lasar sa ar man i fas med det.

2.3.2 Resultat och maluppfyllelse

Personalen har under den gangna terminen arbetanhbd att anpassa arbetsplanerna och
ovriga dokument till den férandrade verksamhetest.har resulterat i en stérre medvetenhet
hos dem om uppdraget och ocksa en medvetenhett aim faktiskt gors en hel del bra saker
for att barnen ska nd malen. Det finns alltid idggsomraden och det framkommer i den
utvardering som gors.
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Barnen har under det gangna aret moétt mer entrépedia forhallningssatt fran sina larare
och ett friare arbete har utvecklats for forskotelea. En énskan fran personalen har varit att
fa en forskollarare att diskutera pedagogik med.

Utveckling av férskolans arbetsplan ytterligare @arutvardering och atgarder har fortsatt.
Arbetsplanen fungerar bra och utvecklas for vaty@ndering till att vara ett instrument for
forskolan.

Fortsatt arbete i forskoleutvecklingsgruppen matdinaluppfyllelse.

2.4.2 Atgarder for utveckling

Personalutbildningen ska fortsatta mot en uttkadvetenhet om forskolans mojligheter.
Den gemensam utbildningsplan for forskolorna i Nogosom utarbetats ska foljas. Dar har
en justering gjort da NTA har fatt skjutas franhwil 2011 .

Fortsétta utveckla avdelningarnas arbetsplanen.

Resursteamets specialpedagog fortsatter meddifaade arbetet att med personalen.
Sjalvklart ar ocksa den reviderade laroplanen gehskollagen som kommer under nasta
laséar. Arbetet med planering och férandring infén dtartas upp under lasar 2010/2011

3. Halsa och livsstil

3.1Mal och direktiv

| gallande laroplaner (Lpo 94, Lpfo 98) star déisaindes mal som skolor och forskolor bor
uppna. Dessa mal ar en sjalvklar del av en skalahgorskolans planering och utvardering
av sin respektive verksamhet. Nar man tittar litae pa det ser man att. Det har ocksa ett
mycket stort gemensamt uppdrag namligen halsaiwsstil. Det star inte ordagrant hur detta
ska ga till men det star att varje Barn/elev skalfgidig utveckling. | den ingar omraden som
kunskap om kostens betydelse, konsekvenser av dandet av tobak och alkohol och den
fysiska aktivitetens betydelse.

| Norbergs kommuns skolplan fér 2010 inriktningsti#lskolmaltidsverksamheten och

skolhalsovarden star foljande:
"For barn och ungdomar skall kunna utvecklas pdabstt har skolan ett stort ansvar for den maétioh
serveras dagligen. Maltiden skall intas med vuxmadeu lugna och trivsamma former. Den skall vara

naringsriktig och beframja hélsa, goda matvanorksetsloppstankandeDen ska besta av en vél balanserad
kost och respekt skall visas for elevernas egngemabm att flera alternativ servefas

"Skolhalsovarden ska arbeta framjande genom sareanbed andra. Ett aktivt informationsarbete galéand
alkohol, narkotika och tobak (ANT) och hélsa ochtiom skall till exempel ske i samverkan med larach
personal i skolan.”

Vidare star det inriktningsmal for mojlighet tilkelse under skoldagen:

" Att fa tillfallen till rorelse i olika former undeskoldagen framjar elevers larande och
utveckling. For att motverka att trenden av belasjsskador beroende pa for mycket
stillasittande kryper nedat i aldrarna skall skolga tillfallen for alla att rora pa sig i olika
former under skoldagen, aven utanfér amnet idrott.”
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| laroplanen for forskolan (Lpfé 98) star foljande:

"Forskolan skall erbjuda barnen en i forhallanddl leras alder och vistelsetid val avvagd
dagsrytm och milj6. Saval omvardnad och omsorg#taroch aktiviteter skall vagas
samman pa ett balanserat satt”

3.2 Vidtagna atgarder.

Karrgruvans skola, férskoleklass och fritids

Elever och larare pa skolan har utvecklat ett adiefor att skapat en helhet som bidrar till
maluppfyllelsen nar det géller en allsidig utveogli Skolans rundan lever kvar det ar ett
koncept for att 6ka elevernas fysiska aktivitetefihaten 15-20 minuter innan klasserna
valjer en kortare eller langre promenad for aftifk luft, rora pa sig och 6ka aptiten. Rundan
sker fére maten och har visat sig ge eleverna ékéitloch det positiva med att man kommer
in allteftersom skapar en lugnare atmosfar badatkam och i matsalen. Kosten som sadan
lagas i det kok som finns pa skolan, den ar vaiisalead och naringsriktig ur alla synpunkter.

Eleverna har efter behov lektion i EQ det ar emigrav funderingar diskussion och larande
av hur vi samexisterar med varandra, livskunskdipeimielt. Eleverna tar upp olika fragor
och lararna likasa ,exempelvis hur man hanteraflikeer som uppstar? vad kunde man ha
gjort i stallet? osv. Lararna anvander sig av ofikateriel som Charlie materialet,
kompissamtal och andra aktuella materiel som pd&sdet som man ska ta upp och for den
aldergrupp som man arbetar med.

Skolan har ocksa en hel del tema aktiviteter hdsoveckan i samband med att halsoveckan
pagar i Norberg. Da passar man pa att inom de alikaena arbeta med temat halsa, det kan
innehalla tobak och alkoholprevention, horselinfation, allmankroppsliga och halsosamma
tipps och prova pa aktiviteter.

Ex Man lagar och intar en nyttig frukost och furadeunt frukostens betydelse for
inlarningen.

Vi har en tillsammans vecka dar temat ar tillsamsnafikten av att man mar bra och att
hjalpa andra att ma bra ar huvudsyftet. Elevradkachratstédjare och klasserna hjalps at att
hitta pa olika rastaktiviteter under veckan ochidémg frivilliga aktiviteter som inte alltid &ar
lararledda.

Skolan deltar ocksa arrangemang som skoljoggeatf@nanifestera solidaritet med andra
men ocksa vikten av att rora pa sig.

Skolan har gron flagg och arbetar aktivt med eleagthélsa och skolans milj6.

3.3 Resultat och maluppfyllelse

Skolan ar pa god vag nar det géller elevers halsadch motion det har vidtagits manga
enkla metoder som skapar engagemang och resuitalv Bem &r Trygghetsvandringen,
kamratstddjarna gar en runda pa skolan och koateslinnemiljon, ex toaletter hur ser dem
ut? ar dem rena? Fungerar las och belysning? @somtrollerar gemensamma utrymmen,
utrymmen utanfor klassrum, i klassrum, inomhusrigivDeras kontroll anvands sedan av
rektor for eventuella atgarder och i den stora dkyonden. Malet ar att skapa en delaktighet
kring hur vara lokaler ser ut och hur vi gor detgamt tillsammans pa skolan. |
skolinspektionens rapport skriven man att "skoladrtver ett aktivt vardegrundsarbete bland
annat genom kamratstddjare, klassrad och eleviget’arbetet ar en stor del av skolans
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arbete med hélsa och livsstil. Med betoning panatt som elev kan paverkar sin hélsa och
sin livsstil.

3.4atgarder for utveckling

Fortsatta arbetet med att aktivera eleverna fys&kapa en milj6 for goda kostvanor och ge
eleverna livskunskap att fundera och utvecklasgkrin

Arbeta vidare med trygghetsvandringar och temaveeko

Elevenkéat om vad det tycker om Rundan, trygghetnmagar, livskunskap ska utvecklas
under nasta lasar tillsammans med eleverna.

3.2.1 Vidtagna atgarder

Karrgruvans forskola Tallen och Nickebo fdrskola
Bada verksamheterna arbetar mycket noggrant meghaiid en balans i barnens dag. En dag
som bestar av aktivitet och vila, kreativitet o¢heackling och sjalvklart omsorg om barnen.
Barnen deltar pa sina respektive stallen i idrételse, uteaktiviteter, skogsbesok och andra
aktiviteter som kraver att man dvar koordinatioh &ondition. | de arbetsplaner som arbetats
fram framgar vilka aktiviteter som framjar just $aloch livsstil.

Varje maltid sker tillsammans med stodjande vuxiraldirnen lockas att smaka och ata
allsidig kost. Man tar ocksa upp kostens betydets&nga sammanhang, man sjunger pratar
ritar dramatiserar.

For de barn som ar i behov av sovperioder dagligenlessa tillvara i en lugn och trygg miljo
och med fasta rutiner, for de aldre barnen poaagtaan vikten av att kroppen ocksa far vila.
En lugn stund varje dag da man passar pa att tesa &n saga eller bara ta en vilopaus.

For barnen i den har aldern ar det extra viktigtaatillvara den stunden da fragorna dyker
upp. D& ekorren hoppar fram 6ver garden och naggyaf om hur kan den hoppa? Da passar
man pa att prata om hoppa, hur kan barnet hoppacsjé. mycket situationsanpassat och
pedagogiskt medvetet, men ocksa styrt utifran vitkateriel som finns pa verksamheterna.

3.3.1 Resultat och maluppfyllelse

Verksamheterna planerar mycket noggrant och gerroeftde har planerat man téanker
konstant pa barnen halsa och vélbefinnande matilskaras behov utifran utvecklingsnivaer
och andra eventuella hansynstaganden. Resultatthhasiforskolan inga individuella mal
utan mal gallande forskolegruppen som helhet. Beptaneringen till en mycket styrande
faktor for forskolans arbete och sen utvarderingede arbetsplaner man har och
utvecklingen av dessa.

3.4.1 Atgérder fér utveckling

Fortsétta arbetet med att aktivera barnen fysiskt.

Skapa en miljo for goda kostvanor och ge mojlightlieatt prova pa

Nyttja naturen som en stdrre faktor i barnens &gsistmaning an vad man gor i dag.
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4 Fritidshemmet

Arbetet med att gora en arbetsplan for fritidshetpdekarrgruvans skola ar klar. Det arbetet
har tagit en del tid men gett ett valbehovligt felpé den pedagogiska verksamheten och den
inriktning som personalen véljer att ge den. Utedirtgen av den nya planen sker under nasta
lasar och vi far se vad det ger.

Ett behov av att anpassa deras pedagogiska verksathtien nya skollag som kommer och
den nya laroplanen finns nu.

En skarpare inriktning pa den egna verksamhetemecatuxnas mojligheter att styra den ska
goras under nasta lasar.

5 Likabehandling/krénkandebehandlinsplanen

Skolinspektionens besok pa karrgruvan skola garesttitat av att var plan skulle
kompletteras. Den kartlaggning som skolan gor am Hehov och de atgarder som ska goras
under aret hade inte skrivits in i skolans plan.Hdudet atgardats och atgarderna har
godkants. Skolan har under det gangna aret haftjbeter kring nagra elever men gruppen
som arbetar med arendena har utrett och atgargabtem som uppstatt. Var strategi ar att
ta problemen i startfasen sa att de inte hinnestbtre arenden av dem. Den kompletterade
planen innehaller hela skolans omrade inkludemakfileklass och fritidshemmet.

Fortsatt arbete med planen enligt de styrdokumamtfans.

6 Genomférda projekt Karrgruvans skola har varit remiss skola till dgm téroplanen.

Det deltagandet har gett oss méjlighet att diskuteen och fundera Gver vara egna
antaganden och tolkningar kring det som star skiiki@oplanen och kursplanen. Det har
ocksa gett oss en start i vad som kommer attdgté nya laroplanen och hur den kommer att
vara skriven. Vi har naturligtvis tagit nytta av @eh nu arbetar med att anpassa vara interna
material till att passa den kommande laroplanebefat har ur min synpunkt som rektor varit
oerhdrt givande och roligt.

7skolinspektionensrapport

Karrgruvans skola med tillh6rande forskoleklassidghem och forskola har haft inspektion
pa VT 10. Den inspektionen gav en bild av en skola fungerar bra och som har
utvecklingsarbete att gora pa foljande punkter.

« Maluppfyllelse: Skolan har for lag maluppfyllelsehoden ska forbattras. | svaret till
skolinspektionen redogjorde jag for de insatser banblivit insatta redan och som
ska sattas in. Arbetet med att sékerstalla skdladémningsgrunder &r i full gang och
de skriftiga omdémen, IUP och andra dokument sagits fram ger nu effekt i
arbetet mot att alla barn ska na de uppstalldankvaerna i alla amnen.

« Rektor fick kritik pa punkten om rektors ansvar dinlinspektionen tycker att rektor
inte i tillracklig utstrackning besoker klassrunt &it kunna ge lararna stod i sin
pedagogiska utveckling. Rektor har begart frandtiningen att fa ga en utbildning
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for att kunna genomfora kvalitativa klassrumsbe&idt har beviljat och genomfors
under 2010 ht.

» Skolans likabehandlings/krankandebehandlingspléovse kompletteras med
redogorelse av planerade atgarder och att elewimngoras mer delaktiga och
medvetna om planen och dess funktion. Arbetet rtddenplettera planen ar klar
och godkand. Daremot behdéver elevernas arbete edrpfortga under alla lasar
och framforallt tas i beaktande nar en ny ska géaaie lasarsstart.

8 Avslutning

Sammanfattning av den gadngna terminen for RO KGRVMits mycket tuffa ekonomiska
forhallande tidvis har vi klarat lasaret bra. Vr fig@t en hogre maluppfyllelse och det arbetas
febrilt med att hitta l6sningar for de barn somimte nar kravnivaerna. Vi har elever som
har behov av stdd aven i andra former det arbetasaksa med. Men i det stora hela kanner
jag som Rektor att det har varit ett mycket arbategen anda effektivt lasar. Larare och
elever har arbetat systematiskt for att fa tils@rbra och utvecklande skolmiljo som mdjligt.

Infér det kommande lasaret kommer vi att fortsattzeta mycket intensivt med vara
bedémningsgrunder men ocksa med att forberedaefongla skollag och laroplan som
kommer. Vi ska fortsatta att tydliggéra mal fordtitrar, elever och personal. Samt arbeta
vidare med att planera och utvardera vara arbetspfar att tydligt kunna folja vilka mal vi
som verksamhet nar och vilka behéver vi arbetaaaxted.

Under det kommande lasaret har vi ocksa inom Ngekommun en betydande ekonomisk
situation och en minskning av elevunderlaget odtkdenmer naturligtvis att paverka hur
kommande laséar utvecklar sig. Som rektor vill jpgrepa an en gang det skolinspektionen
skrev om vikten av det arbete som lagts ner péaskska fa ge resultat. Till det behovs
bibehallna resurser, och resurser till fortbildninfpr inforandet av den nya laroplanen och
de nya behdrighetsreglerna som komma ska.

Men elevantalet sjunker och elevpengen likasa. Etngen om hur langt ska anpassningen
till ekonomin ga? Vilka blir kvar att arbeta medien nar kostnader som hyror, lokalvard
och annat tar den stora delen av dem tillgangligdlen? Jag som rektor arbetar i en politiskt
styrd organisation och det innebar manga gangea oaslut om budget och skolans
nationella mal som ska uppfyllas, men nu ar antater for kommande lasar sa lagt att det
inte gar att uppfylla de nationella malen och anélda budget. Sjalvklart kommer skolans
personal och jag gora vart yttersta for att klaearden om elevantalet fortsatter att minska sa
kommer vi inte att kunna nd malen med fortsatt kade resurser.
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9 Underlag och referensmaterial

Lpo-94.

Lpfo 98

Norbergs kommuns skolplan.

Respektive skolas utvecklingsplan/arbetsplaner.
Kvalitetsredovisning fér ar 2008/2009.
Kvalitetsredovisning for forskolan ar 2007/2008
Resultat pa nationella prov for skolar 5.
Protokoll fran brukarrad.

Protokoll fran skyddsronder.

Checklista for trivsel och arbetsklimat.

Protokoll fran Barn- och utbildningsnamndens santniaien.

Utvarderingsmaterial
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