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Beslutsattest av chef . Datum och underskrift  Underskrift anställd. Datum och namn  
  

 
 
ANSTÄLLNINGSINFORMATION GÄLLANDE VISSTIDSANSTÄLLNIN G MED TIMLÖN INOM TIME CARE POOL  

• anställningen är en visstidsanställning 
• anställningen registreras som vikariat eller allmän visstidsanställning (ava) 
• anställning föreligger enbart vid behov och efter överenskommelse och registreras som arbetad tid i Time-Pool.  

 
Lön utbetalas för de tillfällen arbete överenskommits och består av lön samt semesterersättning utifrån angiven timlön i anställningsbeviset. Något separat 
anställningsbevis för enskilda arbetspass skrivs inte utan tiden registreras i Time-Pool. 
Den anställde kan själv se i Personec/självservice hur mycket de har arbetat och även skriva ut detta.   
 
Mellan bokade arbetsperioder(arbetstillfälle + eventuellt mellanliggande dagar)  föreligger ingen anställning.  
Vid beräkning av anställningstid enl LAS tillgodoräknas bokade arbetsperioder. 

Arbetsplats 
 
 
 

Förvaltning Id Aktivitet      Personnummer 
 
 
 Namn c/o adress Utdelningsadress Postnummer Ortnamn Telefon Mobil 

 
 

Intermittent anställd fr o m  Befattning                                                       Etikett-kod(BSK) Lönebeslut  Tim lön kr Beslutsattest lön  enligt deligationsordning 
 
 
 


