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Norbergs Kommun

Barn- och utbildningskontoret

Trekl6verns forskola
Plan mot krankande behandling
samt riktlinjer och rutiner

mot diskriminering

Lasaret 2023-2024



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola 1-5 ar

Ansvariga for planen
Rektor samt forskolans processledare

Vir vision
Det hinger pa mig och jag kan gira nagot dt det — jag, vi tillsammans i det livslanga lirandet

Planen giller
2023-10-01 — 2024 - 09-30

Verksamhetsar
2023 - 2024

Barnens delaktighet
Barnen ir utifran forutsittningar och behov delaktiga i arbetet, bl.a. genom intervjuer och samtal.

Vardnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare far muntlig genomgang av planen vid inskolning. Planen anslas pa férskolans
anslagstavla samt hanteras drligen pa forskolans forildramote/samridsméte.

Personalens delaktighet

All personal dr delaktig i arbetet med planen. Gemensamma diskussioner f6rs kontinuerligt.
Nyanstilld personal, bade visstids- och tillsvidareanstilld, ansvarar fOr att ldsa planen efter
upplysning av det egna arbetslaget.

Forankring av planen

Rektor ansvarar for att nyanstillda delges planen vid introduktion.

Virdnadshavare far information om att det finns en plan som vi arbetar utefter, vid inskolning.
Planen anslas pa férskolans anslagstavla samt hanteras arligen pa forskolans méte for
virdnadshavare.

Barnen ir utifran forutsittningar delaktiga i arbetet.

Utvirdering
Planen ska vara ett levande verktyg 1 det dagliga arbetet och utvirderas skriftligt en gang per ar.

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Genom diskussioner/reflektioner, observationer pa olika sitt, barnintervjuer och analys.

Trivselenkiter riktade till virdnadshavare som sedan analyserats och visat pa kommande
utvecklingsomraden.



Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Forskollarare har reflekterat 6ver Plan mot krinkande behandling, efter det har férskollararna
sammanstillt och skrivit utvirderingen i férskolans utvecklingsgrupp.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Vi har i processledningsgruppen konstaterat att vara forskolors planer mot diskriminering och
krinkande behandling skiljer sig i form och innehall. I 4r har vi darfor fokuserat pa att utforma en
plan som ar mer likvirdig men dér de enskilda utvecklingsomradena kan skilja sig at. For
Trekloverns del innebir det att vi under detta ldsar skall arbeta sirskilt med att:

e Visikerstiller detta med en skriven rutin pad varje avdelning att samtliga vardnadshavare
erbjuds minst ett utvecklingssamtal per ar och informerar att de har mojlighet till fler
samtal om sa 6nskas. Utvecklingssamtalet ska skrivas enligt bestimda rutiner sa att det
tydligt framgar deras barns utveckling och lirande pa férskolan. Utvecklingssamtalen dr
en viktig punkt dir barnens delaktighet och inflytande lyfts fram. Och vardnadshavarna
har under utvecklingssamtalet maoijlighet till att ta emot information och att sjilva kunna
delge pedagogerna det som ir viktig kring deras barn och deras vistelse pa forskolan. Pa
detta satt sikerstaller man det basta for barnet, for att kunna férebygga och uppticka
eventuella krinkningar i barnens vardag pa férskolan.

Barnen gors delaktiga genom barnintervjuer, observationer samt andra tillfallen dir vi f6r
diskussioner och lyssnar till deras reflektioner. Dessa tillfallen kan vara bade planerade
och spontana. Alla pedagoger pa forskolan ar delaktiga i planen och det fors
aterkommande gemensamma diskussioner sa att vi héller planen levande.

Arets plan ska utvirderas senast
2024-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Processledarna ansvarar for att diskussioner sker fortlopande i férskolans utvecklingsgrupp samt
tar med sig ett underlag for gemensam analys tillsammans i processledningsgruppen.

Ansvarig f6r att arets plan utvirderas

Rektor och Processledare tillsammans med forskolans utvecklingsgrupp.

Framjande insatser f6r barns lika rittigheter och méjligheter

Alla som arbetar i férskolan diskuterar sina egna normer och virden som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten. Detta gors pa personalméten, forskolans utvecklingsgrupp och i
arbetslagen pa varje avdelning.

Forskolan ger barnen mojligheter att aterkommande uppleva, under ledning och stéd av vuxna,
hur normer, virden och goda relationer vardas.



Omraden som berdrs av insatsen
* Kon
* Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnicitet
* Trosuppfattning
* Funktionsnedsittning
* Sexuell liggning
o Alder
Mail och uppféljning
Forskolan har i uppdrag att arbeta for barns lika rittigheter och mojligheter samt mot
diskriminering, trakasserier och all form av krinkande behandling.
En trygg milj6 i férskolan dr en forutsittning for att barn ska kunna utvecklas.

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en férskola fri fran diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Insats

* Alla som arbetar pé férskolan dr positiva f6redémen och goda forebilder.
* Viskapar trygghet.

* Vistirker barnets sjilvkansla.

* Delar upp barnen i mindre grupper.

* Vibetonar i samtal och handling alla médnniskors lika virde.

* Viser till att pojkar och flickor far samma rittigheter och mojligheter.

Ansvarig
Alla medarbetare.

Datum nir det ska vara klart
2024-06-30

Kartliggning

Kartlaggningsmetoder

* Observationer och sirskild lyhérdhet f6r vad som sker i den dagliga leken f6r att
siakerstilla att diskriminering av nagot slag inte forekommer.

* T utvecklingssamtalen med vardnadshavaren talar vi om barnens trivsel, trygghet,
utveckling och lirande.

*  Gemensamma reflektioner/diskussioner i arbetsgruppen for att sikerstilla att vi arbetar
mot malen.

*  Trivselenkater terminsvis till virdnadshavare

* Barnintervjuer



Omriden som berdrs i kartliggningen
Trygghet och trivsel, delaktighet och inflytande, normer och virden samt bemotande.

Hur barn och férildrar har involverats i kartliggningen

Barnen involveras bade genom spontana och planerade reflektioner samt
barnintervjuer. Daglig kontakt med vardnadshavare samt utvecklingssamtal
minst 1 ging/ar samt trivselenkdter.

Hur personalen har involverats i kartliggningen
All personal dr delaktig i arbetet med kartliggningen. Gemensamma diskussioner f6rs pa
torskolan.

Resultat och analys
En trygg milj6 i férskolan dr en forutsittning for att barn ska kunna utvecklas.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Forebyggande atgirder

Omraden som berors av atgirden
e Kbn
* Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnicitet
* Trosuppfattning
* Funktionsnedsittning

* Sexuell liggning
o Alder

Mal och uppféljning

Vi som pedagoger vill vara noga med hur vi bemoter barn, vardnadshavare och kollegor och
ddrmed vara goda forebilder. Vi arbetar aktivt f6r att barnen ska bry sig om varandra. Pa det
sittet ldr sig barnen att ta ansvar fOr sina kompisar.

Ute pa girden kan det vara svirt att ha 6verblick 6ver alla omraden. Genom att vara dir barnen
ar och cirkulera pa garden, kan man som pedagog férhindra incidenter.

Utifran visionsarbetet vill vi arbeta for en starkare vi kdnsla. All personal maste se och ansvara for
alla barn pa férskolan.

Barn kan ibland hamna i konflikter, genom att pedagogerna finns nira barnen kan vi
forhindra/forebygga detta. Om pedagogerna behover ge barn tillsdgelser si gors detta pa ett
respektfullt sitt.



Onodiga konflikter undviks genom att barngruppen ofta delas in i mindre grupper. Nir konflikter
uppstar ar det viktigt att en pedagog finns i nirheten som kan stédja barnen.

Alla barn ska ha méjlighet att delta 1 lek pa forskolan, inget barn far bli exkluderat. Pedagoger ska
vara observanta pa hur barn inkluderar/exkluderar kamrater.

Om vi uppfattar att nagot barn eller nigon vuxen har en krankande attityd, sager vi ifran.

Atgird

* Videlar upp barnen i mindre grupper under dagen.

* Vihar styrda aktiviteter, tex. grupplekar.

* Vi skapar trivselregler.

* Vi har vuxennirvaro i lek och aktiviteter.

* Vi har rutiner for sikerhetsstillande av tillridcklig tillsyn/uppsikt 6ver samtliga utrtymmen
bade inom-och utomhus.

* Vibetonar i samtal och handling alla ménniskors lika varde.

* Viser till barnens intressen och behov nir vi utvecklar var lek- och lirmiljo.

* Viarbetar aktivt med virdegrundsfrigor genom samtal, rollekar, samarbetslekar och
drama.

* Viutvecklar ett fortroendefullt samarbete mellan personal och vardnadshavare omkring
barnet.

* Viska ge vardnadshavare och barn en god introduktion i férskolan.

¢ Samtal vid himtning/limning, utvecklingssamtal, méte for virdnadshavare.

* Vi har visionsarbetet med som en stiende punkt pa personalmote.

Motivera atgird

Forskolan ska vara rolig, trygg och lirorik for alla barn.

Inget barn ska 1 forskolan utsittas f6r diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, sexuell liggning hos nagon anhorig eller funktionsvariation eller annan
krinkande behandling. Verksamheten ska ligga grunden f6r barnens empatiska f6rméga sa att
omtanke om andra utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssatt.

Ansvarig
Alla medarbetare

Datum nir det ska vara klart
2024-06-30



Rutiner for akuta situationer
Policy
En trygg milj6 i férskolan dr en forutsittning for att barn ska kunna utvecklas.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Personal har god uppsikt 6ver barnen. Nirvarande vuxen ser, hor, kinner och mirker vad som
sker. Personal har kontinuerliga diskussioner och reflektioner.

e Vi har vuxennarvaro i lek och aktiviteter

e Vi har rutiner for sikerstillande av tillrdcklig tillsyn/uppsikt 6ver samtliga utrymmen bade
inom- och utomhus

Rutiner for att utreda och dtgirda nir barn krinks av andra barn

Uppmirksamma hindelsen genom att prata med barnen om vad som hant.

De vuxna ser till att det barn som utsatts for krinkningen far upprittelse for det intriaffade,
genom trést och genomging av det intriffade.

Virdnadshavare, rektor och huvudman ska skyndsamt informeras och vidare atgirder vidtages,
om behov finns. Anmalningsskyldigheten omfattar alla hindelser dir ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling. Det ska inte goras nagon viardering eller bedémning av hur
allvarlig en hindelse dr innan den anmils till rektorn respektive huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i
ftorekommande fall vidta de atgiarder som skaligen kan krivas for att férhindra krinkande
behandling i framtiden (6 kap. 10 § skollagen). P4 huvudmannens uppdrag startar rektor
skyndsamt en utredning av omstindigheterna till den anmailda hindelsen av krinkning eller
diskrimineringen. Blankett Anmdlan och utredning krinkande bebandling/ diskriminering/ trakasserier
anviands. Rektor ansvarar for att utredningen genomfors. Efter att en grundlig utredning
genomforts, ansvarar rektor for att de atgarder vidtas som visat sig krivas, for att férhindra
krinkande behandling och diskriminering i framtiden.

Forskolans insatser ska dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av personal

Om nagon vuxen, personal eller virdnadshavare, uttrycker sig eller handlar krinkande, ska det
patalas direkt till ber6rd.

Den vuxne ska tas at sidan vid patalandet, och fa redogéra f6r handlingen.

Rektor ska informeras, som rapporterar till huvudman, vilken ansvarar for att utredning och
dokumentation genomférs. Rektor samt nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med
de inblandade och ber6rd vardnadshavare kontaktas. Facklig representant meddelas angdende
personalen och eventuella atgirder vidtas. Uppfoljning ska ske inom en till tva veckor, vilken
rektor dokumenterat.

Rutiner f6r uppfdljning
I férskolan dr malet att bada parter, efter hantering av hindelser med krinkande behandling ska
fa upprittelse och ma bra. Bada parter ska fa stéd och hjilp.



Rutiner for dokumentation

Nir en forskolldrare, lirare eller annan personal fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling anmiler lirare/annan personal detta till rektor med
det snaraste.

Rektor anmiler detta skriftligt till huvudmannen.

Pa huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt en utredning av omstindigheterna till den
anmalda krinkningen efter att rektor fatt kinnedom om densamma.

Efter att en grundlig utredning genomforts ansvarar rektor for att de atgarder vidtas som visat sig
krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Arendet, inklusive insatta tgirder, dokumenteras och dterrapporteras till huvudmannen.

Rektor ansvarar for att uppfoljning sker innan drendet avslutas.

Dokumentationen férvaras pa rektorsomradet.

Ansvarsforhallande
Nir en forskolldrare, lirare eller annan personal far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling anmiler lirare/annan personal detta till rektor med

det snaraste.
Rektor anmiler detta skriftligt till huvudmannen.

Pa huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt en utredning av omstindigheterna till den
anmalda krinkningen efter att rektor fatt kinnedom om densamma.

Efter att en grundlig utredning genomfoérts ansvarar rektor fr att de atgirder vidtas som visat sig
krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Arendet, inklusive insatta atgirder, dokumenteras och aterrapporteras till huvudmannen.
Rektor ansvarar for att uppfoljning sker innan drendet avslutas.

Dokumentationen forvaras hos rektor.
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Bilaga; Anmilan-Utredning-Atgird-Uppféljning, Om krinkande

behandling/diskriminering/trakasserier

DEL 1: Anmailan

- om krankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10§ skollagen (2010:800)/ 2 kap. 7§ diskrimineringslagen (2008:567) &r personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta
till rektorn. Rektorn ar darefter skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Handelseinformation

Enhet
Klicka eller tryck har for att ange text.

Diarienummer/arendekod
Klicka eller tryck har for att ange text.

Datum for handelsen

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Datum da handelsen kommit till férskolan/skolans
kdannedom

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Datum da handelsen anmalts till rektor

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Datum da handelsen anmalts till huvudmannen
Klicka eller tryck har for att ange datum.

Utredarens namn och titel
Klicka eller tryck har for att ange text.

Ansvarig rektor
Klicka eller tryck har for att ange text.

Forskola/Skola
Klicka eller tryck har for att ange text.

Kortfattad beskrivning av handelsen

Klicka eller tryck har for att ange text.

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits

Klicka eller tryck har for att ange text.




DEL 2: Utredning

- av krankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) eller 2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567). Personuppgifter hanteras i enlighet
med Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om upphéavande av direktiv
95/46/EG (allmdn dataskyddsférordning).

Personuppgifter
Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt Barnets avdelning/Elevens klass
Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange text.
Personnummer pa barn/elev Barnets/Elevens lirare
Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange text.

Namn pa barn/elev/personal som &r inblandade
Klicka eller tryck har for att ange text.

Namn pa personal som deltagit i utredningen
Klicka eller tryck har for att ange text.

Kontakt med vardnadshavare tagen JAO NEJ O
Om JA, ange datum  Klicka eller tryck har for att ange datum.

Beskrivning av handelsen

Beskriv vad som framkommit vid utredningen och redogor for de berdrdas berattelse av handelsen.
Klicka eller tryck har for att ange text.

Beddmning av handelsen

O Krankande behandling



[ Diskriminering
[ Trakasserier
Om diskriminering eller trakasserier, vilj grund:

L1 Kon

(1 Etnisk tillhorighet

[0 Funktionsnedsattning/bristande tillgdnglighet
1 Religion/annan trosuppfattning

1 Sexuell laggning

1 Konsoverskridande identitet/uttryck

O Alder

[ Krdnkning/diskriminering/trakasserier bedéms ej ha forekommit

DEL 3: Atgirder (Atgarder ska vidtas da det finns behov utifran bedémning)

Atgirder och mal for atgirderna och vem som ansvarar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Avslutning av utredning

Utredning avslutad vid féljande datum
Klicka eller tryck har for att ange datum.

Utredarens underskrift

Utredarens namn Datum for uppféljning/utvardering
Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange datum.




WA ORBER
i;v Norbergs Kommun

DEL 4: Uppféljning/utvardering av atgarder

Beskriv om atgarderna utforts och om malen uppnatts.
Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuellt nya atgarder
Klicka eller tryck har for att ange text.




