NORBERGS KOMMUN
Faststallt av KS §12/05

POLICY FOR ARBETSGIVARRING

Gemensam policy for omplaceringar och arbetsbyten mellan Fagersta, Norberg och
Skinnskattebergs kommuner, samt NVK och NVU

A. Inledande forutsattningar
Deltagarna i Arbetsgivarring har fortfarande som arbetsgivare skyldigheter som gar fore
tillampningen av denna policy:

1/Enligt LAS 78 skyldighet att i forsta hand bereda annat arbete at egen personal.
2/Dessutom finns skyldigheten enligt AB 84 mom 1b att se dver sysselsattningsgraden for
deltidsanstalld som anmaélt intresse for hdgre sysselséattningsgrad.

3/Darutdver finns foretradesratten till ateranstallning enligt LAS 258 gentemot anstallda som
anmalt s.k. LAS-foretrade

B. Policyn

Policyn innebéra att arbetsgivare som beslutat medverka i denna arbetsgivarring i positiv anda
provar omplacering/arbetsbyte dar LAS:s krav om tillrdckliga kvalifikationer ar en
utgangspunkt vid tillsattning av anstalld fran annan medverkande arbetsgivare. Policyn galler
tillsvidaranstalld personal i dessa organisationer som &r i behov av annat arbete av medicinska
skal eller pa grund av organisationsforandring, d v s nar arbete hos annan medverkande
arbetsgivare kan underlatta rehabilitering och/eller gor det mojligt undvika uppségning.

C. Begransningar
Policyn ska inte tillampas:

1/Nar de inledande forutsattningarna A/1-3 galler vid tillsattning av vakans
2/Sa att "personlig tjanst” (motsvarande) inrattas
3/Sa att tjanstgoringstid (LAS-dagar) tas med fran en arbetsgivare till en annan

D. Ataganden
Vid tillampning av denna policy kan avlamnande arbetsgivare medge den anstallde —att vid

anstallning hos annan medverkande arbetsgivare- att for en period pa upp till sex manader fa

1/tjanstledighet
2/kompensation for 6kade reskostnader
3/del av 16nen




