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HANDLINGSPLAN - JAMSTALLDA LONER

SYFTE: Lonen ska vara individuell och differentierad och avspegla uppnidda mél och
resultat
Vi ska uppticka, atgirda och forhindra osakliga loneskillnader

Steg 1: Presentera sedvanlig lonestatistik
TID: arligen
MAL: vi kan félja vér 16neutveckling

Steg 2: Analys av lonestatistiken
A/Lédnelédgen for kvinnor/mén i samma yrke
B/Alla grupper ska gis igenom.

TID: arligen

MAL: uppticka systemfel

Steg 3: Inforandet av lagstloner till fullt kompetenta anstéillda inom vissa yrken
TID: successivt och i samverkan
MAL: vi #r aktiva och tydliga med var l6nepolitik dven vid rekrytering

Steg 4: Korrigera dér var lonepolitik ej fungerat
TID: efter Steg 3
MAL: var Iénepolitik fungerar s vil att ingen #r fel 1onesatt




