JAMSTALLDHETSPLAN

for arbetsgivaren
Norbergs kommun

-antagen av KF § 148/07

Vart inriktningsmal

ar att Norbergs kommun blir en arbetsplats dar kvinnor och mén
arbetar pa samma villkor och med samma forutsattningar.
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NY JAMSTALLDHETSPLAN FOR NORBERGS KOMMUN

For att malet en jamstalld kommun ska uppnas krévs

Att det inom Norbergs kommun finns en medvetenhet och kunskap om kvinnors
och mans skilda villkor i arbetslivet,

Att det inom Norbergs kommun finns forstaelse och respekt for likheter och
olikheter mellan kénen.

Mal 1
Bland vara anstéllda uppna jamnare fordelning av kvinnor och man pa alla nivaer och
inom alla yrkeskategorier

Detta ska uppnas genom att respektive anstallningsmyndighet formulerar egna mal i budget
och utvérderar i bokslutet.

Mal 2
Vara anstéllda ska oavsett kon ha likvardiga 1one- och anstéllningsvillkor

Detta ska uppnas genom att respektive anstallningsmyndighet formulerar egna mal i budget
och utvdrderar i bokslutet.

Mal 3
Vara anstallda ska oavsett kon ges mojlighet forena sin tjanstgoring hos oss med sitt
privatliv

Detta ska uppnas genom att respektive anstallningsmyndighet formulerar egna mal i budget
och utvérderar i bokslutet.




Mal 4
Vi ska i storre omfattning erbjuda vara anstallda énskad sysselsattningsgrad

Detta ska uppnas genom att respektive anstallningsmyndighet formulerar egna mal i budget
och utvérderar i bokslutet.

Mal 5
Utvecklingsmdjligheterna i yrket ska upplevas som lika oavsett kon

Detta ska uppnas genom att respektive anstallningsmyndighet formulerar egna mal i budget
och utvérderar i bokslutet.

Ansvaret for genomférandet av denna jamstalldhetsplan

A/Ndmnd som &r anstéliningsmyndighet

Malen i denna jamstalldhetsplan &r en miniminiva for organisationen i dess
helhet Ndmnd som &r anstallningsmyndighet har dock rétt att formulera egna
mal som syftar till kvalitet darutover.

Ansvaret for att kommunens jamstalldhetsmal uppnas ligger pa respektive
namnd, vilken svarar for jamstélldhetsarbetet inom sitt verksamhetsomrade. och
tillser att namndens mal ar kénda av alla anstéllda och att jamstalldhetsarbetet
ingar som en naturlig del av verksamheten

For att uppna detta ska namnden bryta ner malen i sin namndspecifika
handlingsplan sa att dom blir matbara och redovisa sina plan i sin budget.
Namnden ska inom sin ram anvisa resurser sa att malen ska kunna uppnas.
Namnden ska dessutom utvérdera sin maluppfyllelse i sitt bokslut.

B/Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har - utdver att vara namnd for sitt verksamhetsomrade-

ett Overgripande ansvar for att kommunen som arbetsgivare arbetar for
jamstalldhet enligt lag, avtal och uppstallda mal. Kommunstyrelsen ska darvid
verka for

- att en kommunovergripande samordning av jamstalldhetsfragorna dger rum

- att chefer erhaller de kunskaper och resurser som erfordras for att klara av att
bedriva jamstalldhetsarbetet



- att statistik redovisas pa sadant sétt att man kan folja utvecklingen i Norbergs
kommun

- att jamstalldhetsfragorna hanteras i samverkan med personalorganisationerna

C/Chef med personalansvar

Chef i linjeorganisationen har inom sitt ansvarsomrade en viktig uppgift nar det
galler att aktivt vidta atgarder som leder till att faststallda mal uppnas.
Forvaltningschef ska vad avser sin forvaltning bidra med de fakta och underlag
som gor det mojligt for arbetsgivaren Norbergs kommun att leva upp till
ovannadmnda att-satser



