Bilaga till PU §/03
LOKALA PRINCIPER
att fr o m 2003-03-25 tilliimpas i Norbergs kommun vid
lonesattning och lokala loneforhandlingar

A (grunden)

- EFFEKTIVITETEN

Utgangspunkten dr den anstélldes bidrag till maluppfyllelsen.
Tre aspekter finns: kvalitet, kvantitet och budget

- ARBETETS SVARIGHETSGRAD

Darvid ska beaktas den anstilldes ansvar och hur kvalificerat jobbet ar

B (kopplat till A)

- ENGAGEMANG

Intresse och kreativitet ska uppmuntras. Goda insatser.

- BEMOTANDE

Forhallningssitt till kunder/uppdragsgivare och arbetskamrater

- SJALVSTANDIGHET

Viktigt att en anstélld har initiativférmaga och kan 16sa problem inom givna
ramar

- FLEXIBILITET

Viktigt att en anstilld kan samarbeta samt klara av att anpassa sig till nya
omstandigheter

- KUNSKAP

Kunskap och fardigheter forvirvade genom utbildning och/eller erfarenhet




C. ANNAT SPECIELLT FOR VISST JOBB ELLER VISS
FORVALTNING

Aven det unika/ovanliga méaste kunna uppmuntras. Hiinsyn kan tas till
arbetsmiljo och arbetsforhdllanden 1 6vrigt.

Utgangspunkterna kan darfor kompletteras med forvaltningsspecifika
kompletteringar och fortydligande vilka faststillts i lokal
samverkansgrupp. (Ett exempel pd den saken vara beaktande av
verksamhetsnyttiga sprakkunskaper i dldreomsorgen)

D. ALLMANT FOR CHEFER/ARBETSLEDARE

-FRAMSIKT
Framforhallning och strategiskt tinkande. Kunna planera och ligga steget fore.

-HELHETSSYN
Kommunévergripande lojalitet. Kommunsammanhéllande syn. Forsta
demokratiaspekten.

-POSITIVT INFLYTANDE
P& understélld personal, kollegor och ledningen. Sker genom konstruktiv kritik,
uppmuntran och kunskapsoverforande.

Anm sjuk, barnledig resp tjénstledig for exempelvis studier ska tas med i helhetsbeddmningen vid
kommundvergripande 16nedversyn. I det fall anstélld fran ndgon av dess grupper fatt 0 vid 16nedversynen kan
part aktualisera sddan person exempelvis i samband med personens atergang i tjanst.



