Etnisk mangfaldsplan for arbetsgivaren Norbergs
kommun

Vart inriktningsmal

ar att Norbergs kommun blir en arbetsplats dar manga
kulturer méts och samverkar och darigenom kommer den
kommunala verksamheten och kommuninnevanarna tillgodo

Antagen av kommunfullméktige 2004-12-06, § 149

For att nd malet kravs

e attvi har en sammanséttning bland kommunens anstallda som speglar mangfalden
bland invanarna i Norbergs kommun

« att alla forvaltningar inom Norbergs kommun har anstéllda pa olika nivaer med
olika etniska bakgrunder

o att de anstélldas respekt for och kunskap om andra kulturer &n den egna okar

Mal 1 Alla anstallda ska kanna till mangfaldsplanen

1:1 Mangfaldsplanen ska spridas till alla anstallda i kommunen via information pa
arbetsplatstréffen

1.2 Verksamhetsansvarigas viktiga roll i mangfaldsarbetet ska tydliggoras tex vid INFO-
gruppsmote

1:3 Norbergs kommun ska positivt bidra till nyanlanda flyktingars och invandrares
introduktion i kommunen genom att bl a upplata praktikplatser inom forvaltningarna

Mal 2 Varje forvaltning tar in minst en praktikant med invandrarbakgrund

2:1 Samarbete med kommunens integrationssamordnare ska etableras for att ta fram
praktikplatser inom kommunens samtliga verksamheter.

2:2 Norbergs kommun é&r positiv till bedomning pa arbetsplatsen av yrkeskompetens hos
personer med utbildning och yrkeserfarenheter fran utlandet.

Mal 3  Arbetsmiljon ska upplevas som god oberoende av etnisk bakgrund

3:1 Kommunen ska vara flexibel vad géller arbetstider och ledigheter i samband med religiosa
eller kulturella hégtider under forutsattning att arbetet tillater det.



3:2 Vid utvecklingssamtalet ska chefen ta upp fragan om den anstélldes hela kompetens tas
tillvara.

Ansvar for genomforande av mangfaldsplanen

A/Namnd som ar anstillningsmyndighet

Ansvaret for att kommunens mangfaldsmal uppnas ligger pa respektive namnd, vilken svarar
for mangfaldsarbetet inom sitt verksamhetsomrade. Malen i denna mangfaldsplan ar en
miniminiva for organisationen i dess helhet. Namndens egna handlingsplan syftar till att
uppna dessa, men namnden har ratt att formulera egna mal som syftar till att kvalitet darover.
Ansvaret innebar att det aligger varje namnd som ar anstallningsmyndighet:

e Atttillse att namnden erhaller de resurser som behovs for att uppna malet med
mangfaldsplanen

e Atti samband med budgetarbetet géra en handlingsplan for mangfaldsarbetet

e Attisamband med bokslutet géra en uppfdljning av sin handlingsplan

e Atttillse att namndens mal ar kanda av alla anstéllda sa att mangfaldsarbetet ingar
som en naturlig del i verksamheten

B/Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har - utdver att vara namnd for sitt verksamhetsomrade - ett 6vergripande
ansvar for att kommunen som arbetsgivare arbetar for mangfald enligt lag, avtal och
uppstallda mal. KS ska darmed verka for

e Att en kommunévergripande samordning av mangfaldsfragorna ager rum
e Att chefer erhaller de kunskaper som erfordras for att klara av mangfaldsarbetet
e Att mangfaldsfragorna hanteras i samverkan med personalorganisationerna

C/Chefens ansvar

Chef i linjeorganisationen har inom sitt ansvarsomrade att aktivt vidta atgarder som leder till
att faststallda mal uppnas.

Forvaltningschef ska vad avser sin forvaltning bidra med de fakta och underlag som gor det
mojligt for arbetsgivaren Norbergs kommun att leva upp till ovanndmnda att-satser



