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HANDIKAPPOLITISK PLAN FOR NORBERGS KOMMUN

Grunden for den svenska jamlikhetssynen ar allanmskars lika varde. Den ovillkorliga
ratten till respekt for manniskovardet férandras iav funktionsnedsattnihgdess grad eller
art. Varje manniska ska ha méjlighet att paverksuiesom ror ens eget liv och att fa sina
onskningar respekterade.

Handikappolitiken omfattar insatser for att undgatiinder for full delaktighet i samhéllet
for personer med funktionsnedsattning. Insatsekadbekampa diskriminering och ge barn,
ungdomar och vuxna med funktionsnedséattning fotumsdar for sjalvstandighet och
sjalvbestammande.

Nationella och kommunala mal
De Overgripande malen for Norberg kommuns handikhfpar samma som de nationella:

« En samhallsgemenskap med mangfald som grund

« Att samhallet utformas sa att personer med funktiedsattning i alla aldrar blir fullt
delaktiga i samhallslivet

» Jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkakyinnor och mén med
funktionsnedséattning

Enligt handlingsplanen ska det handikappolitiskzetat sarskilt inriktas pa:

» Att identifiera och undanré6ja hinder for full detajhet i samhallet for personer med
funktionsnedséattning

» Attt férebygga och bekampa diskriminering mot peesaned funktionsnedséattning

* Att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionsnéaisdf forutsattningar
for sjalvstandighet och sjalvbestammande

» Att barn, elever med funktionsnedsattning ska ke mndjligheter till utbildning i
forskola, skola som barn, elever utan funktionséind

Bakgrund

Ar 1993 antog generalférsamlingen i FN tjugotvéndtadregler for att visa en viljeriktning

av handikappolitiken. Reglerna bestar av mals&gariimom olika omraden som det aligger
medlemslanderna att leva upp till. Tanken ar attdrdreglerna ska omsattas i nationella och
lokala handikapprogram. Reglerna uttrycker priralpistandpunkter nar det galler

rattigheter, skyldigheter, méjligheter och ansvannger aven konkreta férslag om hur hinder
kan undanrgjas for personer med funktionsneds@ttmeh hur en battre tillganglighet i
samhallet kan skapas for dessa grupper.

! Funktionsnedsattning innefattar ett stort antalafiknktionshinder i befolkningsgrupper dveralléiriden. Personer kan
ha funktionsnedséattningar p& grund av fysiska é@fiellektuella skador och sjukdomar, syn- och bisisador eller —
sjukdomar, medicinska tillstand eller mentalsjuk@onSadana skador, tillstdnd eller sjukdomar kaa a& bestdende eller
dvergaende art.



Syfte

Den handikappolitiska planen i Norbergs kommunasytitl att samtliga kommuninnevanare
ges lika majlighet i jamlikhet och delaktighet oattf6rutsattningar, alder, kon, skyldigheter
och rattigheter. Norbergs kommun koncentrerar &i@ pegler fran FN:s lista.

FN:s 22 Standardregler

Forutsattningar

Regel 1 Okad medvetenhet

Regel 2 Medicinsk vard och behandling
Regel 3 Rehabilitering och habilitering
Regel 4 Stéd och service

Huvudomraden

Regel 5 Tillganglighet

Regel 6 Utbildning

Regel 7 Arbete

Regel 8 Ekonomisk och social trygghet
Regel 9 Familjeliv och personlig integritet
Regel 10 Kultur

Regel 11 Rekreation och idrott

Regel 12 Religion

Genomforande

Regel 13 Kunskap och forskning

Regel 14 Policy och planering

Regel 15 Lagstiftning

Regel 16 Ekonomisk politik

Regel 17 Samordning

Regel 18 Handikapporganisationer
Regel 19 Personalutbildning

Regel 20 Nationell granskning och utvéardering
Regel 21 Tekniskt och ekonomiskt samarbete
Regel 22 Internationellt samarbete

Handikappolitiska atgarder

1 Okad medvetenhet

Personal och politiker i kommunen ges insiktsfulhkkap om olika funktionsnedsattningar
och om behov och mojligheter for att 6ka forstaelsie hansyn for personer med funktions-
nedséattningar.

2 Medicinsk vard och behandling

Att inom ramen for kommunalt ansvar, tillse ate&tfv och god medicinsk vard och
behandling finns tillganglig for personer med funksnedsattning. Kommunen ska verka for
ett Okat samarbete med 6vriga huvudman kring dekileies vard och behandling.



3 Rehabilitering

Att inom ramen fér kommunalt ansvar erbjuda ingafi$eatt personer med
funktionsnedsattning ska uppna och behalla stongfliga sjalvstandighet och
funktionsférmaga. Kommunen ska arbeta for ett 8eatarbete med andra organ som har
ansvar for habilitering/rehabilitering.

4 Stdd och service

Alla personer med funktionsnedsattning som har belostod och service, sa som dessa
insatser definieras i Lagen om Stod och servic&Sjladeh Socialtjanstlagen (SolL), ska erhalla
detta.

5a Tillganglighet

Norbergs kommun ska verka for att den fysiska mifydrs tillganglig for alla, oavsett vilka
eller hur stora funktionsnedsattningarna ar. Vidfdlringar i den fysiska miljon ska
Norbergs kommun ha tillganglighetsaspekten sonigysfiverkande faktor med avsikt att
astadkomma forbattringar fran tillganglighetssyrigun

5b Boende
Ratt till eget boende skall finnas utifran persanénskan och formaga. Kommunen ska pa
sikt verka for tillganglighet gallande tillgangltihkmper, automatiska dérroppnare mm.

6 Utbildning
Personer med funktionsnedséttning ska ha lika gi@titill utbildning i grundskolan som
personer utan funktionsnedséttning.

7 Arbete
Att inom namndernas ansvarsomrade verka for asoper med funktionshinder far samma
mojligheter som andra till produktivt och inkomstiyande arbete inom Norbergs kommun.

Uppfoljning

KS ansvarar for att uppféljning och eventuell reridg av den handikappolitiska planen sker
vart tredje ar.

Ansvar for genomférande av Handikappolitisk plan
A/ Namnd som ar anstallningsmyndighet

Ansvaret for att kommunens handikappolitiska plad uppnas ligger pa respektive namnd,
vilken svarar for arbetet inom sitt verksamhetsatardalen i denna handikappolitiska plan
ar en miniminiva for organisationen i dess helhNgmndens egna handikapplan syftar till att
uppna dessa, men namnden har ratt att formuler@mghsom syftar till kvalitet darutover.
Ansvaret innebar att det aligger varje namnd soanatallningsmyndighet:



» Atti samband med budgetarbetet gora en handliagdpr personer med
funktionsnedséttning

» Atti samband med bokslutet gora en uppfoljningiavhandlingsplan

« Atttillse att namndens mal ar kanda av alla altkt&a att det handikappolitiska
arbetet ingar som en naturlig del av verksamheten

B/ Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har - utéver att vara namnd féwvsitksamhetsomrade - ett Gvergripande
ansvar for att kommunen som arbetsgivare arbetgrefiéoner med funktionsnedsattning
enligt lag, avtal och uppstéallda mal. KS ska darwertka for

« Att en kommunovergripande samordning av fragoragé@é personer med
funktionsnedséattning ager rum

« Att ansvariga erhaller de kunskaper, insikter agurser i 6vrigt som erfordras for att

klara den handikappolitiska planen

« Att statisti redovisas pd s&dant satt att man kan folja utwegéi i Norbergs
kommun

« Attt fragor gallande personer med funktionsnedsagtiianteras i samverkan med
personalorganisationerna

Information om Norberg kommuns handikappolitiskarpbch den egna namndens mal ska
tas upp pa arbetsplatstraffar minst tva gangeépsa att samtliga medarbetare far kannedom
om planens innehall och syfte.

2 Statistisk uppfoljning kan ske bl a vid ny- ochlyggnad



