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ARBETSMILJOPOLICY

Definition av begreppet arbetsmiljé

Enligt Virldshilsoorganisationen dr begreppet arbetsmiljé en sammanfattande bendmning pa
biologiska, medicinska, fysiologiska, psykologiska, sociala och tekniska faktorer som i arbets-
situation eller 1 arbetsplatsens omgivning paverkar individen. Begreppet begrinsas inte till en enda
arbetsplats utan inbegriper dven tjainsteresor och distansarbetsplatser.

Ml for arbetsmiljoarbetet

Mialet for arbetsmiljéarbetet ér att forena val fungerande verksamheter med ett langsiktigt hallbart
arbetsliv. Norbergs kommun ska vara en arbetsplats som ir attraktiv och tillgianglig f6r
medarbetare'.

Norbergs kommuns strivan ir att arbetsmiljon ska ge ett positivt utbyte f6r medarbetare i form
av ett rikt arbetsinnehall, inflytande, gemenskap och personlig utveckling.

Ansvar och regelverk

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska se till att kraven i arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoférordningen och foreskrifter foljs.

Samverkan

En god arbetsmilj6 uppnis i samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och
medarbetare. Arbetsplatserna ska priglas av 6ppenhet, delaktighet och fértroende dir man pa ett
medmainskligt satt hanterar olika arbetsmiljofragor. Samtliga medarbetare ska medverka 1
arbetsmiljoarbetet och delta 1 de atgirder som behovs for att uppné en god arbetsmiljé. Varje
beslut har en arbetsmiljokonsekvens. Det innebir att arbetsmiljoperspektivet maste finnas med i
savil det dagliga arbetet som 1 planerings- och uppféljningsprocesser

Den lokala samverkansgruppen (LSG) ir tillika skyddskommitté och ett forum f6r dialog och

information mellan parterna som ska 6ka férutsittningarna att na samforstand. Viktiga fragor
som kan fa konsekvenser f6r arbetsmiljon ska behandlas i lokala samverkansgruppen t ex

*  Organisationsforandringar
*  Ny- och ombyggnad

I den centrala samverkansgruppen (CSG) behandlas kommundovergripande fragor t ex

* Budget
* Policys
* Riktlinjer

! Arbetsmilj6frigor inom Barn- och utbildningsférvaltningen inkluderar dven elever



Systematiskt arbetsmiljéarbete

Huvudinriktningen for arbetsmiljdarbetet dr att genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete
férebygga fysisk, psykisk, social, emotionell eller andlig hilsa, risk f6r ohilsa, olycksfall eller
utslagning fran arbetet. Det systematiska arbetsmiljéarbetet innebir att identifiera och bedéma
risker, lyfta fram det som bidrar till att det fungerar bra och uppritta handlingsplaner for atgirder
som ¢j kan genomféras omgaende, f6lja upp arbetsmiljoarbetet och att dokumentera.

Rehabilitering

Rehabiliteringsarbetet ska kinnetecknas av tidiga och relevanta insatser. Rutiner, riktlinjer och
mal finns for rehabiliterings- och anpassningsarbetet, se Norberg kommuns Riktlinjer f6r
rehabilitering. Syftet dr att arbeta férebyggande samt att minska sjukfranvaron genom aktiva
rehabiliteringsatgirder.

Péaverkan av alkohol och/eller droger fir inte forekomma pa arbetsplatsen, se Norberg kommuns
Riktlinjer for alkohol och droger.

Uppféljning

Uppfdljning och eventuell revidering av arbetsmiljopolicyn gérs i samband med bokslut

Ansvar for genomforande av arbetsmiljépolicyn

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att kommunen som arbetsgivare arbetar med
arbetsmiljofragor enligt lag, avtal och uppstillda mal. KS ska diarmed verka for:

* Att en kommunévergripande samordning av arbetsmiljofrigorna dger rum

* Attansvariga erhaller de kunskaper, insikter och resurser i 6vrigt som erfordras for att
klara av arbetsmiljépolicyn

* Att delegera arbetsmiljGuppgifter enligt KS
* Att statistik redovisas pa sidant sitt att man kan fo6lja utvecklingen 1 Norbergs kommun
* Attarbetsmiljopolicyn hanteras i samverkan med arbetstagarorganisationerna

Forvaltningschef

Enligt delegationsordningen som faststilldes av KS ska forvaltningschef se till att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige bestaimt. Respektive forvaltningschef
svarar for arbetsmiljéarbetet inom sitt verksamhetsomrade. Malen i denna arbetsmiljopolicy 4r en
miniminiva for organisationen i dess helhet. Forvaltningens egen handlingsplan syftar till att
uppna dessa, men férvaltningschefen har ritt att formulera egna mal som syftar till kvalitet
darutéver. Ansvaret innebdr att det aligger varje forvaltningschef:

* Attisamband med budgetarbetet géra en handlingsplan for arbetsmiljéarbetet

* Attisamband med bokslutet gora en uppfoljning huruvida foérvaltningen natt sina
arbetsmiljomal

* Att tillse att malen ar kinda av alla medarbetare

* Att arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i verksamheten



Chef och arbetsledare

Vatje chef/arbetsledare har ansvaret for arbetsmiljon inom sin egen verksamhet utifrin mottagen
delegation av arbetsmiljouppgifter

Medarbetare

Varje medarbetare har ocksa ett eget ansvar for sin hilsa och arbetsmilj6 1 det dagliga arbetet. Det
ar viktigt att samtliga medarbetare inte bara foljer instruktioner och foreskrifter utan ocksa ar
uppmairksamma pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo. Det
kan bl a ske genom:

* Att bidra till ett gott arbetsklimat
* Attalltid f6lja instruktioner och foreskrifter
* Attdelta i arbetsplatstriffar

Skyddsombud — arbetsmiljéombud

Skydds/arbetsmiljbombudet dr medarbetarnas foretridare i arbetsmiljéfrigor och ska verka for
att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen. Detta kan bl a ske genom att
skydds/atbetsmiljbombudet:

* Pipekar fel och brister i arbetsmiljon till arbetsgivaren i férsta hand

* Deltar i planeringen av arbetsorganisatoriska forindringar, inférande av ny teknik och
forbittrade arbetsmetoder, nybyggnad, dndringar av lokaler, inredning och utrustning
samt i annan planering som ér av betydelse for arbetsmiljon

* Delta i skyddsronder

* Underteckna arbetsskadeanmalningar for att bekrifta att han/hon tagit del av uppgifter
som limnats i arbetsskadeanmilan






