
 
 
 
 Placeringsbesked kan fyllas i av ansvarig chef då medarbetare byter 

arbetsplats. Ett nytt anställningsavtal krävs vid nyanställning och vid 
förändring av arbetsskyldigheten t ex vid ändrad yrkesbenämning/titel, 
sysselsättningsgrad eller anställningsform.  
 
 
PLACERINGSBESKED/KONTOÄNDRING 
 
Personnr:  

 
Namn:  

 
 
 
Från och med:     20____-____-____   
 
 
är du placerad vid:_______________________________________ 
 
inom Sektorn:___________________________________________ 
 
 
Meddelande till lönekontoret gällande månadslönens fördelning: 
Ansvar Verksamhet Aktivitet Projekt Objekt % 
      

 
 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
                                     Summa:  100% 
 
 
I övrigt är dina anställningsvillkor oförändrade. 
 
Skinnskatteberg den      /        20____ 
 
 
___________________________ _________________________ 
Underskrift Chef  Underskrift medarbetare 
 
___________________________ _________________________ 
Namnförtydligande  Namnförtydligande 

Placeringsbesked 
 


