
                                                 

                                                                                                                                          

   

 

 

 

Funktionshinders-

politisk plan 
 

 

Norbergs kommun 

 

 

 

 

 

 

Antagen av KF 2010-10-04, § 102 
Reviderad av KS 2019-02-11, § 24 

 

          
 

 

 



                                                 

                                                                                                                                          

   

 
 

FUNKTIONSHINDERSPOLITISK PLAN FÖR NORBERGS KOMMUN 

 
Grunden för den svenska jämlikhetssynen är alla människors lika värde. Den ovillkorliga 

rätten till respekt för människovärdet förändras inte av en funktionsnedsättning1, dess grad 

eller art. Varje människa ska ha möjlighet att påverka beslut som rör ens eget liv och att få 

sina önskningar respekterade. 

 

Den grundläggande principen för funktionshinderspolitiken är att alla människor, oavsett 

funktionsförmåga, ska ha samma möjligheter som andra att vara delaktiga i samhället och ta 

del av mänskliga rättigheter. Personer med funktionsnedsättning har samma rätt till 

självbestämmande som andra. Det kan handla om möjligheten till arbete och utbildning samt 

rätten till ekonomisk och social trygghet och välbefinnande. 

 

 

Nationella och kommunala mål 
 
De övergripande målen för Norberg kommuns funktionshinderspolitik är samma som de 

nationella. 

 

Målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om rättigheter för personer 

med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå jämlikhet i levnadsvillkor och full 

delaktighet i samhället för personer med funktionsnedsättning i ett samhälle med mångfald 

som grund. 

 

 

För att nå målen för politiken ska det funktionshinderspolitiska arbetet särskilt inriktas på: 

 

 Principen om universell utformning, 

 Befintliga brister i tillgängligheten, 

 Individuella stöd och lösningar för individens självständighet, och 

 Att förebygga och motverka diskriminering. 

 

 

 

Bakgrund 

 
Det internationella arbetet för mänskliga rättigheter tar sin utgångspunkt i FN:s allmänna 

förklaring om de mänskliga rättigheterna från 1948. De rättigheter som inryms i förklaringen 

har senare förts in och vidareutvecklats i ett antal konventioner som är bindande för de 

anslutna staterna. Den senast tillkomna konventionen handlar om rättigheter för personer med 

                                                 
1 En funktionsnedsättning innebär nedsättning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsförmåga. En 

funktionsnedsättning uppstår till följd av en medfödd eller förvärvad skada. Sådana skador, tillstånd eller 

sjukdomar kan vara bestående eller övergående. 

 



                                                 

                                                                                                                                          

   

funktionsnedsättning. Konventionen innehåller 50 artiklar som beskriver vilka mänskliga 

rättigheter som personer med funktionsnedsättning har och vad som krävs för att inte kränka 

dessa rättigheter. Den utgår ifrån att det går att ta bort och förebygga funktionshinder genom 

förändringar i miljö och omgivning. Konventionen utgår från grundläggande principer som 

jämlikhet och icke-diskriminering. Tillgänglighet är en allmän princip i konventionen, både 

när det gäller den fysiska miljön och information och kommunikation. 

 I november 2017 fattade riksdagen beslut om ett nytt nationellt mål för 

funktionshinderspolitiken och en ny inriktning för att genomföra funktionshinderspolitiken. 

 

Syfte 
 

Den funktionshinderspolitiska planen i Norbergs kommun syftar till att samtliga 

kommuninnevånare ges lika möjlighet i jämlikhet och delaktighet oavsett förutsättningar, 

ålder, kön, skyldigheter och rättigheter. Av de 50 artiklarna i FN:s konvention om rättigheter 

för personer med funktionsnedsättning koncentrerar sig Norbergs kommun på följande 6 

artiklar:  

 
Artikel 8 Medvetandegörande om situationen för personer med funktionsnedsättning 

Artikel 9 Tillgänglighet 

Artikel 19 Rätt att leva självständigt och att delta i samhället  

Artikel 24 Utbildning 

Artikel 25 Hälsa 

Artikel 27 Arbete och sysselsättning 

 

 

Funktionshinderspolitiska åtgärder 
 

Artikel 8 Medvetandegörande om situationen för personer med funktionsnedsättning 

Medarbetare och politiker i Norbergs kommun åtar sig att höja medvetandet om kapaciteten 

hos och bidrag från personer med funktionsnedsättning samt främja respekten för deras 

rättigheter och värdighet.  

 

Artikel 9 Tillgänglighet 

För att göra det möjligt för personer med funktionsnedsättning att leva oberoende och att fullt 

ut delta på alla livets områden, ska Norbergs kommun vidta ändamålsenliga åtgärder för att 

säkerställa att personer med funktionsnedsättning får tillgång på lika villkor som andra till den 

fysiska miljön, till transporter, till information och kommunikation. 

 

Artikel 19 Rätt att leva självständigt och att delta i samhället  

Norbergs kommun erkänner lika rätt för alla personer med funktionsnedsättning att leva i 

samhället med lika valmöjligheter som andra personer bl.a. genom att säkerställa att personer 

med funktionsnedsättning har tillgång till olika former av samhällsservice både i hemmet och 

inom särskilt boende och till annan service.  

 

 

 



                                                 

                                                                                                                                          

   

Artikel 24 Utbildning 

Norbergs kommun erkänner rätten för utbildning till personer med funktionsnedsättning på 

lika villkor som andra. Alla ska möjlighet till en inkluderande och kostnadsfri grundutbildning 

av kvalitet där skälig anpassning erbjuds utifrån personliga behov. 

 

Artikel 25 Hälsa 

Norbergs kommun erkänner att personer med funktionsnedsättning har rätt att åtnjuta bästa 

möjliga hälsa och utan diskriminering på grund av funktionsnedsättning. Kommunen ska 

vidta alla ändamålsenliga åtgärder för att säkerställa tillgång till hälso- och sjukvårdstjänster 

däribland hälsorelaterad rehabilitering. 

 

Artikel 27 Arbete och sysselsättning 

Norbergs kommun erkänner rätten till arbete för personer med funktionsnedsättning på lika 

villkor som för andra. Det innefattar rätten att kunna förtjäna sitt uppehälle genom fritt valt 

eller antaget arbete på arbetsmarknaden och i en arbetsmiljö som är öppen, som främjar 

integration och är tillgänglig för personer med funktionsnedsättning. 

 

 

Uppföljning 

 
KS ansvarar för att uppföljning och eventuell revidering av den funktionshinderspolitiska 

planen sker vart tredje år. 
 

 

Ansvar för genomförande av funktionshinderspolitisk plan 
 
Utskottets ansvar: 

 

Målen i denna funktionshinderspolitiska plan är en miniminivå för organisationen i dess 

helhet. Utskottets ansvar syftar till att uppnå dessa mål, men utskottet har rätt att formulera 

egna mål som syftar till kvalitet därutöver. Ansvaret innebär: 

 

 Att i samband med bokslutet göra en uppföljning av sin handlingsplan 

 Att tillse att utskottets mål är kända av alla medarbetare så att det 

funktionshinderspolitiska arbetet ingår som en naturlig del av verksamheten 

 

Kommunstyrelsens ansvar: 

 

Kommunstyrelsen har - utöver att vara nämnd för sitt verksamhetsområde - ett övergripande 

ansvar för att kommunen som arbetsgivare arbetar för personer med funktionsnedsättning 

enligt lag, avtal och uppställda mål. KS ska därmed verka för 

 

 Att en kommunövergripande samordning av frågor gällande personer med 

funktionsnedsättning äger rum 

 Att ansvariga erhåller de kunskaper, insikter och resurser i övrigt som erfordras för att 

             klara den funktionshinderspolitiska planen 

 Att statistik2
 redovisas på sådant sätt att man kan följa utvecklingen i Norbergs 

kommun   

                                                 
2 Statistisk uppföljning kan ske bl a vid ny- och ombyggnad 



                                                 

                                                                                                                                          

   

 Att frågor gällande personer med funktionsnedsättning hanteras i samverkan med 

arbetstagarorganisationerna 

 

Information om Norberg kommuns funktionshinderspolitiska plan och det egna utskottets mål 

ska tas upp på arbetsplatsträffar minst två gånger per år så att samtliga medarbetare får 

kännedom om planens innehåll och syfte. 
 


