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FUNKTIONSHINDERSPOLITISK PLAN FOR NORBERGS KOMMUN

Grunden for den svenska jadmlikhetssynen &r alla ménniskors lika varde. Den ovillkorliga
ritten till respekt for minniskovirdet forindras inte av en funktionsnedsittning', dess grad
eller art. Varje ménniska ska ha mojlighet att paverka beslut som ror ens eget liv och att fa
sina Onskningar respekterade.

Den grundldggande principen for funktionshinderspolitiken &r att alla ménniskor, oavsett
funktionsférmaga, ska ha samma mdojligheter som andra att vara delaktiga i samhéllet och ta
del av ménskliga réttigheter. Personer med funktionsnedsittning har samma rétt till
sjalvbestimmande som andra. Det kan handla om mdjligheten till arbete och utbildning samt
ritten till ekonomisk och social trygghet och vélbefinnande.

Nationella och kommunala mal

De 6vergripande malen for Norberg kommuns funktionshinderspolitik dr samma som de
nationella.

Mdlet for funktionshinderspolitiken dr att, med FN:s konvention om rdttigheter for personer
med funktionsnedsdttning som utgdangspunkt, uppnd jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhdillet for personer med funktionsnedsdttning i ett samhdlle med mangfald
som grund.

For att nd malen for politiken ska det funktionshinderspolitiska arbetet sérskilt inriktas pé:

e Principen om universell utformning,
o Befintliga brister i tillgdngligheten,
e Individuella stdd och 16sningar for individens sjélvstidndighet, och

o Att forebygga och motverka diskriminering.

Bakgrund

Det internationella arbetet for ménskliga réttigheter tar sin utgangspunkt i FN:s allménna
forklaring om de ménskliga rattigheterna frdn 1948. De rittigheter som inryms i forklaringen
har senare forts in och vidareutvecklats 1 ett antal konventioner som ar bindande for de
anslutna staterna. Den senast tillkomna konventionen handlar om réattigheter for personer med

' En funktionsnedsdttning innebdr nedsdttning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmdga. En
funktionsnedsdttning uppstdr till foljd av en medfodd eller forvirvad skada. Sddana skador, tillstdind eller
sjukdomar kan vara bestdende eller évergdende.



funktionsnedséttning. Konventionen innehaller 50 artiklar som beskriver vilka ménskliga
rittigheter som personer med funktionsnedsattning har och vad som krivs for att inte krinka
dessa rittigheter. Den utgar ifran att det gar att ta bort och forebygga funktionshinder genom
fordndringar i miljo och omgivning. Konventionen utgar fran grundliggande principer som
jamlikhet och icke-diskriminering. Tillgdnglighet dr en allmén princip 1 konventionen, bade
nér det giller den fysiska miljon och information och kommunikation.

I november 2017 fattade riksdagen beslut om ett nytt nationellt mal for
funktionshinderspolitiken och en ny inriktning for att genomfora funktionshinderspolitiken.

Syfte

Den funktionshinderspolitiska planen i Norbergs kommun syftar till att samtliga
kommuninnevanare ges lika mojlighet i jamlikhet och delaktighet oavsett forutsittningar,
alder, kon, skyldigheter och rittigheter. Av de 50 artiklarna i FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedsittning koncentrerar sig Norbergs kommun pé féljande 6
artiklar:

Artikel 8 Medvetandegérande om situationen for personer med funktionsnedséttning
Artikel 9 Tillgénglighet

Artikel 19 Ratt att leva sjdlvstandigt och att delta i samhillet

Artikel 24 Utbildning

Artikel 25 Halsa

Artikel 27 Arbete och sysselséttning

Funktionshinderspolitiska atgirder

Artikel 8 Medvetandegorande om situationen for personer med funktionsnedsittning
Medarbetare och politiker i Norbergs kommun &tar sig att h6ja medvetandet om kapaciteten
hos och bidrag frén personer med funktionsnedsittning samt frimja respekten for deras
rattigheter och virdighet.

Artikel 9 Tillgiinglighet

For att gora det mojligt for personer med funktionsnedsittning att leva oberoende och att fullt
ut delta pa alla livets omraden, ska Norbergs kommun vidta &ndamalsenliga atgirder for att
sakerstilla att personer med funktionsnedsittning far tillgdng pé lika villkor som andra till den
fysiska miljon, till transporter, till information och kommunikation.

Artikel 19 Ritt att leva sjalvstandigt och att delta i samhillet

Norbergs kommun erkdnner lika rétt for alla personer med funktionsnedséttning att leva i
samhéllet med lika valmdjligheter som andra personer bl.a. genom att sidkerstilla att personer
med funktionsnedséttning har tillgang till olika former av samhéllsservice bdde i hemmet och
inom sérskilt boende och till annan service.



Artikel 24 Utbildning

Norbergs kommun erkédnner rétten for utbildning till personer med funktionsnedséttning pa
lika villkor som andra. Alla ska mgjlighet till en inkluderande och kostnadsfri grundutbildning
av kvalitet dér skélig anpassning erbjuds utifrén personliga behov.

Artikel 25 Hiilsa

Norbergs kommun erkdnner att personer med funktionsnedséttning har ritt att atnjuta bésta
mdjliga hélsa och utan diskriminering pd grund av funktionsnedséttning. Kommunen ska
vidta alla &ndamalsenliga atgirder for att sékerstélla tillgang till hdlso- och sjukvardstjdnster
déribland hélsorelaterad rehabilitering.

Artikel 27 Arbete och sysselsittning

Norbergs kommun erkdnner rétten till arbete for personer med funktionsnedsittning pa lika
villkor som f6r andra. Det innefattar rétten att kunna fortjana sitt uppehélle genom fritt valt
eller antaget arbete pa arbetsmarknaden och 1 en arbetsmiljo som ar 6ppen, som framjar
integration och ér tillgdnglig for personer med funktionsnedséttning.

Uppfoljning

KS ansvarar for att uppfoljning och eventuell revidering av den funktionshinderspolitiska
planen sker vart tredje ar.

Ansvar for genomforande av funktionshinderspolitisk plan
Utskottets ansvar:

Malen i denna funktionshinderspolitiska plan &r en miniminiva for organisationen i dess
helhet. Utskottets ansvar syftar till att uppné dessa mal, men utskottet har ritt att formulera
egna mal som syftar till kvalitet darutover. Ansvaret innebér:

e Att1samband med bokslutet gora en uppfoljning av sin handlingsplan
o Atttillse att utskottets mal dr kénda av alla medarbetare sa att det
funktionshinderspolitiska arbetet ingar som en naturlig del av verksamheten

Kommunstyrelsens ansvar:

Kommunstyrelsen har - utdver att vara ndmnd for sitt verksamhetsomrdde - ett 6vergripande
ansvar for att kommunen som arbetsgivare arbetar for personer med funktionsnedséttning
enligt lag, avtal och uppstéllda mal. KS ska dédrmed verka for

e Att en kommundvergripande samordning av fragor géllande personer med
funktionsnedséattning dger rum

e Att ansvariga erhaller de kunskaper, insikter och resurser i 6vrigt som erfordras for att
klara den funktionshinderspolitiska planen

e Att statistik? redovisas pé sidant sitt att man kan folja utvecklingen i Norbergs
kommun

2 Statistisk uppfoljning kan ske bl a vid ny- och ombyggnad



e Att fragor géllande personer med funktionsnedséttning hanteras i samverkan med
arbetstagarorganisationerna

Information om Norberg kommuns funktionshinderspolitiska plan och det egna utskottets mal
ska tas upp pa arbetsplatstraffar minst tva ganger per ar sé att samtliga medarbetare far
kédnnedom om planens innehall och syfte.



