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Vision, Tillsammans for Norberg 2030 och Agenda 2030

Norberg kommuns vision ar: - den vixande kommunen som ar tillganglig, trygg och utvecklande for alla.
Mngfald dr den sjalvklara drivkraften for tillvixt och hallbar ntveckling.

Folkhilsoarbete handlar om att férebygga negativa moénster 1 befolkningens hilsotillstand och
fraimja hilsa. Malet 4r ocksa att arbetet ska leda till en 6kad jamlikhet i hilsa. En viktig
grundligeande férutsittning f6r hallbar utveckling. Syftet med Strategi f6r Norberg kommuns
folkhilsoarbete ir att infora ett systematiskt och langsiktigt folkhalsoarbete. Pé sa sitt forstirks
utvecklingen av ett hallbart samhaille och en god folkhilsa.

Kommunfullmiktige i Norbergs kommun har 1 Té/lsammans for Norberg 2030 pekat ut sex
strategiska omraden som dr av sirskild betydelse under mandatperioden 2018-2022. Samtliga sex
omraden paverkar och bidrar till utvecklingen av livsvillkoren och dirmed hilsoutvecklingen i
Norberg.

Hilsan i befolkningen har en koppling till mal 1,3,4,5,8,10,11 i agenda 2030 och en indirekt
koppling till samtliga 17 globala mal. Sveriges folkhilsopolitiska malomraden lyfter jimlikhet som
ett 6vergripande fokus, med malet: A skapa samhilleliga forutsittningar for en god och jamlik hélsa for
hela befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”.
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Samtliga folkhilsomal ér viktiga och har paverkan gillande goda levnadsvanor. Den nationella
och regionala folkhilsopolitikens malomriden har tagit fasta pa de livsomriaden som dr mest
betydande f6r en god och jamlik hilsa. Utifran dessa prioriterar Norbergs kommun fem
fokusomraden,

o Forildraskapsstod

o Hdlsoframjande skola

o Arbete, arbetsforutsittningar och arbetsmilji
o Meningsfull fritid

o Hlsoframjande och trygga ndrmiljoer.

For att uppna syftet med strategin fangas verksamheter upp under varje fokusomrade, de
verksamheterna har potential att utvecklas i en riktning som 6verensstimmer med
folkhilsomalen men dven T#/sammans for Norberg 2030. Genom ett verksamhetsnira perspektiv i
béde strategin och dess uppféljning implementeras ett langsiktigt och systematiskt
folkhilsoarbete i kommunen.



Lokala Férutsattningar

Koppling kan géras mellan skillnader i utbildning, férsérjning, boende och hur hilsan utvecklas
genom livet. Idag finns en ojamlikhet i barns uppvixtvillkor och hilsa, en ojamlikhet som startar
redan under fosterstadiet och som fortsitter under livets gang. Liv och hilsa ung visar att 68 %
av killar och endast 54 % av tjejer uppskattar sitt maende som bra eller mycket bra.
Undersokningen Liv Hilsa visar att det allminna hilsotillstindet bland vuxna kvinnor i Norberg
ar nagot lagre dn i linet som helhet (54%) och allminna hailsan bland mién i Norberg dr pa samma
niva som for man 1 linet. (70%)

Forildraskap, barn och utbildning

Det finns férhallanden i Vistmanland och Norberg som indikerar en 6kad utsatthet for vissa
grupper, dirfoér blir aktorer som kommer i kontakt med vardnadshavare av sirskild betydelse for
att minska ojamlikhet redan i det tidiga livet. I Norbergs kommuns finns idag flera aktérer som
arbetar med vardnadshavare, sisom Familjecentralen Lirkan, Familjefokuserade hembestck och
satsningar via biblioteket som till exempel Bokstart. Familjestodjarna jobbar for att erbjuda stod
till de vardnadshavare som ar i behov av det. I den regionala undersokningen /v och hélsa ung 2020
fastslas att skoltrivseln minskat bade nationellt och regionalt. Av killar i drskurs 9 upplever 36 %
att de har studiero pa lektionerna och bland tjejer 1 arskurs 9 dr det endast 25 %.
Elevrid/kamratstodjarna i Notberg genomfor trygghetsvandringar under lisaret. P4 Killskolan
genomfors Puls — fysisk aktivitet pa morgonen infor skoldagen tva ganger i veckan, Centralskolan
har testat yoga och mindfullness som aktivitet. Elevhilsoteamen i Norbergs kommun arbetar
utifran verksamhetsplan och likabehandlingsplan, férebyggande arbete och snabba édtgirder.

Arbetslivet

Det finns tydliga skillnader i arbetsmiljorelaterade fragor i Vistmanland. Arbetsloshet och
arbetsrelaterad ohilsa ir kostsamt, inte bara i form av minskade skatteintakter utan 4aven i form av
6kade kostnader f6r ohidlsan som foljer. Kostnaderna och effekter pa hilsa och livsvillkor f6r den
som ir arbetslos stannar inte ddr, utan kan ocksa innebira konsekvenser f6r barn och unga 1
familjer dir arbetsloshet finns. Norbergs kommun jobbar med kompetensférsorjning genom
niringslivsarbetet. Personer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden kan anvisas via individ-
och familjeomsorgen till olika insatser, sisom samordningsteamet i Norra Vistmanland,
stddcoach eller arbetsmarknadsenheten.

Fritid och levnadsvanor

Individers levnadsvanor skiljer sig at beroende pa deras sociala milj6, utbildningsniva och
ckonomiska forutsittningar. Det dr sirskilt bekymmersamt att foreningsidrottandet skiljer sig
avsevirt mellan de unga i linet, utifran foérdldrarnas socioekonomiska situation. I Norbergs
kommun erbjuds manga organiserade aktiviteter. Bibliotekets verksamhet riktar sig till alla
invanare i kommunen och Fritidsgarden Unkans verksamhet riktar sig till ungdomar som gar i
arskurs sju till och med att de fyllt 16 ar. 2021 ars verksamhet bygger pé rérelse med inslag av
kulturella aktiviteter.

Narmiljo
Nortbergs kommun har en bostadsmarknad i balans, och 1 jimférelsen med andra kommuner har
Norberg en lag andel allminnyttigt dgda bostider. Kommunen har ett begrinsat
handlingsutrymme vad det giller bostadsforsorjning, dven rumslig segregation ar en fraga som
stricker sig 6ver kommungrinser. Fér personer som behéver stod kring sitt boende jobbar
Norbergs kommun med insatsen boendest6d.



Strategi for folkhilsoarbetet i Norbergs kommun

Strategin ska utgora en grund for ett lingsiktigt och héllbart arbete for att frimja folkhilsan. I
dokumentet beskrivs fem fokusomraden som ir viktiga att forvaltningen arbetar med for att nd
en battre folkhilsa i var kommun. Genom att arbeta med fokusomradena samverkar olika aktorer
tvirsektoriellt - vilket ocksa dr grunden i folkhalsoarbete. Alla behover samverka for att paverka
de faktorer som har betydelse for halsan.

Riktning
- Vad bor
prioriteras/starkas for
att fa 6nskad
utveckling framat?

Nulage

Bakgrund

- Lokala - Hur arbetar

forutsattningar

Norbergs kommun
med omradet i dag?

Foraldraskapsstod

Forildraskapsstod ar ett brett begrepp som innefattar insatser, aktiviteter och verksamheter som
starker foraldraf6rmagan och relationen mellan férilder och barn. Barns relationer till sina
vardnadshavare har en stor betydelse f6r bade den psykiska och fysiska hilsan, under hela livet.
For att minska och motverka skillnader och frimja hilsa hos barn och deras familjer 1 tidiga livet
beho6ver insatser riktas till att:

Utveckla familjecentralen

Familjecentraler- eller liknande verksamheter som arbetar familjecentrerat- dr exempel pa
hilsofrimjande aktorer som kan minska skillnader i uppvaxtvillkor och hilsa. Familjecentralen
Lirkan ska vara en hilsofrimjande plats f6r barn och forildrar i Norberg. Genom deras
verksamhet kan fler fordldrar stirkas 1 sin forildraférmaga och ndr Lirkan samverkan med olika
aktorer far verksamheten en dnnu storre spridning. Familjecentralen Lirkan dr ocksa en bra arena
for ett aktivt sprakstodjande arbete genom samverkan med kommunens bibliotekspedagog.

Na fler vardnadshavare

Virdnadshavare i Norbergs kommun ska ha tillgang till stodjande insatser. Fler kontaktvigar
uppnis genom familjestddjarnas samverkan med olika aktorer och deltagande i olika forum. Via
torildramoten eller fritidsgarden skapas kontakter med vardnadshavare till barn i olika dldrar.
Detta framjar férildraskap hos de som inte aktivt soker upp familjestédet. Genom olika former
av forildrastod exempelvis via internet Okar tillgdngligheten f6r vardnadshavarna och fler har
mojlighet att grundlidgga ett gott samspel mellan forildrar och barn.

Lasfrimjande insatser

Forskning visar att det gar att paverka vardnadshavares interaktion och kvaliteten pa den
stimulans barnet far i hemmet, bland annat genom information till vardnadshavare om hur viktiga
dessa delar dr for barns sprakutveckling. Att vidareutveckla vara lisfrimjande insatser, bland
annat genom samverkan med aktérer som kommer i kontakt med vardnadshavare, skapas bade
nya mottagare men ocksa nya arenor for det lasfrimjande arbetet i kommunen.



Halsoframjande skola

Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva och hilsa.

Skolan nar alla barn och unga och har dirmed en grundliggande roll i arbetet f6r en god och
jamlik halsa, bade 1 sin roll som ansvarig f6r utbildning, och som plattform for ett halsofrimjande
arbete. Arbetet med en hilsofrimjande skola handlar om att skapa en milj6 i skolan som frimjar
och bevarar savil hilsa som lirande genom:

Rorelse

Fysisk aktivitet forbattrar barn och ungas inlarningsférmaga och koncentrationsférmaga vilket i
sin tur leder till battre skolresultat och 6kad studiero. Pa skolorna i Norbergs kommun jobbas en
16sning fram gillande rastvirdar- som ansvarar for aktiviteter pa rasterna, samt elevvirdar for de
dldre eleverna. Insatser som bidrar till att 6ka barns fysiska aktivitet och trygghet. Killskolan
deltar i en rorelsesatsning via RF SISU, dir dven foreningar integreras.

Elevhilsoteam

Elevhilsoarbetet prioriteras och utifran Norbergs elevhilsoplaner finns en stabil gemensam
plattform f6r elevhilsoarbetet. Férutsittningarna for att na goda skolresultat 6kar och det
hilsofrimjande arbetet stirker elevernas fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande. Genom
elevenkiternas resultat framkommer utmaningar som fiangas upp i elevhilsoteamets
torebyggande arbete. Elevhilsoteamet genomfdr samtal riktade till de olika arskurserna med
hilsofokus sisom kost, skirmvanor och liknande samt f6r dialog med eleverna kring
elevenkiterna och hur kommunen och skolledningen jobbar med resultaten for 6kad delaktighet.

Framja skolndrvaro

Nir fler instanser samverkar kring barn och unga 6kar chanserna att uppticka och férebygea en
problematisk skolfranvaro. Det finns flera vilfungerande forum for systematisk samverkan.
Bland annat mellan, skola, socialtjanst, fritidsgarden och polisen. Trygghetsvandringarna ar ett
forum for férslag pa atgirder 1 skolmiljon utifrin elevernas perspektiv, och kan kopplas samman
till resultaten av elevenkiterna. Det skapas dven delaktighet kring insatser f6r 6kad skolndrvaro
genom trygghetsvandringar och samrad med elevrad eller kommunens ungdomsrad.

Arbete, arbetsférutsattningar och arbetsmiljé

Det finns ett 6msesidigt samband mellan arbete och hilsa.
Sysselsittning och ekonomisk trygghet dr viktigt £6r hilsan, och for de allra flesta ar arbete den
primira kallan till inkomster.

Arbetsgivare

Minniskor som arbetar har i allmidnhet bittre hilsa 4n de som inte arbetar, men det beror inte
alltid pa att arbetet dr hilsosamt. Systematiskt arbetsmiljéarbete gynnar alla och bidrar till att fler
bevarar sin arbetsformaga sa att de bade vill och kan arbeta lingre. En god arbetsmiljé och
trygghet i arbetlivet kan sidkra kompetensférsorjningen inom bland annat vilfarden.
Jamstalldhetsarbetet fortsitter, f6r att minska kvinnor och mins olika arbetsvillkor och
kommunen arbetar med statistik kring hogst antal sjukdagar inom olika yrken genom
niringslivsarbetet. Minskade sjukrivningar, men dven det suicidpreventiva arbetet gynnas av
6ppna och inkluderande arbetsplatser, dir det gar att prata om psykisk hilsa och ohilsa.

Vigar till arbete
Insatser riktas mot- och motsvarar olika mianniskors behov och forutsittningar. Kommunen
arbetar aktivt for att motverka diskriminering och minska intrideshinder, f6r att underlitta for



konkurrenssvaga grupper att ta sig in pa arbetsmarknaden. Fér dem utanfor arbetsmarknaden
samverkar arbetsmarknadsenheten med manga olika instanser exempelvis kurator, vardcentralen,
Arbetsformedlingen, skuld- och budgetradgivning vilket dr positivt. De jobbar dven med
hilsofragor och individens egenansvar. I kombinationen av samverkan och kunskap kring
hilsofragor skapas en stadig grund for att ta sig in pa arbetsmarknaden. Samverkan kring
bedomningen av individens arbetsférmaga bidrar till att individen hamnar i ritt insats utifrin
behov.

Vuxenutbildning

Norbergs kommun arbetar for att h6ja utbildningsnivan generellt i kommunen. Dir framfor allt
gymnasieniva dr viktigt. Genom att hoja utbildningsnivan férebyggs en eventuell framtida
arbetsloshet och kompetensforsorjningen fraimjas. Norbergs kommun ingir genom
vuxenutbildningen i en satsning kring framtidens vagledning och arbetsmarknad, dir
kompetenshojande insatser forvintas generera en 6kad kunskap om arbetsmarknaden och
forstirka samverkan mellan utbildning och arbetsmarknad. Detta kan férbygga den
matchningsproblematik som finns pa arbetsmarknaden. Det dr viktigt att det finns olika alternativ
till att fullfolja en utbildning, exempelvis genom Komvux eller folkhogskola.

Meningsfull fritid

Vi behover stétta en hilsosam livsstil genom att forbittra och utveckla kulturella och sociala
motesplatser, ge information om vad som kan paverka var hilsa, och skapa férutsittningar for
minniskor att gora hilsofrimjande val.

Tillganglig fritid

Biblioteket har en malsittning att vara den sjilvklara platsen for lisning, upplevelser, inspiration,
information, lyssnande, intryck, méten och dialog. Genom att erbjuda bade verksamhet pa plats
och digitalt nar biblioteket ut till manga av kommunens invanare. Ungdomsgarden 1 Norberg ar
kostnadsfri och dr pa sa vis en plats dir ungdomarna far ta del av bade kulturell och idrottslig
verksamhet oavsett ekonomiska forutsittningar dir det finns vuxna som lyssnar och som kan
fanga upp individer som mar daligt i tidigt skede. Nir dessa verksamheter samverkar med
foreningslivet tillgangliggdrs- och 6kas bredden av fritids- och kulturupplevelser i Norberg vilket
ar viktigt ur ett folkhilsoperspektiv. Med fritidsbanken skapas stora méjligheter till
spontanidrottande hos kommunens invanare och genom samverkan med foéreningslivet fingas
intressen upp och trosklarna in 1 féreningslivet minskar.

Utvecklad samverkan med foreningslivet

En viktig grundsten ir ett fungerade samarbete mellan kommunen och féreningslivet, fOr att
tillvarata féreningarnas mojligheter att erbjuda fritidsmojligheter och andra sociala sammanhang
till kommunens alla invanare. Ett av Norberg kommuns kinnetecken ir det stora antalet
toreningar, for allt fran idrott till kultur och som aktiverar samt stimulerar livet i kommunen.
Samverkan mellan kommunen, niringslivet och ideella féreningar dr dirfér av stor betydelse for
folkhilsoarbetet. Utifran det faktum att féreningsidrottandet skiljer sig avsevart mellan unga i
linet utifran bade socioekonomiska faktorer, funktionsnedsittning, sexuell liggning och
todelseland finns stor potential i att arbeta med mer inkluderande idrott.

Levnadsvanor

Norbergs kommun har under strategiperioden dven en implementerad strategi for det
férebyggande ANDT(S)-arbetet. Det forbyggande ANDT(S)-arbetet innebir att insatser pa
omradet kan bidra bade till mal gillande ANDT(S) och till malen med kommunens
folkhilsoarbete.



Halsoframjande och trygga narmiljder

Med ett jamlikt hilsoperspektiv inom samhillsplanering kan férandringar dstadkommas som
paverkar minniskors levnadsvillkor och minskar ojamlikhet i hilsa. Férutom boendet och
nirmiljons direkta halsoeffekter har bostadens lige och individens rumsliga plats paverkan pa
livstorutsattningarna 1 livets alla skeenden. Att ha tillgang till en god bostad i ett omrade som ger
forutsittningar for social gemenskap bidrar till trygghet, tillit och en god och jimlik hilsa.
Kommunen ska arbeta for att skapa hilsofrimjande fysiska, psykiska och sociala miljéer, genom:

Samhaillsplanering

Aktorer inom sambhillsplanering har en viktig roll att planera f6r miljoer som underlittar
hilsosamma val. Vid framtagande av detaljplaner ska de innehalla frslag som tar hinsyn till att
det ska vara enkelt, men ocksa attraktivt att ga eller cykla istallet for att ta bilen. Det ska finnas
tillgdng till natur eller parkytor och aven buller, vibrationer och stérande ljud ska tas 1 beaktande.

Folkhalsoperspektiv 1 Projektgrupper

Kommunen jobbar med fragor som r6r trygga boende och nirmiljéer genom det lokala
brottstorebyggande radet och vid projekt eller nybygenationer tillsdtts projektgrupper. Att lyfta in
folkhalsoperspektivet i dessa grupper bidrar till en hilsofrimjande milj6 f6r Norbergs invanare.

Uppfoljning och revidering
Norbergs kommuns strategi for folkhilsoarbetet giller under perioden 2022-2026

Vid uppfoljning eller utvardering ar det viktigt att ha i atanke att effekterna av folkhalsoarbete ar
langsiktiga. Utvirdering och analys av folkhilsoarbetet genomférs efter strategiperiodens slut
infor framtagandet av en ny strategi. Utvirderingen ska svara pa frigan om arbetet med de fem
fokusomradena har haft 6nskad effekt.

Till Norbergs kommuns strategi for folkhalsoarbetet 2022-2026 kopplas en handlingsplan fér
samma period. Handlingsplanen revideras en gang under strategiperioden, i samband med
resultatet av undersékningen liv och hilsa ung. I handlingsplanen listas konkreta
verksamhetsinsatser. Vilka insatser som ska genomféras under vilket verksamhetsar faststalls 1
kommunstyrelsens strategiska verksamhetsplan. I kommunstyrelsens strategiska verksamhetsplan
tordelas ocksa insatserna under férvaltningens sektorer, for att tydliggdra var ansvaret for
utférandet av insatsen ligger.

Uppfoljning av handlingsplanens insatser gors genom uppféljning av kommunstyrelsens
strategiska verksamhetsplan for respektive verksamhetsar.
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