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Grunduppgifter

Killskolans rektor och personal tar bestimt avstand fran alla former av krinkande-,
diskriminerande behandling eller trakasserier. Vi arbetar aktivt for att férebygga och
torhindra alla former av krinkande behandling i enlighet med gillande lagstiftning och
styrdokument. Det férebyggande arbetet ska vara langsiktigt och omfatta saval individ-,
grupp- och skolniva. Virt frimjande arbetssitt ska skapa goda och demokratiska relationer
samt laromiljéer. Detta medfor att férekomsten av krinkningar och diskriminering ska
minska.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Kallskolans férskoleklass, arskurs 1-3, anpassad grundskola och fritidshemmet omfattas av
planen.

Ansvariga for planen

Skolans rektor, kurator och Trygghetsteam ar ansvariga for att Plan mot krinkande
behandling samt Riktlinjer och rutiner mot diskriminering utarbetas, implementeras, f6ljs
upp och utvirderas.

Vir vision

”Det hinger pa mig och jag kan gbra ndgot at det — jag, vi tillsammans i det livslanga lirandet”.
Eleverna ska kdnna sig trygga pa skolan och alla kinda drenden av krinkande- och
diskriminerande behandling ska behandlas professionellt av skolans personal. Elever,

personal och vardnadshavare ska vara vil insatta i hur arbetet mot krinkande-,
diskriminerande behandling eller trakasserier bedrivs. All personal ska bedriva ett aktivt

arbete for att forebygga alla former av krinkande behandling.

Planen giller under lisar 2023-2024
1 oktober 2023 till 30 september 2024.

Trygghetsteamets uppdrag

Trygghetsteamet arbetar tillsammans for att skapa trygghet pa skolan. Arbetet utgar ifran aktuell
Plan mot krinkande behandling samt Riktlinjer och rutiner mot diskriminering. 1 sin tur bygger
den pa virden som formedlas 1 Liroplan del 1 och 2. (Lgr22, frin 1 juli 2022). Skolans rektor,
kurator och Trygghetsteam har ocksa i uppgift att sikerstilla att planen implementeras, halls
aktuell och att den efterfoljs.

Anmilan till socialf6rvaltningen

Vid oro f6r elev, elevens maende, elevens hemférhallanden eller elevens beteende dir skolans
atgirder inte bedoms vara tillrickliga for att hjilp eleven ska sociala myndigheter kontaktas och
skolans oro anmilas. Det idr varje enskild personal som arbetar 1 skolans skyldighet att
uppmarksamma rektor pa sin oro om det finns en sadan. Rektor dr den som ar skolans ombud
och gor anmilan.

Elevernas delaktighet

Eleverna pa skolan deltar 1 arbetet mot krinkande och diskriminerande behandling genom
att ga trygghetsvandring, delta 1 klass- och elevrad samt genomfoéra trivselenkit och
sociogram. Eleverna dr delaktiga i elevradet dir klassrepresentanter framfér det som
framkommit pa klassradet. Elevradet triffas cirka en gang i manaden for att beréra viktiga
fragor om elevernas trygghet och trivsel pa skolan.



Virdnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare ges information via Quiculum, pa forildramote, via veckobrev och
utvecklingssamtal. P4 kommunens hemsida finns aktuell Plan mot krinkande-,
diskriminerande behandling och trakasserier. Vardnadshavare har ansvar for att ta kontakt
med ldrare eller Trygghetsteamet vid misstanke om att det egna barnet eller annan elev pa
skolan dr utsatt. Vardnadshavare dr delaktiga genom att genom samtal med skolans
personal framf6ra synpunkter om skolans arbete mot krinkande, diskriminerande
behandling eller trakasserier.

Personalens delaktighet

Personal fran verksamhetens olika delar ingér i Trygghetsteamet och i borjan av ldsaret
presenterar teamet innehéllet i planen for personal samt f6r elever genom en Power Point
presentation. All personal ska aktivt arbeta for att motverka alla former av krinkande-,
diskriminerande behandling och trakasserier, det ska rida "nolltolerans". Den som
uppmarksammar krankning, diskriminering eller trakasserier ska ingripa omedelbart och darefter
ta kontakt med respektive klasslirare eller med rektor. Lirare eller annan personal pa skolan ar
skyldiga att anmila till rektor om de far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for
krinkande-, diskriminerande behandling eller trakasserier. Personalen ska lyssna pa- och paminna
elever om att alltid beritta for vuxna om nagon utsitts for krinkning, diskriminering eller
trakasserier. Var och en i personalen har ansvar for att vara vil insatt i lagstiftningen och hur
skolans arbete mot krinkande-, diskriminerande behandling och trakasserier bedrivs. Dessutom
aktivt férebygga och forhindra all form av krinkande-, diskriminerande behandling och
trakasserier samt arbeta med atgirder och uppkomna problemomraden. Personalen deltar och
stottar eleverna att genomfora sociogram och trivselenkater i klasser, samt delta vid
trygghetsvandring. Dessutom genom att aktivt arbeta med virdegrund, trygghet och skolan
ordningsregler. Respektive klasslirare har ansvar fOr arbetet i den egna klassen samt att delta i
utvirderingen av planen vid ldsarets slut.

Kallskolans rektor dr huvudansvarig for att skolan férebygger och férhindrar
alla former av krinkande-, diskriminerande behandling och trakasserier bland elever och
anstillda. Rektor ar skyldig att anmala kinnedom om diskriminerande behandling skriftligt,
till skolans huvudman. Dessutom att pa huvudmannens uppdrag skyndsamt starta en
grundlig utredning, av omstindigheterna kring drendet. Rektor ar ytterst ansvarig for att
irendet, inklusive insatta atgirder, dokumenteras och aterrapporteras till huvudmannen
samt att uppfoljning av drendet sker innan det avslutas. Rektor ansvarar for att vidta de
atgirder som krivs i drendet, fOr att férhindra diskriminerande behandling i framtiden.
Skolans kurator dr den som har det praktiska ansvaret for att utreda, dokumentera och folja
upp diskriminerande behandling.

Implementering av planen

Innehallet i planen skall férankras hos all personal pa skolan, vara ett levande dokument och
genomsyra hela skolans verksamhet. Medlemmar 1 Trygghetsteamet presenterar planen 1
respektive arbetslag, vilka sen reflekterar tillsammans. Planen presenteras for elever via en Power
Point och diskuteras pa klass- samt elevradet. Personal fran verksamhetens alla delar ar
involverade i Trygghetsteamet Det ér representanter fran skolans férskoleklass-dk 3, anpassad
grundskolan, fritidshemmet och elevhilsoteam. Nir planen dr antagen av kommunens politiker
ska den sittas upp 1 samtliga klassrum och tillkinnages pa kommunens hemsida. I rutinen f6r
introduktion av nyanstillda ska planen vara en av punkterna f6r genomgang.



Utvirdering

Killskolans rektor dr huvudansvarig for att Kallskolans arbete mot krinkande-, diskriminerande
behandling och trakasserier utvirderas. Trygghetsteamet samarbetar med rektor kring detta.
Planen ska utvirderas och foljas upp 16pande vid gemensamma personalméten sisom arbetslag
och APT samt utvirderas skriftligt senast 2024-06-18. Elevhilsan samt Trygghetsteamet
utvirderar arbetet i sina respektive grupper och fritidshemmet utvirderar dven sin trivselenkit.
Elever ir delaktiga 1 utvirdering av planen under ldsarets sista klass- och elevrad.

Kartldggning av elevernas upplevelse av det fraimjande- och
forebyggande arbetet lasaret 2022-2023

Kartliggningsmetod

Kartlaggningen har skett systematiskt och syftat till att belysa elevernas trygghet och trivsel
samt deras uppfattning om férekomsten av krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier. Utifran kartliggningen har risker i verksamheten identifierats och insatser
planerats samt genomforts. Sociogram, trivselenkit och trygghetsvandring har genomforts
for att kartligga platser, situationer och uppfattningar gillande elevernas skolklimat och
skoltrivsel. Dessutom har elevernas synpunkter om skolans ordningsregler framkommit
genom klass- och elevrad. Utvirdering av Trygghetsteamets arbete, skolskoterskans
hilsosamtal med elever, utvecklingssamtal elev-lirare-vardnadshavare och kurators enskilda
samtal har ocksa bidragit till kartliggningen.

Omriden som berérts av kartliggningen

Kartliggningen har omfattat skolans arbete mot kriankande-, diskriminerande behandling
och trakasserier, dir trygghet och trivsel samt delaktighet och inflytande belysts. Dessutom
har kartliggningen omfattat skolans lokaler och hur dessa stédjer eller hindrar trygghet och
trivsel.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Eleverna har genomfért sociogram och svarat pa tva trivselenkiter samt deltagit i klass- och
elevrad. Trivselenkiter har genomforts 1 ak F-3 och utvecklingssamtal har erbjudits alla elever.
Vid ldsadrets sista elevrad var temat elevernas upplevelse av hur lisarets Plan mot krinkande,
diskriminerande behandling och trakasserier varit synlig under deras skoldag,.

Hur virdnadshavare har involverats i kartliggningen

Virdnadshavare har haft tillging till lisarets Plan mot krinkande, diskriminerande behandling
och trakasserier via kommunens hemsida. Dessutom har de fatt viss information via Quiculum,
veckobrev och dven pid Killskolans Facebook sida har information lagts ut. Viardnadshavare
inbjéds ocksa i borjan av lasaret till férildraméten. Ndgon specifik utvirdering av
vardnadshavares upplevelser har inte funnits.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Personalen har ansvarat for att eleverna genomfoért sociogram, trivselenkiter och
trygghetsvandring. De har avsatt tid till klassrad och for elevers deltagande vid elevrad. Analys av
sociogram och trivselenkit har genomférts och presenterats for personalen som direfter,
tillsammans med eleverna haft fokus pa det som visat sig vara forbittringsomraden. Dessutom
genomforde all personal en utvirdering av lisarets plan, efter ldsarets slut.






Insatser med syfte att tillvarata elevers upplevelser, lisaret 2022-2023

Sociogram

Under oktober 2022 genomférdes sociogram i klasserna, gillande elevernas sociala relationer.
Varje klasslirare sammanstillde sina elevers svar och sociogrammet belyste varje elevs upplevelse
av kompisrelationer samt gemenskap. Nir det framkom att ndgon elev upplevde sig ensam eller
utanfér gjordes en insats fran personal pa skolan for att forbattra elevens situation.

Trivselenkiten

Forskoleklasserna har haft en egen, férenklad trivselenkat. Ak 1-3 har det hir lisaret genomfort
trivselenkaten vid tva tillfillen, november samt mars och resultatet har f6ljts upp pa klass- samt
elevrad. Hosterminen-22 deltog 100 % av skolans elever 1 ak 1-3 i enkitundersokningen.
Virterminen-23 deltog 99% av skolans elever 1 ak 1-3 i enkdtunderstkningen. I stort var
n6jdheten den samma som under bade host- och varterminen. I jimforelse med forra ldsaret har
elevernas nojdhet minskat nagot avseende raster bade sjilva skolgarden, nagon att vara
tillsammans med samt att bli lyssnad pa av vuxna. N6jdheten har diremot 6kat avseende vistelse i
kapprummet, idrottens omklddningsrum, pa sléjden samt 6kad arbetsro i klassrummet. Eleverna
upplever sig ocksa mindre utsatta av andra elever/barn bade under skoltid samt pa nitet.

Sammanstillning av Trivselenkiter Ak 1-3:

Hur kinner du dig... @ CD
1. Ht-22...nér du ar inne pa lektionerna? 84% 14.8% | 1.2%
Vt-23 76.2% | 21.4% | 2.4%
2.Ht-22...ndr du ar ute pa skolgarden? 79.3% | 18.3% | 2.4%
Vt-23 80.4% | 18.4% | 1.2%
3. Ht-22...ndr du &r i kapprummet? 54.4% | 38.5% | 7.1%
Vt-23 50% 40% 10%
4. Ht-22...ndr du ar i gymnastiksalens omkladningsrum? 65.7% | 24.8% | 9.5%
Vt-23 63.1% | 25.6% | 11.3%
5. Ht-22...ndr du ater i matsalen? 86.4% | 10.6% | 3%
Vt-23 85.1% | 11.9% | 3%

6. Ht-22...Har du nagon att vara med pa rasterna, om du vill? 85.8% | 13.6% 0.6%
Vt-23 88.7% | 10.1% | 1.2%
7. Ht-22... Tycker du att larare och andra vuxna som ar i klassrummet lyssnar | 92.3% | 7.7% 0%
pa dig?

Vt-23 88.1% | 10.1% | 1.8%
8. Ht-22...Tycker du att rastvardar och andra vuxna som &r ute pa din rast, 77.5% | 20.1% 2.4%
lyssnar pa dig?

Vt-23 77.4% | 19% 3.6%
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9. Ht-22...Far du hjélp av larare och de andra vuxna som &r inne pa 89.9% | 9.5% 0.6%
lektionen, nar du behover hjalp?
Vt-23 91.7% | 7.7% 0.60%
10. Ht-22...Far du hjalp av rastvardar och de andra vuxna som ar ute pa din 88.2% | 10.6% | 1.2%
rast, nar du behover hjalp?
Vt-23 87.5% | 7.7% 4.8%
11.Ht-22... Ak 1-2 Hur tycker du att samverkan &r? 89.4% | 8% 2.6%
Vt-23 88.4% | 11.6% | 0%
11. Ht-22... Ak 3 Hur tycker du att sléjden &r? 96.6% | 5.4% 0%
Vt-23 92.9% | 7.1% 0%
12. Ht-22... Far du arbetsro, nar du ska jobba pa lektionen? 66.3% | 25.4% | 8.3%
Vt-23 66.1% | 28% 5.9%
13. Ht-22... Vagar du sdga vad du tycker och tanker i klassen? 65.1% | 24.8% | 10.1%
Vt-23 59% 31.5% | 9.5%
Nej Ja Ja ofta
aldrig Ibland
14. Ht-22...Gor nagon annan elev nagot dumt mot dig pa skolan? 63.3% | 27.8% | 8.9%
Vt-23 60% 32.7% | 8.3%
15. Ht-22...GOr nagon pa natet nagot dumt emot dig? 91.7% | 83% | 0%
Vt-23 83.3% | 13.7% | 3%

Klass- och Elevrad

Klassliraren har ordnat klassrad for sin klass, strax innan elevridsmoten. Under klassrdden har
fragor gillande elevernas trivsel och skolsituation diskuterats och férberetts till elevradet. Till
elevriden har varje klass haft tva representanter och under lisaret har nio elevrad genomforts.
Teman for elevraden har varit; skolgirds- och ordningsregler, otrygga platser och rastaktiviteter,
Planen mot krinkande behandling bade synpunkter vid uppstart samt utvirdering av hur den
fungerat, kapp- och omklidningsrum, mat och lixor, miljé och Earth Hour samt férslag pa tema
till skolans virdegrundsvecka. Trygghetsvandring genomférde vartje klass infor ett elevrad for att
uppmirksamma otrygga platser. Vandringen skedde fysiskt eller via uppritande av skolgarden pa
tavlan 1 klassrummet. Synpunkterna diskuterades pa elevradet och dtgirder som var mojliga
vidtogs. Flera punkter férmedlades vidare till NVK da det handlade om den fysiska miljon.
Ovrigt var exempelvis konflikter vid fotbollsplan och att elever frin Centralskolan betedde sig
dumt mot yngre elever. Vid ldsarets sista elevrad diskuterades lasarets Plan mot krinkande,
diskriminerande behandling och trakasserier och uppmarksammade extra det eleverna ansag
behovde forindras. Det var att; flera klasser hade inte haft nagon fadderverksambhet tillsammans
med en annan klass och saknade detta. I den fysiska skolmiljon upplevde eleverna flera brister



bland annat de slitna omklddningsrummen vilka ocksa saknar ljuddimpning samt de trainga
kapprummen. Spelplanerna f6r bollsporter dr undermaliga och med en 6nskan om att fa en
roligare skolgard.

Personalens utvirdering av det framjande- och forebyggande arbetet
lasaret 2022-2023

Kartliggningsmetod

Trygghetsteamet har utvirderat lisarets insatser genom att framforallt utga fran de planerade
aktiva atgirderna. Ovrig personal genomforde en utvirdering i juni manad genom att reflektera
kring hur de anvint de frimjande och forebyggande dtgarder samt om en 6nskan fanns avseende
nagon férandring.

Delaktighet
Delaktiga i utvirderingen var lirare, pedagoger, fritidshemspersonal och elevhilsan. De har
skriftligt limnat sin utvirdering till rektor samt kurator.

Resultat

Plan mot krinkande, diskriminerande behandling och trakasserier dr ett dn mer levande
dokument for personalen. Den 6vergripande bilden vid lasarets utvirdering var att de insatser
som funnits i stort foljts och fungerat val samt att man 6nskade att insatserna bibehalls till nésta
lisar. Den insats som inte fungerat dr fadderverksamheten 6ver klassgrinser, det var heller inget
ak 1 och 2 saknat. Virdegrundsarbetet har fortsatt vara upp till varje klasslirare att besluta
insatser. Det har medfort varierande bade 1 teman samt i tidsatgang. Brister i den fysiska
skolmiljon dr ytterligare ett omrade som paverkat skoldagen negativt och som patalats till NVK.
Manga brister kvarstar samt dven kriver mer omfattande atgirder. Konflikthantering mellan
elever dr ett omrade med 6nskan om utvecklade stodinsatser. Kallskolan har tydliggjort de aktiva
atgirderna pa frimjande- och férebyggande niva dir extra satsningar skulle genomforas.
Avseende de frimjande atgirderna har atgirderna genomférts avseende rastaktiviteter,
virdegrundsarbete och 6kad delaktighet for elever. Insatser kopplade till fritidshemmet har dock
inte genomforts fullt ut. Att aldersanpassa material kring virdegrundsdropparna samt mer
material kring internet och sociala media kvarstar att utveckla. Insatserna pa férebyggande niva
har genomforts.

Trygghetsteamet

Syftet med gruppen ir att Oka hela personalens delaktighet samt underlitta informationsflodet pa
skolan. Dessutom att utveckla skolans virdegrund- och trygghetsarbete. I gruppen har
representanter fran varje arbetslag samt skolskéterska och idrottslirare ingétt och skolkurator har
haft den samordnande funktionen. Fran och med det har ldsaret har ocksa bitrddande rektor
ingatt i teamet. Under lasaret har Trygghetsteamet triffats vid 13 tillfallen, varannan vecka, 4 en
timme. Vid tva tillfillen har motena dessutom varit enskilt arbete med syfte att forbereda de tva
temaveckor som skolan genomfért. Den Power Point gruppen gjorde till forra ldsaret har fortsatt
att anvindas under detta ldsar. Representant fran gruppen deltog vid dk 3 forildraméte som
genomférdes i september, temat var nitet och sociala medier. Gruppen har ansvarat for att
sociogram och trivselenkit genomforts i klasserna samt sammanstillt och analyserat
trivselenkaterna. Temaveckorna har varit FN 24-28 oktober samt Vi tillsammans” 6-10 mars.



Hela skolan hade dessutom under en hostvecka fokus pa ”’Stopp min kropp” utifrin Ridda
barnens material. Trygghetsteamet har ytterligare fyllt pa materialet i Teams kring
virdegrundsarbetet. Kurator har dven detta lasar triffat alla klasser utifran
konflikthanteringsprogrammet ”Brdka smartare”. Konceptet Minimedling blev inte ytterligare
tydliggjort nir och hur det skulle anvindas och har darfor inte efterfragats.

Handledning med rast virdar;

Skolkurator har haft regelbundna triffar med rast virdar, totalt 13 tillfillen. Fokus har varit det
som varit aktuellt f6r stunden kring elever samt skolgarden. Tips pa tillvigagangssitt vid
konflikter och samtal med elever har diskuterats. Stod har ocksa getts kring lagaffektivt
bemotande. Viss information har kurator formedlat vidare till annan personal eller hanterat

genom samtal med elever

Elevhilsan

Elevhilsan har triffats regelbundet en ging i veckan a tva och en halv timme och med
mojlighet £6r klassldrare att delta vid behov. Dessutom har elevhilsan haft fyra
planeringstillfillen under lasaret. Elevhilsan pa skolan har omfattat specialpedagogiska- och
psykosociala insatser samt skolhalsovard genom skolskéterska. Lakare samt psykolog har
funnits som regelbundna insatser att erbjuda vid elevs speciella behov av bedémning eller
stod. Det hir lisaret har skollikare och psykolog ocksa deltagit vid nagra elevhialsométen.
Elevhilsans har fraimst arbetat generellt samt individuellt f6rebyggande och hilsofrimjande
1 syfte att stodja elevernas utveckling mot skolans mal.

Trygghetsvandring
Trygghetsvandring genomférdes av alla klasser i borjan av ldsaret och upplevda otrygea
platser diskuterades pa elevradet. De omraden som var moijliga att forbattra genomfordes.

Ordning- och skolgardsregler

Lisarets ordning- och skolgardsregler faststilldes vid ldsarets forsta elevrad. De bendimns som
droppar och ledstjarnor. Varje klass kompletterade sen med egna trivselregler som bestimdes av
klasslidrare och dennes elever i samverkan. Klassvis arbetade eleverna med dessa regler pa olika
satt.

Virdegrundsarbete i klass. ”’Jag, vi tillsammans i det livslanga lirandet”.

Arbetet kring virdegrund ar ett dagligen aktuellt tema pa skolan. Under lisaret har ett gemensamt
samtida tema kring dessa fragor inte funnits, férutom under ldsarets tre temaveckor. Under nagra
lisar har Kaillskolan istillet provat att arbetslagen i varje arskurs tillsammans skulle planera sitt
virdegrundsarbete. Det har istillet oftast planerats enskilt av varje klassldrare. Virdegrundsarbetet
utifran Dropparna fungerar vl 1 forskoleklasserna och sen i olika utstriackning avtagit och
klassvis ersatts av annat virdegrundsarbete. Sedan januari har Killskolan en prenumeration pa
EQ verkstadens viardegrundsmaterial vilket var uppskattat av flera ldrare.

Anpassning i klassrum
Utifran Kallskolans utvecklingsarbete med stéd av SBS (Samverkan f6r Bista Skola) ses nu
anpassningar i klassrummet som en del i den tillgingliga lirmiljon.

Sarskilt undervisningsstéd Oasen

Oasen har under lasaret haft fyra fasta resurspersoner knutna till verksamheten. Elever med
denna anpassning har extra behov av vuxna med riktad kompetens till deras svarigheter, nagot
skolan forsoker tillgodose. Personalen har gett elever stod bade pa Oasen, under deras rast samt i
klassrum. En forstelirare har haft till uppgift att utveckla verksamheten och regelbundet tréiffat
personalen.



Arbetsro

I vissa klasser har elever varit delaktiga i att ta fram en plan kring hur man ska tinka kring samt
arbeta med arbetsro. Morgonrutiner har under lisaret utvecklats for att ge eleverna en god start
pa dagen, vilket visat sig ha en positiv paverkat pa hela skoldagen.

Trygg forflyttning

De forflyttningar som férekommit har varit till idrottens tva olika lokaler samt for ak 3 elever till
slojden. I forskoleklass har en lirare alltid £6ljt med eleverna vid forflyttningar. I 4k 1 har ldrare
eller fritidshemspersonal f6ljt eleverna till och fran idrotten. I ak 2 har elevernas forflyttningar
skett bide med personal men ocksa pa egen hand 1 sma grupper. I ak 3 har vuxenstodet vid
torflyttning avvecklats alltmer, som en férberedelse infér dk 4. Eleverna ska dock forflyttat sig
tillsammans med annan elev och ingen elev ska ha beh6vt ga ensam. Vid skolbussarnas ankomst
samt avgang har personal funnits med som stod.

Elevstéd under rasterna

Lisarets rast virdar har varit val inarbetade och ett sjilvklart stdd f6r eleverna pa deras raster. De
har varit schemalagda mellan klockan 09-10 samt 11-12 och burit gula uppmarkta reflexvistar.
Rast virdarna har upplevts haft en positiv paverkan pa elevernas rast klimat och trygghet.
Resurspersonal har haft ett tydligt uppdrag att vara ute med ”sina elever” under raster, for att ge
dem st6d i det sociala samspelet.

Rastaktivitet

En fritidspedagog har haft ansvaret att planera och genomféra verksamheten. Pa elevradet har
eleverna kommit med férslag och 6nskemal om rastaktiviteter. Dessa har dock endast
tillgodosetts i begrinsad utstrickning och en 6nskan finns att utbudet av vuxenledda
rastaktiviteter Okar. De olika aktiviteterna har genomforts under elevernas lunchraster, alla
skoldagar och varit férlagd till framforallt Killans skolgard. Rastaktiviteterna ar viktiga for
elevernas trivsel och trygghet pa rasterna. Fritidspedagogen ér ocksa en extra vuxen pa
skolgarden som eleverna vid behov kan vinda sig till.

Fadderverksamhet

Flera av klasserna har inte genomfdrt nagon fadderverksamhet under lisaret. Vid elevernas
utvirdering 4r detta ndgot de saknat och efterfrigar. Ak 1 tinker att fadderverksamheten
inte dr nédvandig men 4k 3 upplever detta som ett positivt inslag och de har varit kopplade
till varsin férskoleklass. En 6nskan finns ocksd hos en del elever att inféra rast kompisar.

Temaveckor och uppmirksamma viktiga kalenderdagar

Killskolans gemensamma dagar har varit Friidrott, Stopp Min Kropp, FN, Nobel, Lucia,
Trollstigen samt Klasskidan vilken arrangerades av Engelbrektsloppet. Trygghetsteamet
arrangerade en vecka som doptes till ”Vi tillsammans. Aktiviteter fanns bade i klassrummet
samt pa raster och var en uppskattad vecka hos elever.

Internet och sociala media

Under ldsaret har ingen skolgemensam satsning kring elevernas anvindande av internet och
sociala medier genomforts. Hur klasslirare hanterat amnet var delvis aldersrelaterat och
diskussion i klassrummet har funnits. Vid ldsarets uppstart hade férildramétet £6r ak 3,
internet som ett tema for vadrdnadshavare. Skolskoterska och kurator hade under
varterminen lektioner i ak 2, med temat Halsa. I det ingick vad man bor tinka pa for att fa
en fysiskt lamplig anvindning av mobil och Ipad. Skollikaren och ocksa bidragit med
torildratips.



Kapprum och omklidningsrum

I elevernas trivselenkit framkommer alltid ett missnéje med kapprummen. Kapprummen
ar svara att atgarda dd det ar trangt. Vid jimforelse med forra lasarets trivselenkiter sa har
n6jdheten detta lidsar dock 6kat. Redan forra lisdret arbetade lirarna aktivt och med idéer
fran eleverna kring hur trivseln skulle 6ka vilket fortsatt detta lasar.

Omklidningsrummet ér ett tillfalle da konflikter uppstatt, men dven i
omklidningsrummet vid idrotten har trivseln Okat 1 jaimforelse med forra lasaret.
Idrottslirare har under varterminen genomfért en riktad insats for att paminna eleverna om
gott uppforande vid ombyte. Dessutom har personal oftare funnits 1 flickornas
omklidningsrum och idrottslirare har befunnit sig i pojkarnas omkladningsrum. Nagra
elever har ocksa getts mojlighet att avsluta lektionen nagot tidigare for att kunna duscha i
lugn och ro. Bristerna i omklidningsrummens fysiska milj6 dr stor och behovet av
renovering har patalats till NVK vid flera tillfdllen.

Matro och kommunicera

Daé matsalen nu ir ljuddimpande har upplevelse av god matro varit stor. Den lilla matsalen
har anvints till elever i behov av en extra lugn matsituation. Lunchen har inletts under lugn
och ro ”’r6d lapp”. Nir man itit under tystnad en stund har lappen vints ”gul/gron”, man
har fatt smakonversera. Av utvirderingen framkommer att den har anvints i varierande
grad mellan klasser och arskurser. Grunden har varit en oskriven regel att de forsta 10
minuterna skulle maten intas under tystnad. Under varterminens temavecka togs “lappen”
bort som ett f6rsok att se om ljudnivan skulle bli f6r hog, det upplevdes positivt av manga.

Pulsh6jande aktivitet

Mindagsmorgnar har Kaillskolan startat med en kort promenad f6r alla klasser.
Forskoleklasserna har under lasaret erbjudits morgonpuls utomhus pa tisdagar och
fredagar. I dk 1-3 har klasslirare genomfort rorelsepaus i klassrummen, under lektionstid.
Idrottsldrare har erbjudit specialidrott till elever i behov av extra stéd i den motoriska
utvecklingen och rorelseforstielsen.

Incidentrapport och krinkningsanmailan

Killskolans rastvirdar dr de som framférallt bevittnat incidenter och skrivet dess rapporter.
Hindelserna har hanterats direkt i stunden av rastvirdar som ocksid meddelat klasslirare.
Klassldraren dr den som vid behov hanterat hindelsen vidare samt kontaktat vardnadshavare.
Om incidenten hint under barnets vistelse pa fritidshemmet har den hanterats av fritidshemmets
personal. Incidentrapporterna har varit en staende punkt under elevhilsans moten. Beslut har dir
fattats om incidenten skulle bedémas som en krinkning och anmiilas till huvudmannen. Kurator
har da ansvarat for att utreda och dokumentera hindelsen. Skolans Trygghetsteam hade som en
staende punkt, en generell diskussion kring incidenter pa skolan. Antalet incidentrapporter har
minskat i jimforelse med forra lasaret. Totalt har 156 incidentrapporter skrivits 1 jamférelse med
forra lasaret da 230 skrevs. Da flera elever berorts i vissa av incidenterna har det totalt varit 70
elever som férekommit 1 dessa. Av de totalt 156 incidentrapporterna har fyra bedémts vara
krinkningar enligt nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Alla krinkningar har avsett elev till
elev. I en dk 3 klass skedde vid nédgot tillfille en krinkning dir manga elever var inblandade. Den
hanterades genom att skolkurator och sen dven specialpedagog gjorde en insats i klassen.

Som ett led i att ge eleverna 6kad kunskap och en strategi for konflikthantering har
kurator genomfort lektioner 1 "Braka Smartare”. ”Mini Medling”, har kunnat erbjudas men da det
inte dr en inarbetad rutin f6r hur och nir det ska efterfragas har ingen ”Mini Medling”
genomforts. En 6nskan finns hos personalen att skolan utvecklar fler strategier kring st6d till
elever i konflikt.
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Konflikthantering

Kallskolans mal ir att eleverna ska lira sig att forebygga konflikter samt hur konflikter kan
hanteras hjilpsamt om de uppstar. Till st6d fanns vuxna ute pa raster, kurator har lart ut
konflikthanterings strategier genom ”Brdaka smartare” samt ldrare att rett i konflikter
och/eller anvint sig av ”Time out”.

Hilsosamtal
Under ldsaret har 63 hilsosamtal genomforts i forskoleklass, likasa har skolskoterskan hjilpt till

pa Centralskolan och genomfért 41 hilsosamtal i arskurs 4. Skolskoterskan har utifran
hilsosamtalen fangat upp flertalet elever med behov stéd och hjilp utifran varierande
perspektiv.

Bussituationen

Skolbussarna kommer till- samt avgar fran skolan. P4 morgonen har en rast vird métt upp
vid busshallplatsen och personal fran férskoleklasser mott upp sina elever. Nir skoldagen
slutat har personal f6ljt med till- samt véntat tills bussen dkt. Insatsen finns for att skapa en
tryggare situation i anslutning till att eleverna kommit med- samt tagit sig hem via buss.

Fritidshemmet

Fritidshemmen har under ldsaret varit uppdelade i fyra enheter varav en avdelning for ak 3-
0. Virdegrundsarbetet genomsyrar den dagliga verksamheten. Under héstterminen deltog
personalen pa fritidshemmet i en utbildning via SBS, som handlade om pedagogiska
planeringar samt samverkan skola-fritids. En aktiv dtgird pad frimjande niva.

var forstelirare med uppgift att utveckla samverkan skola-fritidshem. Uppdraget har under
det hir lasaret det inte medfort nagon utveckling, da motsvarande funktion saknats pa
fritidshemmet.

Framjande och forebyggande insatser lasaret 2023-2024

Malet med skolans frimjande och férebyggande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever, dir eleverna har goda moijligheter att lira och utvecklas

individuellt. Skolan ska genom sitt demokratiska uppdrag frimja ett skolklimat dér alla barn
och elever kinner sig trygga och respekterade. Syftet ir att personal och elever i bade ord

och handling ska visa respekt f6r den egna individens- och allas lika virde (Lgr 22 kap 1-2).
Hir nedan beskrivs vilka insatser Kallskolan ska genomfora lisaret 2023-2024. De fraimjande-
och foérebyggande insatserna pé skolan och fritidshemmet ar i riktning mot grundskolans vision
dir Bemétande, Respekt, Ledarskap, Samarbete och Utveckling ér ledord. ”’Jag, vi tillsammans i
det livslanga lirandet”. De frimjande dr insatserna dr de som gors utan att det finns ett sarskilt
problemomrade. De insatserna ska stirka forutsittningarna for likabehandling i skolan och pa
fritidshemmet. Likabehandling, att alla elever ska ges moijlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsittningar. De forebyggande insatserna handlar om att skapa en organisation och att
medarbetarnas uppdrag ar sadant att risken for krinkande-, diskriminerande behandling eller
trakasserier minimeras.

Namn: Trygghetsteamet

Omriden som beréts av insatsen Trygghetsarbete dr med syfte att férebygga och hantera
uppkomna fall av krinkande-, diskriminerande behandling eller trakasserier bland elever.
Virdegrundsarbete dr med syfte att belysa- och arbeta f6r jamstilldhet och manskliga
rittigheter. Trygghetsteamet har framférallt fokus pa det generella- och férebyggande
arbetet. Teamet ska vidareutveckla trygghet- och virdegrundsarbetet pa Killskolan,
uppdatera och forse klasslirare med material och férbereder temaveckor. Gruppen har
ansvaret for att forse lirare med sociogram och trivselenkit att genomféra i klasserna samt
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att sammanstilla och analysera trivselenkiterna. Gruppen ska ocksa ge riktade insatser till
elever vid uppkomna krankningar, diskriminering eller trakasserier.

Insats Trygghetsteamet triffas varannan vecka, a en timme, deltar vid ak 3 férdldraméte
samt ger stod 1 konflikthantering.

M3l och uppféljning Syftet med insatsen 4r att forankra respekten for alla manniskors lika
virde och bidra till en skolmilj6 dir alla kinner sig trygga och utvecklas. Insatsen f6ljs upp
fortlépande och utvirderas av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig All personal pa Killskolan har ansvaret for att arbeta trygghets- och
virdegrundsskapande. Killskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten
samt uppfoljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Trygghetsteamet ldsaret 2023/2024

Filippa Folkjetn (bitridande rektor) filippa.folkjern@edu.norberg.se
Kirsti Heed Rundgren (kurator) karsti.heed.rundgren@edu.notrberg.se
Madelene Fahlstad (skolskéterska) madelene.fahlstad@edu.norberg.se
Anneli Eriksson (ldrare F-klass) anneli.eriksson@edu.norberg.se
Jerker Berglind (Ak /idrottslirare) jerker.bergling@edu.norberg.se
Marie Bergstrand (lirare Ak 2) Marie.Bergstrand@edu.norberg.se

Ellie Petersen (lirare Ak 3) elisabeth.Petersen@edu.norberg.se

Ylva Arnlund (ldrare anpassad grundskola) ylva.arnlund@edu.norberg.se
Keitty Nizigiyiama (fritidshem) keitty.nizigivama@edu.norberg.se

Eddie Tunell (clevassistent) eddie.tundell@edu.notberg.se

Namn: Elevhilsan

Omriden som berérs av insatsen Enligt Skollagen (2010:800 2kap 25 §) ska elevhilsan pa skolan
omfatta medicinska-, psykologiska-, psykosociala- och specialpedagogiska insatser. Skolskoterska,
kurator och specialpedagog finns for att ge extra stod 1 syfte att alla elever ska ma sa bra som
mojligt och 6ka formagan att na kunskapsmalen. FElevhilsans uppdrag ar fraimst att arbeta
térebyggande och hilsofrimjande i syfte att stodja elevernas utveckling mot skolans mal.
Elevhilsans generella arbete ska frimja elevers lirande, utveckling och hilsa samt f6rebygga
elevers ohilsa och inlirningssvarigheter. Elevhilsans individuellt riktade arbete ska bidra till att
varje enskild elev ges forutsittningar att utvecklas sa langt som maoijligt enligt utbildningens mal.
Insats Elevhilsan triffas regelbundet en gang 1 veckan a 2 %2 timme och med mdjlighet f6r
klassldrare att delta vid behov. Dessutom har elevhilsan fyra planeringstillfillen per lisar. Under
lisaret kommer ocksd en samverkan med Centralskolan att utvecklas ytterligare.

M3l och uppfolining Syftet med insatsen ir att elevhilsan ska uppmirksamma och pa uppdrag av
rektor skyndsamt utreda orsaker till inldrningsproblem, andra svarigheter i skolsituationen eller
orsaker till ohdlsa samt ge sarskilt stod. En del i det arbetet ér att aktivt f6lja upp elevernas
nirvaro. Insatsen pagar under hela lisaret, f6lja upp lopande samt utvirderas av elevhilsan och
ovrig personal vid ldsarets slut.

Ansvariga

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret £6r elevhilsan pa Killskolans grundskola,
anpassade grundskola samt fritidshem.

Bitridande rektor en bitridande rektor har delegerat ansvar for F-dk 3 och en annan bitridande
rektor har delegerat ansvar for fritidshemmet.

Specialpedagogens uppgift idr att bista skolan med specialpedagogisk kompetens och insatser i
syfte att mojliggora for eleverna att na de uppsatta kunskaps- och hilsomalen.

Kuratorns uppgift dr att bista skolan med psykosocial kompetens och insatser 1 syfte att
mojliggora fOr eleverna att na de uppsatta kunskaps- och hilsomalen.
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Skolskéterska utfor den medicinska insatsen och ar till f6r alla elever under hela skoltiden.
Insatsen foljer elevens hilsa och ser till hela barnet. Arbetet skall frimst vara forebyggande.
Skollikare och Skolpsykolog finns att tillga efter beslut hos Elevhilsan.

Konsulterande logoped kopplas till elevirenden vid behov.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

EHT, Elevhilsoteamet ldsaret 2023/2024
Victoria Akerlund (rektor) victoria.akerlund@edu.norberg.se

Filippa Folkjetn (bitridande rektor) filippa.folkjern@edu.norberg.se

Ywonne Fredriksson (specialpedagog) yvonne.fredriksson@edu.norberg.se

Marie Nord (specialpedagog) matie.nord@edu.notberg.se
Anna Koivonen (specialpedagog) anna.koivonen@edu.norberg.se

Kirsti Heed Rundgren (kurator) karsti.heed.rundgren@edu.norberg.se

Madelene Fahlstad (skolskoterska) madelene.fahlstad@edu.norberg.se
Maria Tapper (skollikare)

Chantal Bengtson Mc Phillips (skolpsykolog)

Namn: Nirvarofrimjande
Killskolan fortsitter att utveckla rutiner for att tidigt uppticka och minska risken f6r
problematisk skolfrinvaro.

Namn: Sociogram

Omriden som berors av insatsen Sociogram ir ett diagram som avbildar de sociala kontakterna i
en klass. Det hjilper klassldrare att fa en bild av hur kamratférhallandena ser ut och utifrin det
genomfora kamratstodjande insatser.

Insats Sociogram genomfors i varje klass under hostterminen, med mojlighet f6r de som 6nskar
att gora ett nytt sociogram under virterminen.

Mal och uppféljning Syfte med insatsen ir elevstddjande, att skapa kamratrelationer och minska
utanfoérskap. Insatsen f6ljs upp regelbundet och utvirderas av skolans personal vid liséarets slut.
Ansvarig Klasslirare har ansvar for att sociogrammen genomfors. Killskolans rektor har

det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppfoljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Trivselenkit

Omriden som berors av insatsen Trivselenkiten ér ett fraigeformuldr med enklare
svarsalternativ. Den ger klassldraren och 6vrig skolpersonal en generell bild av hur varje
klass samt eleverna pa skolan sammantaget trivs. Utifran de analyserade svaren genomfors
insatser for att Oka trivsel och trygghet.

Insats Trivselenkiten besvaras av eleverna vid tva tillfillen under ldsaret.

M3l och uppféljning Syftet med insatsen ér att 6ka elevinflytandet samt att 6ka trygghet
och trivsel pa skolan. Trivselenkaten analyseras i anslutning till genomféranden, svaren
diskuteras pa klass- samt elevrad och atgirder som ar mojliga vidtas. Insatsen f6ljs upp
regelbundet och utvirderas av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Trygghetsteamet forser klasslirare med enkiten samt analyserar svaren.
Klasslarare har ansvar for att trivselenkiterna besvaras av alla klassens elever. Killskolans
rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering,.
Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Klassrid

Omriden som berors av insatsen Varje klass har ett klassrad dir hela klassens elever har
mojlighet att framfora synpunkter. Elevernas aktuella situation med fokus pa trygghet och trivsel
diskuteras och fragorna till kommande elevrad férbereds.
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Insats Klassrad genomférs cirka en gang per manad och infor elevradet samt att elevradets
synpunkter foljs upp i klassen efterat. Klassraden féljer ett f6r skolan gemensamt protokoll.
Mal och uppf6ljning Syftet med insatsen ir att 6ka elevinflytandet. Insatsen pagar under
hela ldsaret, f6ljs upp l6pande samt utvirderas av skolans personal vid ldsarets slut.
Ansvarig Trygghetsteamet skickar ut dagordningen samt aktuellt tema. Klassldrare ansvarar
for att klassrad genomfors. Kallskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for
verksamheten samt uppfoljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Elevrid

Omriden som berérs av insatsen Elevrad ska 6ka elevernas delaktighet genom att samla- och
stirka dem 1 ett demokratiskt forum. Vilka elever som blir klassrepresentanter i elevradet ser olika
ut beroende av arskurs.

Insats Elevradet genomfors cirka en gang per manad och 1 elevradet deltar tva representanter per
klass.

M3l och uppf6ljning Genom elevridsrepresentanter fors elevernas rést fram och virnar om
elevers rittigheter samt Okar elevinflytandet. Under ldsaret kommer Trygghets Teamet

diskutera hur skolan pa sikt ska kunna utveckla elevradet, med syfte att det in mer ska bli

ett forum for elevdemokrati. Insatsen pagar under hela lisaret, f6ljs upp lépande samt
utvirderas vid lasarets sista elevrad och av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Killskolans bitridande rektor haller i elevraden och rektor har det évergripande
ansvaret for verksamheten samt uppfoljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Trygghetsvandring

Omriden som berors av Trygghetsvandring ér att kartligga fysiska platser pa och kring
skolgarden som upplevs otrygga for eleverna.

Insats Trygghetsvandringen genomfdrs 1 borjan av varje ldsar, klassvis tillsammans med
klasslarare. Resultatet f6ljs upp pa elevradet och atgarder som ar moijliga vidtas.

M3l och uppfoljning Syftet med insatsen ir att 6ka elevernas inflytande till att skapa en sd
trygg fysisk skolmiljé som mojligt. Insatsen f6ljs upp 16pande samt utvirderas av skolans
personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Klassldrare ansvarar for att klassen genomfoér en trygghetsvandring. Killskolans
rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.
Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Ordnings- och skolgardsregler

Omriden som berdrs av insatsen Lisarets ordning- och skolgérdsregler faststills vid

lasarets forsta elevrad.

Insats Skolgemensamma ordnings- och skolgardsregler samt klassvisa trivselregler.

M3l och uppféljning Syftet med reglerna 4r att Killskolan ska vara en plats dir alla dr trygga, trivs,

har lust att lira, kinner arbetsglidje samt utvecklas. Insatsen pagar under hela lasaret, £6ljs upp
I6pande och utvirderas vid klass- och elevrad samt av skolans personal vid ldsarets slut. Ansvarig
Rektor dr ansvarig for att reglerna forankras hos all personal vid lasarets uppstart. Klasslirare
diskuterar med eleverna pa klassradet som kommer med eventuella férslag pa dndringar.
Klasslirare ger extra stod 1 att reglerna ”levandehalls” hela ldsaret. Bitridande rektor ansvarar f6r
att reglerna diskutera och besluta pa elevrad samt att reglerna kommuniceras med
vardnadshavare. All personal har ansvar for att stddja eleverna i att reglerna efterfdljs.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12
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Namn: Virdegrundsarbete i klass. ”’Jag, vi tillsammans i det livslinga lirandet”.

Omriden som berors av insatsen Bemotande, Respekt, Eget Ansvar (Ledarskap),

Samarbete och Utveckling ir ledorden for virdegrundsarbetet. Dessa samt Arbetsro ir de

sex teman som dterfinns i Killskolans virdegrundsdokument och tradet.

Insats Killskolans virdegrundsarbete ska finnas med i allt arbete pa Killskolan och under hela
skoldagen (Lgr 22 kap 1-2). Trygghetsteamet ska komplettera och aldersanpassa materialet.
Trygghetsteamet ska férbereda material till skolans virdegrundsveckor. Under ldsaret kommer
Killskolan ha ett gemensamt F-ak 3 arbetslag som triffas varje tisdag. Dir kan en stiende punkt
vara virdegrundsarbete, fOr att skapa en gemensam plattform. Varje klasslarare planerar och
bestimmer sedan hur virdegrundsarbetet i klassen ska genomforas.

Mal och uppf6ljning Syftet med insatsen 4r att 6ka elevernas kunskap kring samt

bemotande utifran ett synsitt om jamstilldhet, minskliga rittigheter och allas lika virde.
Insatsen pagar under hela lasaret, f6ljs upp l6pande samt utvirderas av skolans personal vid
lisarets slut.

Ansvarig Trygghetsteamet édr ansvariga for tips och foérslag och klasslirare ansvarar for
genomforandet i klassen. Killskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for

verksamheten samt uppféljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2023-06-12

Namn: Tillginglig lirmilj6/Arbetsto

Omriden som berors av insatsen Utifran Killskolans utvecklingsarbete med stod av SBS
(Samverkan for Bista Skola) dr nu anpassningar i klassrummet en del 1 den tillgangliga lirmiljon
vilken ska vara socialt tillginglig och inkluderande. Dessutom ir den differentierade
undervisningen inte bara avseende kunskaper utan dven for trivsel och trygghet.

Insats Stodtriangeln; frimjande, férebyggande, dtgirdande, enligt Skollagen SES 2010:800 kap 3
utgor grunden 1 insatsen. Den tillgingliga larmiljon skapas 1 hur man organiserar arbetet 1
klassrummet samt differentierade undervisningen. Den tillgingliga larmiljon med generella
anpassningar finns for alla elever och ska skapas av alla pedagoger och under hela skoldagen. Nar
vissa elever beh6ver extra anpassningar provas detta i klassrummet. Vid sdrskilt stod ska det
foregas av en pedagogisk kartliggning med beslut av rektor om atgirdsprogram.

Mal och uppf6ljning Syftet ir att eleverna ska kinna arbetsro i klassrummet. Killskolans
klassrumsregel lyder I klassrummet ska alla ha moijlighet att lira”. Insatsen ska 6ka elevers
formaga att tillgodogora sig undervisningen sa bra som moijligt. Insatsen pagar under hela
lasaret, fOljs upp lopande samt utvirderas av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Flevhilsan har en stédjande funktion till klasslirare som ansvarar fOr att insatser
genomfors. Killskolans rektor har det 6vergripande ansvaret f6r verksamheten samt uppfoljning
och utvirdering

Datum nir det ska vara klart 2023-06-12

Namn: Sirskilt undervisningsstéd Oasen

Omriden som berors av insatsen Oasen bidrar till en individuell extra anpassning och sirskilt
stod, avsedd for elever med sirskilda behov samt for att forebygea risksituationer. Oasen ska
frimja elevens lirande, utveckling samt hailsa och skapa en god milj6 i lirandesituationen.
Insats Oasen har fast personal som i samarbete med klasslirare ger eleverna stod i den teoretiska-
och sociala utvecklingen. Personalen ir kopplad till en dk 1-3 vardera, f6r att optimera
samverkan.

Mal och uppf6ljning Syfte ir att elever pa Oasen far 6kad arbetsro och en lugnare skolmilj6 fér
att optimera miljon for inldrning. Insatsen pagar under hela lisiret och f6ljs upp l6pande av
elevhilsan.

Ansvarig Personal pa Oasen dr ansvariga f6r genomférande av den individuella extra
anpassningen och sirskilda stod for de inskrivna eleverna. Elevhilsan har en st6djande
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funktion och ansvarar for att insatser genomfors. Killskolans rektor har det 6vergripande
ansvaret for verksamheten samt uppfoljning och utvirdering.
Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Trygg forflyttning

Omriden som berdrs av insatsen Situationer dir en hel klass ska forflytta sig till lektioner pa
andra stillen 4dn i sitt eget klassrum.

Insats Klassldrare ska utforma insatsen utifrian vilken arskurs man ansvarar for samt vart och hur
lingt klassens elever ska forflytta sig.

M3l och uppfolining Syftet med insatsen ér att alla elever ska kidnna sig trygga och situationer dir
ndgon blir ensam undviks. Ingen ska limnas ensam som siste elev och vid behov ska en vuxen
folja enskilda elever eller grupper. Insatsen pagar under hela lisaret, f6ljs upp l6pande samt
utvirderas av skolans personal vid lisarets slut.

Ansvarig Klassldrare ansvarar for att insatsen genomfors. Killskolans rektor har det 6vergripande
ansvaret for verksamheten samt uppfoljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Elevstod under raster

Omriden som berdts av insatsen Vuxenstod till alla elever under deras raster. Extra stod i
socialt samspel till vissa elever under deras fria tid, vilket en rast innebir.

Insats Under elevernas férmiddags- samt lunchraster finns rastvirdar pa skolgarden. Nir

elever har rast pa eftermiddagen, dr det klasslirare/undervisande lirare som ansvarar for att
vara ute med sina elever.

Mal och uppf6ljning Syftet ar att alla elever ska kinna sig trygga under rasterna och kunna vinda
sig till en vuxen vid behov. Insatsen pagar under hela lisaret, f6ljs upp lopande samt utvirderas
av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Rast virdar har ett speciellt uppdrag och ansvar samt klassldrare har ansvaret under
eftermiddagsrasten. All personal pa Killskolan och fritidshemmet som vistas pa- eller gar 6ver
skolgarden under elevernas raster har ett ansvar for att uppmirksamma och ge stéd om incident
mellan elever uppstir och/eller att elever bryter mot skolgardsregel. Killskolans rektor har det
overgripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Rastaktiviteter

Omriden som berors av insatsen Aktiviteter under elevernas lunchrast.

Insats Insatsen ska finnas vid varje lunchrast och ansvarig dr en fritidspedagog. Aktiviteter
knyts vid moijlighet till skolans aktuella virdegrundstema.

M3l och uppféljning Syfte ir att ge eleverna en meningsfull sysselsittning och chans till
gemenskap, att fler kamratrelationer kan skapas och firre krinkningar uppsta. Eleverna far
en 6kad moijlighet att leka klasséverskridande samt att bli mer fysiskt aktiva. Dessutom
torhindras att barn kdnner sig ensamma- eller otrygga pa rasterna. Insatsen pagar under
hela ldsaret, f6ljs upp l6pande och utvirderas genom klass- och elevrad samt av skolans
personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Fritidspedagog dr ansvarig och ska med framférhallning utforma ett schema Gver
veckans aktiviteter. Killskolans rektor har det 6vergripande ansvaret f6r verksamheten samt
uppfoljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12
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Namn: Fadderverksamhet

Omriden som berdrs av insatsen Forskoleklass och drskurs 3 ingar i fadderverksamheten

samt att alla klasser utser en fadder som ger stéd till nykommen elev.

Insats Med fadder skapas situationer till kamratrelationer 6ver klassgrinserna och ger

trygghet for nya elever. Dessutom far det arbetslag som ska ta 6ver en forskoleklass en

naturlig bekantskap med blivande elever.

Mal och uppf6ljning Syftet med fadderverksamheten 4r att skapa kamratrelationer 6ver
klassgrinserna, de dldre blir férebilder och man lir kidnna varandras verksamhet. Nya elever ges
extra stod av klasskamrat. Insatsen pagar under hela lasaret, f6ljs upp l6pande och utvirderas av
skolans personal vid lasarets slut.

Ansvarig Ansvariga ir klassldrarna f6r ak F och 3 vilka vid terminsstart planerar hur aktiviteten
limpligast genomfors. Alla klassldrare dr ansvariga att tilldela en ny elev, en fadder fran sin klass.
Kallskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppfoljning och
utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Temaveckor och att uppmarksamma viktiga kalenderdagar

Omriden som berdrs av insatsen Skolgemensamma teman.

Insats En temavecka genomfors bade under host- och varterminen samt Ridda Barnens

vecka kring ”’Stopp min Kropp”. Kalenderdagar att uppmirksamma dr, FN- och

Nobeldagen, Barnkonventionens dag, Alla hjirtans dag samt Internationella kvinnodagen

och Rocka sockorna.

Mal och uppf6ljning Syftet med temadagarna ir att sprida viktiga budskap samtidigt som elever
och lirare ges mojlighet att triffas 1 nya konstellationer f6r en gemensam aktivitet. Uppfoljning
och utvirdering av temadagar sker i klassen 1 anslutning till respektive temadag, pa
arbetsplatstriff samt av skolans personal vid lasarets slut.

Ansvarig Trygghetsteamet ansvarar for att bista med visst material, dessutom planeringen till
temaveckorna. Ansvariga for att insatsen genomfors ér arbetslagen som tillsammans bestimmer
hur deras drskurs ska genomfoéra aktiviteten. Klasslirare och alla pedagoger samt 6vrig personal
ar delaktig i den verksamheten som bestims. Killskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for
verksamheten samt uppfoljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Internet, sociala media och digital hilsa

Omriden som berors av insatsen Kunskap om etik och moral kring internet och sociala
media samt skirmvanors paverkan pa halsan.

Insats Alla elever pa Killskolan ska undervisas 1 dldersanpassat material kring internet och
sociala media. Under ldsaret genomférs en extra satsning riktat till elever och

vardnadshavare kallad Digital hilsa.

M3l och uppf6ljning Syfte ir att ge eleverna och vardnadshavare en 6kad kunskap kring
internet och sociala medier, dess mojligheter och risker. Insatsen pagar under hela lisaret,
foljs upp lopande och utvirderas genom trivselenkiten av elever i oktober och mars samt

av skolans personal vid ldsarets slut

Ansvarig Trygghetsteamet ska bista med forslag pa material samt deltar vid 4k 3 férildraméte.
Skolskoterska och kurator belyser hygien kring datoranvindning vid halsolektioner i ak 2.
Avseende Digital hilsa finns ett fardigt kursmaterial utveckla av skollikaren. Varje klasslirare och
1 samrad med arbetslaget planerar och bestimmer hur arbetet i klassen ska genomféras.
Killskolans rektor har det 6vergripande ansvaret f6r verksamheten samt uppféljning och
utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12
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Namn: Kapprum och omklidningsrum

Omriden som berérs av insatsen Under elevernas vistelse i sitt kapprum samt i idrottens
omklidningsrum.

Insats Klasslirare bestimmer tillsammans med sina elever limpliga atgirder for att skapa
ett sa lugnt- och konfliktfritt kapprum som méjligt. Ansvarig lirare ska finnas i klassens
korridor och kapprum i anslutning till att eleverna gar pa rast. Under rasten ar det
framforallt rast vird som ska ha 6versikt 6ver om elever gar in i korridorer och kapprum
och da se till att de ater kommer ut pa skolgarden. I kring idrottens omkladningsrum har
idrottslarare forebyggande insatser samt 6versikt samt vid behov av extra tillsyn finns
utsedd personal med i omklidningsrummen.

Mal och uppf6ljning Syftet dr att skapa ett trevligt, tryggt och konfliktfritt kapprum och
omklidningsrum. Insatsen pagar under hela ldsaret, f6ljs upp l6pande och utvirderas
genom trivselenkaten av elever i oktober och mars samt av skolans personal vid lasarets
slut.

Ansvarig Ansvariga dr berérda lirare samt annan skolpersonal. Killskolans rektor har det
6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppfdljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Matro och kommunicera

Omriden som berors av insatsen Lunchen inleds vid behov, under en stunds tystnad och
de lirare som 6nskar anvinder sig av ’Sch-lappen”. Av Legr 22 framkommer att skolan ska
ge moijligheter f6r eleven att utveckla sin kommunikation. For detta dr en
lunchkonversation mellan elever samt elever till vuxen dn bra méjlighet.

Insats Insatsen pagar nir eleverna éter lunch 1 skolmatsalen.

M3l och uppféljning Syftet ir att skapa en lugn och trivsam lunchmiljé med méjlighet att
konversera. Insatsen pagar under hela lasaret, f6ljs upp 16pande och utvirderas genom
trivselenkiten av elever i oktober och mars samt av skolans personal vid ldsarets slut.
Ansvarig Ansvariga dr berérda lirare samt annan skolpersonal. Killskolans rektor har det
overgripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Pulsh6jande aktivitet

Omriden som berors av insatsen Extra fysisk aktivitet f6r elever.

Insats P4 mandagar gar man pa klassvisa promenader under en valfri tid. For elever 1
forskoleklass inleds skoldagen tvd ganger per vecka, med gemensam fysisk aktivitet pa
skolgirden. Ovriga klasser har vid behov aterkommande rorelsepaus i klassrummen.

M3l och uppfoljning Syftet med insatsen 4r att eleverna ges tillfillen till extra fysisk
aktivitet, vilket visat sig 6ka formagan till inlirning och koncentration. Insatsen pagar under
hela ldsaret, f6ljs upp l6pande och utvirderas av personalen vid ldsarets slut

Ansvarig Skolskoterskan har huvudansvaret f6r att morgonaktiviteten genomfors.
Klasslirare ansvarar for promenaden och rérelsepaus under lektionstid. Kallskolans rektor
har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Incidentrapport och krinkningsanmilan
Omriden som berors av insatsen Incidenter pa Killskolan avseende krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier

Insats En lirare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig
att anmaila detta till rektorn. En rektor som fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmala detta
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till huvudmannen. Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krivas for
att forhindra krinkande behandling i framtiden (6 kap. 10 § skollagen). Den vuxne pa skolan som
ser eller dr i nirheten av en incident ansvarar for att direkt tala med elev och utsatt samt att
snarast skriva en incidentrapport. Klasslidrare och/eller fritidshemspersonal har huvudansvaret
for att vidare hantera incidenten och vid behov ytterligare tala med aktuella elever samt alltid
meddela vardnadshavare nir en incidentrapport skrivits. Kurator ansvarar for att Iépande
protokollféra incidentrapporter och att de behandlas vid elevhilsans méten samt att beslut om
eventuella insatser tas. Kurator ska i samrad med elevhilsan utreda och dtgirda uppkomna fall av
krinkande och diskriminerande behandling.

Pa huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt en utredning av omstindigheterna till den
anmilda hindelsen och kurator ansvarar f6r att genomféra utredningen. Efter att en grundlig
utredning genomforts, ansvarar rektor for att de atgarder vidtas som visat sig krivas.

M3l och uppfolining Syftet ir ett gemensamt arbetssitt for att Killskolan och fritidshemmets 0-
tolerans mot krinkningar, diskriminering eller trakasserier ska uppnas. Insatsen pagar under hela
lisaret, t6ljs upp lopande samt utvirderas av skolans personal vid ldsarets slut. Killskolans rektor
har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.

Ansvarig Incidentrapporten ska fyllas i vid hindelser av krinkning, diskriminering eller
trakasserier och all personal agerar utifrin ansvarsomrade. Killskolans rektor har det
6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppfdljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Konflikthantering

Omriden som berors av insatsen Forebygea konflikter mellan elever samt ge strategier att
hantera uppkomna konflikter.

Insats For att eleverna ska fa 6kad kunskap- och strategi for konflikthantering har kuratorn
lektioner i ”Braka smartare”. Personal har kunskap om ”Braka smartare” och kan stédja eleverna
utifran det, nir konflikter uppstir. Férebyggande insatser kan ocksé erbjudas vid 6nskemal kring
specifika elevgrupper, vissa teman eller speciella situationer.

Mzl och uppféljning Syfte ir att férebygga konflikter och skapa en tryggare skola. Atgirden
pagar under hela ldsaret, 6ljs upp l6pande samt utvirderas av skolans personal vid ldsarets

slut.

Ansvarig Trygghetsteamet ansvarar for att planera insatser for att férebygga konflikter.
Kallskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppfoljning och
utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Hilsosamtal

Omriden som berors av insatsen Elever i férskoleklass erbjuds hilsosamtal.

Insats Skolskéterskan genomfor hilsosamtalen enligt Socialstyrelsen och Skolverkets
rekommendationer. Hilsosamtalen baseras pa en hilsoenkit som bland annat handlar om
elevens hem- och lirmilj6, hilsa och livsstil samt erhallna vaccinationer.

Mal och uppf6ljning Syftet med hilsosamtalen ir att stirka elevens hilsa och tidigt
uppticka elever som behover extra anpassningar eller sarskilt stod, for att nd utbildningens
mal.

Ansvarig Killskolans skolskoterska dr ansvarig for att samtliga elever tillsammans med sina
vardnadshavare erbjuds hilsosamtal enligt rekommendationer. Skolchefen har det
overgripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12
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Namn: Elever som kommer till- samt limnar skolan med buss

Omriden som betors av insatsen Elever som kommer till samt limnar skolan med
skolskjuts via buss.

Insats Nir skoldagen borjar méter personal fran skolan upp de eleverna som kommer med
buss. Nar skoldagen slutar foljer personal fran skolan eleverna till bussen.

M3l och uppfolining Syftet ir att skapa en tryggare situation i anslutning till att eleverna
kommer till- samt limnar skolan via buss. Atgirden pagar under hela lisaret och utvirderas
av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Ansvariga dr den personal som har i uppdrag att himta samt limna eleverna vid
bussen. Killskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt
uppfoljning och utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Anpassad grundskola

Omriden som berors av insatsen Killskolan driver sedan nagot ar tillbaka en egen
anpassad skolform riktad till de elever som dr inskrivna i den anpassade grundskolan eller
omvint integrerade. Eleverna erbjuds anpassad undervisning avseende arskurserna 1-6. De
foljer Planen mot krinkande, diskriminerande behandling och trakasserier utifran sina
forutsittningar.

Ansvarig Ansvariga for den dagliga verksamheten dr den personal som har sin anstéllning
pa den anpassade grundskolan. De ges kontinuerligt stod av specialpedagog. Kaillskolans
rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppféljning och utvirdering.
Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

Namn: Fritidshemmet

Omriden som berdrs av insatsen Undervisningen i fritidshemmet ska utgé frin den
virdegrund och det uppdrag samt de 6vergripande mal- och riktlinjer som framgar av del 1
och 2 i liroplanen, Lgr 22. Undervisningen beskrivs utifran ett centralt innehall i del 4 av
liroplanen. Det handlar 6vergripande om sprak och kommunikation, skapande och
estetiska uttrycksformer, natur och samhille samt lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse.
Insats Fritidshemmets personal ska erbjuda eleverna en meningsfull fritid och ett samarbete
med dk F-3 ska utvecklas utifran Fritidshemmets kompletterande uppdrag.

M3l och uppféljning Syftet dr en meningsfull fritid och ett komplement till skolan genom
att i hogre grad vara situationsstyrd, upplevelsebaserad och grupporienterad samt utga fran
elevernas behov, intresse och initiativ. Insatsen pagar under hela lisaret, f6ljs upp l6pande
samt utvirderas av skolans personal vid ldsarets slut.

Ansvarig Personal pa fritidshemmet ansvarar f6r verksamhetens genomférande.
Kallskolans rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten samt uppfoljning och
utvirdering.

Datum nir det ska vara klart 2024-06-12

20



Aktiva atgarder pa fraimjande niva lisaret 2023-2024, att extra

uppmarksamma

De frimjande insatserna dr det som gors utan att det finns ett sirskilt problemomrade. De ska

stimulera, verka for- eller underlitta en utveckling. Uppfoljning av aktuella omraden sker fyra

ginger per ar.

inflytande hos elever

delaktighet och inflytande

Forbittringsomride/Vad: Syfte/Varfor: Insats/Aktivitet:
Kontinuerligt Virdegrunden ska tydligare | Aktuellt tema planeras pa F-3s
Virdegrundsarbete genomsyra hela skoldagen arbetslagsmoten.
genom differentierad Trygghetsteamet ska
undervisning samt 6vrig aldersanpassa virdegrunds-
verksamhet material samt utveckla samt
konflikthantering.
Tva temaveckor kring
virdegrund samt en vecka med
”Stopp min kropp”.
Uppmarksamma viktiga
kalenderdagar.
Okad delaktighet och Aktivt arbeta f6r elevers Tydligt aterkoppla elevernas

synpunkter frian trivselenkit och
ovriga elevradsteman.

Trygghet och trivsel ir ledord
tor elevradet. Gemensamt
protokoll f6r klassraden samt
protokoll fran elevradet med
aterkoppling.

Okad samverkan mellan
vardnadshavare och skola

Aktivt arbeta for
vardnadshavares delaktighet

Skolans dokument ska vara
tillgéngliga for vardnadshavare.
Forildraméte, veckobrev,
utvecklingssamtal,
trivselaktivitet.

Utveckla vardnadshavares
mojligheter att delge sin
upplevelse av delaktighet.

Rastaktiviteter

Frimjande insatser f6r 6kad
trygghet och trivsel

Vuxenledd rastaktivitet.
Uppsokande for okat
deltagande.

Vuxenstod vid bollsporter.

Fritidshemmets insatser

Stirka koppling mellan skola
och fritidshem

Organiserade triffar mellan
fritidshemmet och skolan.
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Aktiva atgarder pa forebyggande niva ldsaret 2023-2024, att extra

uppmarksammade

De férebyggande insatserna handlar om att skapa en organisation och att medarbetares uppdrag

ar sadant att risken for krinkande- och diskriminerande behandling minimeras. De gérs innan,

tor att undvika att nagot problematiskt ska hinda. Uppfoljning av aktuella omraden sker fyra

ganger/r.
Forbittringsomride/Vad: Syfte/Varfor: Insats/Aktivitet:
Socialt tillginglig och Skapa arbetsro, niarvaro, | Forstarkt kontinuerlig
inkluderande klassrumsmiljo tillhérighet och kommunikation med eleven samt
delaktighet for alla bygga relationer med eleverna.
elever
Kapprum och Okad trygghet och Ta tillvara elevernas konkreta ideer
omklddningsrum trivsel kring forbattringar samt
genomfora mojliga dndringar.
Fortsatt personalnirvaro i
omklidningsrummen.
Konflikthantering Oka elevers kunskap Vuxenndrvaro pa raster.

kring hjilpsamma
strategier vid konflikt.

Braka smartare i ak F-3 samt
vidareutveckla strategier for
konflikthantering.
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Bilaga; Anmilan-Utredning-Atgird-Uppfoljning, Om kriankande
behandling/diskriminering/trakasserier

DEL 1: Anmalan

- om krankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10§ skollagen (2010:800)/ 2 kap. 7§ diskrimineringslagen (2008:567) ar personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmaéla detta

till rektorn. Rektorn ar darefter skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Handelseinformation

Enhet
Klicka eller tryck har for att ange text.

Diarienummer/arendekod
Klicka eller tryck har for att ange text.

Datum for handelsen

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Datum da hdandelsen kommit till férskolan/skolans
kannedom

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Datum da handelsen anmalts till rektor

Klicka eller tryck har for att ange datum.

Datum da handelsen anmalts till huvudmannen
Klicka eller tryck har for att ange datum.

Utredarens namn och titel
Klicka eller tryck har for att ange text.

Ansvarig rektor
Klicka eller tryck har for att ange text.

Foérskola/Skola
Klicka eller tryck har for att ange text.

Kortfattad beskrivning av hdndelsen

Klicka eller tryck har for att ange text.

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits

Klicka eller tryck har for att ange text.
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DEL 2: Utredning

- av krankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) eller 2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567). Personuppgifter hanteras i enlighet
med Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphéavande av direktiv
95/46/EG (allman dataskyddsférordning).

Personuppgifter
Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt Barnets avdelning/Elevens klass
Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange text.
Personnummer pa barn/elev Barnets/Elevens ldrare
Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange text.

Namn pé barn/elev/personal som &r inblandade
Klicka eller tryck har for att ange text.

Namn pa personal som deltagit i utredningen
Klicka eller tryck har for att ange text.

Kontakt med vardnadshavare tagen JAC NEJ O
Om JA, ange datum  Klicka eller tryck har for att ange datum.

Beskrivning av hdandelsen

Beskriv vad som framkommit vid utredningen och redogér for de berdrdas berattelse av handelsen.
Klicka eller tryck har for att ange text.

Beddmning av hindelsen
L1 Kréankande behandling
O Diskriminering

[ Trakasserier
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Om diskriminering eller trakasserier, vdlj grund:

L1 Kén

O] Etnisk tillhorighet

[] Funktionsnedsattning/bristande tillgédnglighet
[ Religion/annan trosuppfattning

L1 Sexuell laggning

[] Kénsoverskridande identitet/uttryck

O Alder

L] Krdnkning/diskriminering/trakasserier bedéms ej ha forekommit

DEL 3: Atgirder (Atgarder ska vidtas da det finns behov utifran bedémning)

Atgarder och mal fér dtgarderna och vem som ansvarar
Klicka eller tryck har for att ange text.

Avslutning av utredning

Utredning avslutad vid foljande datum
Klicka eller tryck har for att ange datum.

Utredarens underskrift

Utredarens namn Datum for uppféljning/utvardering
Klicka eller tryck har for att ange text. Klicka eller tryck har for att ange datum.




DEL 4: Uppféljning/utvardering av atgarder

Beskriv om atgarderna utférts och om malen uppnatts.
Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuellt nya dtgarder
Klicka eller tryck har for att ange text.
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