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For Norbergs kommun

Gnistrande vinter
och skidakning var
vi nog manga som
dromde om nar vi
gick in i vintern.
Sjalv fick jag lagga
de planerna pa
hyllan nar Covid tog
ett fast grepp om
familjen runt nyar
och reglerna om
karantan slog till.

Vi dr inte ensamma dd den nya
omikronvarianten har 6kat kraftigt
1 Sverige och Norberg.
Kommunen har tack vare fina
insatser frin medarbetare inda
hallit verksamheten igang dygnet
runt hela jul- och nyarsledigheten.
Jag ar verkligen full av beundran
for hur fint man arbetar for att
sikerstilla ett anstandigt och bra
firande dven ndr sjukdom slar till

och krafterna tryter.

Kommunen ir nu i full gang med
2022 och de stora
utvecklingsprojekten som ska
genomfoéras. Som exempelvis
laddstolpar for elbilar i centrum,

6ppnande av fritidsbank,

forbattrad trafikmiljo runt
centralskolan, trygghetspaket
med allaktivitetsplan mm. Vi
fordndrar ocksa vart stod till
niringslivet for att battre mota de
behov som finns, det giller saval
foretagsbesck som okad

servicegrad.

Det dr patagliga forindringar
som kommer ge stor nytta som
forvaltningen nu febrilt arbetar
med att ta fram och fa pa plats
under aret. Om ni har tankar pa
vad som kan forbattras i
kommunen si kan ni vara med
och paverka. For ni har vil inte
missat mojligheten att limna
medborgarférslag till
kommunfullmiktige? Det dr en
utmarkt chans att kunna paverka
och att tala for sin sak infor
fullmiktige. Pa var hemsida
finns information om hur det gar
till.

Samtidigt sa rustar vi for att
genomfora valet i host. Det ar en
av de viktigaste och stoltaste
delarna i var demokrati. Fria val
och kommunalt
sjdlvbestimmande ar centralt f6r
att alla som bor har ska kunna
paverka och vara och bestimma

hur kommunen ska styras.

NORBER
4§ Norbergs Kommun

Nummer 1, januari 2022

I mitt eget jobb handlar det
mycket just nu om budget 2023 —
2025. Det ar manga olika delar
som ska planeras och fas thop.
Det dr ocksa charmen med att
vara kommunchef, lika mycket
som saker ska genomféras och
hanteras i stunden ska det finnas
en langsiktig planering for att
uppritthalla god kvalitet och
effektiv forvaltning.

Jag tror att det var John Lennon
som sa att 7 life is what happens
when you make other plans”
vilket 4r nagot jag biar med mig.
En 6dmjukhet infor att planer
kan férandras och det finns en
stor vikt av att vara ndrvarande i

nuet.

Sa nu ndr jag dr utsliappt fran
karantidnsreglerna tinker jag
ocksa ta mig tid att njuta av det
vackra Norberg i vinterskrud,
hoppas ni har méjlighet att géra

detsamma.

Christian Foster
Rommmmnchef

Vad vill du ldsa om i nista
nyhetsbrev? Tipsa oss girna!



Polisinformation januari

Sa har dé 2021 ars storhelger passerat
och vi dr i borjan av ett nytt ar. Ett ar
som vi nog alla hoppas ska innebira lite
mer normalitet 4n de senaste tva har

gjort.

Gliddjande nog passerade jul och nyar utan nagra
storre handelser inom vart lokalpolisomrade.
Juldagen, som brukar vara en av drets mest
arbetsbelastade, blev tack vare restriktionerna som

ett arbetspass under en vanlig helg.

I bérjan av december bérjade tre nyutexaminerade
poliser i Fagersta, ett tillskott som ir efterlingtat.
Arbetet med att bli fler poliser inom myndigheten
och sirskilt 1 vart lokalpolisomrade fortsitter. Precis
som under forra aret ir vi jitteintresserade av att ni
alla hjilper till att tipsa intresserade om att hora av
sig till oss om de har tankar pa att vilja soka
polisutbildningen. Just din fraga till nigon som du
tycker skulle passa att jobba som polis, kanske blir
det som far den personen att hora av sig. Idag dr det
dessutom inte nagon sista ansckningsdag utan det

gar att sOka till polisutbildningen under hela aret.

Ni nar mig pa telefon 010-56 75394 eller e-post
eva.lindberg@polisen.se.

Eva Lindberg

Kommunpolis i lokalpolisomrade Norra 1 dstmanland

Kommunfullmaktiges
sammantradesdagar 2022

. 28 februari

. 2 maj
. 13 juni
. 17 september

Aktuella kallelser och protokoll finns pa vir hemsida

norberg.se.

Sommarjobb 2022

Vilkommen till ett meningsfullt arbete
dér du verkligen far gora skillnad. Jobba

hos oss i sommar!

Vi soker semestervikarier inom dldreomsorgen och
inom omsorgen fér personer med funktionsvariat-
ion. Vi soker dig som har ett gott bemé6tande och ett
intresse av att arbeta med minniskor. Erfarenhet
eller utbildning av liknande arbete eller praktik ér

meriterande men inget krav.

Vira semesterperioder stricker sig fran 20 juni till 14
augusti. Du maste ha fyllt 18 ar for att kunna jobba i

inom vard och omsorg hos oss.
Senast 31 mars vill vi ha din ansokan.

Lis mer och ansok via norberg.se/ledigajobb.

Evenemang 2022

5 februari. Ak en mil vinn en bil.

6 februari. Lilla Engelbrektsloppet.

7 februari. Klasskidan arskurs F-9

8 februari. Klasskidan arskurs F-9.

11 februari. Engelbrektsstaffetten/
Engelbrektssprinten

12 februari. Kristinaloppet, Engelbrektsloppet 30
km, Engelbrektsloppet 45 km.

13 februari. Engelbrektsloppet.

Med reservation for eventuella dndringar.
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