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For Norbergs kommun

Arshjulet rullar pa och vi ska snart
besluta om Norbergs kommuns
arsredovisning for aret som gatt,
ar 2020. I den kan man ldsa att
Norbergs kommunkoncern redo-
visar ett overskott pa 24,3 miljo-
ner kronor frin féregaende ar. 1
bérjan av maj publiceras arsredo-
visningen i sin helhet och gar da
att hitta pa Norbergs kommuns
hemsida. Om ni viljer att ldsa den
hoppas jag att ni efterat ska siga
att ni lart kinna var kommun lite
bittre och kanske ocksi att ni lirt
er nagot om var kommun som ni
inte redan visste.

Jag har valt att plocka ut nagra
delar fran dret som gatt.

Satsningen “Hela Norberg Liser”
har genomférts. 115 000 kronor
samlades in frin olika delar av
kommunen si att barnbocker har
kunnat képas in till vara barn och
unga for att frimja lisandet.

Vidare kan vi ldsa att Norbergs
kommun fortsitter verka for att
fler personer ska vilja engagera sig
1ideell verksamhet. Just nu driver
vara fantastiska frivilligarbetare
torsdagscafé och hoglisning pa
dldreboendet Bjorkingen, pa Re-
sedan anordnas mandagscafé, pa
korttidsboendet dr det hoglasning
och pa Mariagarden anordnas an-
horigeafé.

Insatserna som gors dr mycket
virdefulla, tack till er alla som en-
gagerar er!

Vi laser ocksi att heltidsresan ar i
full gang, det ar en viktig del 1
kommunens arbete for jamstilld-
het. Heltidsresan ar ett utveckl-

ingsprojekt som drivs av Sveriges
kommuner och regioner och
fackforbundet Kommunal dir
milet 4r att heltidsarbete ska bli
norm inom vilfirdens kvinnodo-
minerade verksamheter.
Heltidsresans 6vergripande mal-
sittningar som Norberg arbetar
utifrin ar att nya medarbetare
anstills pa heltid. Deltidsanstillda
ska erbjudas en heltidsanstillning
och deltidsanstillda ska motive-
ras att arbeta heltid. Att gora hel-
tidsarbete till norm ocksa for
kvinnor dr férmodligen den vik-
tigaste jamstilldhetsinsatsen som
kan goras pa svensk arbetsmark-
nad. For att lyckas krivs forand-
ring av verksamhetens organise-
ring. I Norbergs kommun pagar
omfattande arbete inom ildre-
omsorgen for att hitta en gemen-
sam strategi 6ver schema- och
verksamhetsplanering. Samtliga
arbetsgrupper ar involverade i
arbetet med att flera ska arbeta
heltid, ge kontinuitet hos brukare
och en god arbetsmilj6.

Besoksniringen fick ett lyft fore-
gaende dr trots att samtliga plane-
rade arrangemang tillsammans
med foreningslivet stalldes in.
Satsningen lag pa hemester och
digitala guidningar vilket ledde till
att vi slog rekord i antalet besok.
Det har ocksa gynnat det lokala
niringslivet.

Fritidsgarden Unkan har haft ett
uppsving pa antalet besokare.
Personalen har darfor haft moj-
lighet att inhamta mangas asikter
1 olika forum vilket lett till en ex-
tra satsning pa tjejer. Den har
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dels varit 6nskvird fran ungdomar-
nas sida men ocksa blivit tydlig uti-
fran undersokningen Liv & hilsa
Ung som visar att ungdomarnas,
sarskilt tjejers maende blir allt
samre.

Vi kan konstatera att 4r 2020 varit
ett ar vi sent kommer att glémma
da vi likt 6vriga virlden drabbades
av pandemin.

Pandemin har berort och stort och
det har krivts stor uthallighet och
innovationsférmaga for att fa vart
samhille att fungera trots de svira
omstindigheterna. Prioriteringar
har dndrats och utvecklingsarbeten
delvis stannat upp for att istillet
fokusera pa atgarder till f6ljd av
pandemin. Kommunférvaltningen
har under mer 4n halva dret haft en
krisledningsorganisation for att sa-
kerstilla kommunens férmaga att
leverera den service invdnarna har
ritt till pa ett sakert och kvalitativt
sitt. Manga av vara medarbetare
har fatt hitta nya vigar for att klara
sina arbetsuppgifter. Tillsammans
har vi kraftsamlat och arbetat for
hogtryck for att uppratthalla var
service till Norbergs invanare.

Ma gott sa
ses vi pa
byn!

Jobanna Odo (§)

Kommunalriad

Vad vill du lisa om i ndsta

Norbergs Kommun nyhetsbrev? Tipsa oss girna!
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Polisinformation mars 2021

Vem av oss kunde ana att vi 2021 skulle befinna oss
1 samma situation som 2020 nir det var dags att fira
bide pask och valborg. Atminstone trodde nog jag
att vi 1 ar skulle kunna samlas och gemensamt sjunga
in varen, men sa blev det inte. Men det kianns i alla
fall som att vi kommer nirmare mojligheten att
kunna ses pa ett mer normalt sett, i och med att fler
och fler far mojligheten att vaccinera sig. For mig ar
det en sjilvklarhet att vaccinera mig nir det blir min
tur. Den hir vaccinationen kinns lika viktig f6r min
egen som for andras skull.

Lokalpolisomradets verksamhet paverkas numera
mera av pandemin dn den gjort tidigare. Visserligen
har vi sjdlva inte nagon grinspassage till vara
grannlinder, men det finns i andra
lokalpolisomraden. All grinskontroll bygger pa
frivillighet fran personalens sida. Detta innebar att
den personal som vill och kan dka, som nu till
Haparanda, far ocksa dka ivig och jobba nagra pass.
Vi far da hjilp i var tur ifran 6vriga delar i linet for
att ticka de pass dar vi saknar personal. Det hir ar
den verklighet som vi lever i sedan
grinskontrollerna kom igang. Sjilvklart far det
konsekvenser for arbetet 1 det egna omradet, inte
minst den brottstérebyggande delen. Nagot som vi
alla 4r medvetna om oavsett var eller i vilken

position vi befinner oss inom polismyndigheten.

Lokalpolisomradet har ockséd bidragit med personal 1
Viisteras pa helgerna. Det beror pa att ungdomar
frin hela Vistmanland, men 4dven frin andra lan,
samlas pa parkeringen utanfér Coop Stenby i
Viisteras. De kommer dit i bade epor och
personbilar och har parkeringen som festplats.
Aldersspannet ar mellan 12-30 ar. Manga ar
paverkade av alkohol men dven narkotika finns att
tillgd. Sexuella tjanster som betalning férekommer.
Samlingen av ungdomar har varit sa stor att
taltassistenter och polis haft fullt upp. Nar
vardnadshavare till ungdomar som befinner sig pa

platsen har kontaktats har personalen som ringt

oftast bemotts med €N forfragan om inte de kan

skjutsa hem ungdomen.
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Det finns inte en mojlighet att vare sig socialtjanst
eller polis har en maoijlighet att skjutsa hem dessa
ungdomar. Det ir virdnadshavares ansvar att ordna
skjuts sd att ungdomen kommer hem.

Att vara fordlder ar helt underbart men det stiller
ocksa krav pa oss. Vi har som uppgift att leda vira
ungdomar genom tondren till vuxenlivet. Vi kan inte
skydda oss bakom “det giller andras barn”. Still
fragor och hor med ungdomarna vad de gor och
framfoérallt hur de mar. Vi har alltf6r méanga unga
idag som mar vildigt daligt psykiskt. Att vara
vardnadshavare dr att tordas vara vuxen och ta det
ansvar som krivs. Framforallt médste vi veta var vira
barn och ungdomar uppehaller sig under kvillar och
helger.

Eva Lindberg kommunpolis i lokalpolisomride Norra
Vstmaniand. Ni nar mig pa 010-5675394 eller
eva.lindberg@polisen.se

Vad vill du lisa om i ndsta

nyhetsbrev? Tipsa oss girnal!



Aktuellt pa Norbergs kommunbibliotek

Med anledning av radande situation har biblioteket
fortsatt 6ppet mandag-fredag kl. 13-17, till och med
augusti 2021.

Det far vara maximalt 10 personer i lokalen
samtidigt och besokare uppmanas halla sitt drende
till biblioteket kort.

Foljande datum har biblioteket avvikande
oppettider under varen och sommaren:

30/4 (valborgsmissoafton): Oppet 13-15

12/5 (dag for kristi himmelsfird): Oppet 13-15
13/5 (kristi himmelsfird): Stangt

25/6 (midsommarafton): Stingt

Veckorna 28-29 haller biblioteket stingt

Anvind girna vira digitala tjanster saisom E-bocker,
E-ljudbécker och strommad film.

https://bibliotekivastmanland.se/

Vid fragor kring besok till biblioteket; 0223-291 40
eller infobiblioteket@norberg.se.

Norbergs biblioteks
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Biblioteket erbjuder nu hjilp med internetfrigor
till dig som 4r 65+.

Du far hjilpen hemifran och den ér coronasiker.
Du kan ocksa lana en surfplatta med internet av oss.

Inga forkunskaper krivs!

Jag som kommer att hjilpa dig heter Moa och
jobbar som IT-pedagog pa Norbergs bibliotek.

Ring girna mig sa berittar jag mer.

0223-291 56

Kommunfullmiktige i
Notrberg
Sammantrider mandagen den 3 maj

2021, klockan 16.00 i kommunhusets
sessionssal.

Pa grund av den raidande Coronapandemin kommer
fullmiktige skjuta upp en del drenden for senare
behandling.

Bland annat kommer fullmiktige att behandla:
. Arsredovisning fér Norbergs kommun

Fragor fran allmidnheten skickas per e-post
till info@norberg.se, senast torsdag den 29
april.

. Arsredovisningar fran Norbergs kommuns
samverkansorgan

Handlingarna och drendelistan finns i sin helhet att
ta del av pa kommunens hemsida www.norberg.se.

Allminheten uppmanas att, istillet for att besoka
motet, folja websandningen.

Link finns pa www.norberg.se eller pa Norberg
kommuns facebooksida.
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