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For Norbergs kommun

Aktuellt i politiken,
Corona samt ett
stort tack!

Det idr en knepig tid vi befinner
oss 1 och mediautrymmet ats upp
av Coronaviruset. Jag som har all
min slikt i Stockholm har det sva-
rare att stOtta mina egna aldre
slaktingar och mycket ansvar lig-
ger pa Ovriga delar av famil-

jen. Det hir hemska viruset har
lett till att jag liksom méinga andra
1 min nérhet fatt en god kontakt
med nagra av vara dldre i Norberg.
Det dr personer som inte har na-
gon slikting i nirheten och som
behover hjilp att handla samt
aven stod 1 andra drenden. Kon-
takten med dessa aldre personer
varmer i allt elinde.

Fagersta har sagt upp medlem-
skapet i Norra Vistmanlands Ut-
bildningsférbund vilket medfor att
torbundet kommer att upplosas. 1
och med upplésningen har fragan
om att bedriva vuxenutbildning i
egen regi lyfts. For invanarna i
Norberg dr det rimligt att anta att
mojligheten for studier pa orten ar
viktig, men ocksa att utbildningen
haller god kvalitet. Med de ekono-
miska forutsattningar vi har kan
det vara svart att kombinera dessa
tva aspekter. Antalet Norbergsele-
ver i vuxenutbildningen bedéms
gora det svart att bedriva en kvali-
tativ och kostnadseffektiv vuxen-
utbildning i egen regi. Vi tittar pa
lircentra som manga kommuner
redan startat upp. Ett lircentra
kan se lite olika ut beroende pa
lokala férutsittningar men ofta
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med det gemensamma att stu-
derande har tillgang till studielo-
kaler, teknisk utrustning, hand-
ledning, studievigledning och
biblioteksresutset.

I Norbergs kommun finns 858
jobb 1 de sma foretagen. I kom-
munen finns ocksi 457 arbets-
stillen som ér privata foretag dar
de allra flesta dr dgarledda och
dir dgaren bade leder och arbetar
1 foretagen. Under fOrra aret star-
tades 35 nya foretag i Norberg.
Med det resultatet hamnar vi
kring rikssnittet i landet. Det
frimsta hindret som foretagen
uppger for fortsatt tillvixt ar
mojligheten att finna personal
med limplig kompetens. Hir
spelar kommunen en viktig roll
med huvudansvar for skola och
vuxenutbildning. Ett annat hin-
der f6r expansion framéver kan
vara att det inte finns tillrickligt
med detaljplanelagd mark for
foretagarens expansion och nye-
tableringar sa det har vi givetvis
satt igang att 16sa. Norbergs
kommun édr den storsta arbetsgi-
varen i kommunen med sina 500
anstallda och ca 200 vikarier. For
att kommunen ska klara framtida
personalforsorjning behover det
sikerstillas att kommunen 4ar en
attraktiv arbetsgivare for befint-
liga och framtida medarbetare.
Viktiga omraden att fokusera pa
ar kompetenta och ansvarsta-
gande medarbetare, attraktiva
anstillningar, ett gott ledar- och
medarbetarskap samt hélsofrim-
jande arbetsplatser. Norbergs
kommuns HR-arbete kommer att
vara i centrum framoéver med
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16sningsfokuserad ledarskapsfilo-
sofi och heltidsprojektet.

Just nu jobbar vi hart med att fa
ut sa manga ungdomar som moj-
ligt 1 sommarjobb dven denna
sasong. Ingenting dr som vanligt
pga Covid-19. Men det giller att
hilla fast vid tankesittet att stilla
om istillet for att stilla in, se
moijligheter.

Slutligen vill jag rikta ett stort
Tack till alla vira fantastiska
medarbetare, frimst till er inom
dldreomsorgen och sjukvirden
for det jobb ni gor. Ni ar vil-
firdshjaltar 24/7 varje dag éret
runt! I dessa tider blir det dock si
mycket tydligare for si manga
fler.

Jag vill ocksa rikta ett stort Tack
till var kommunchef Hannu
Hoégberg som efter fem ar viljer
att lamna oss for Enkopings
kommun. Jag hoppas att du
Hannu ska trivas pa ditt nya ar-
bete och att dina nya arbetskam-
rater och chefer ska uppskatta
dig och dina kunskaper lika
mycket som
jag har gjort
under den
tid vi haft
thop.

Ta hand om
er och var
radda om
varandral

Jobanna Odi (S)

Kommunstyrelsens ordforande

Vad vill du lisa om i nista
nyhetsbrev? Tipsa oss girnal!
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Polisinformation maj 2020

Viir inne i maj enligt almanackan, men med tanke pa
att vi vaknat upp till en vit virld i mitten av maj, sa

kinns sommaren just nu langt borta.

For polisens del sa har drendeflédet minskat i hela
landet. I lokalpolisomradet har vi en utredningssats-
ning som kommer att paga fram till juni. Det innebir
att bade inre och yttre polispersonal hjilps at med ut-
redningsatgirder for att minska utredningsbalansen.
Genom att vidta de atgirderna innan sommaren ar
torhoppningen att sommaren och semesterperioderna
blir lite lugnare. Den yttre personalen hjalper till mel-
lan sina uppdrag runtom i vart omrade. Ar det ett pass
med manga hiandelserapporter, sa finns det inte sa
mycket utrymme for att dven kunna vidta utrednings-
atgirder. Men nista pass kan vara lite lugnare och da

ar det fullt mojligt att hjalpa till i en utredning,.

Jag vill dven det hir numret sla ett slag for att du som
ar orolig for nagon i din narhet att géra en orosanma-
lan till socialtjdnsten. Tank pa att du kanske dr den

enda som observerat nigot som ger dig oroskinslor.

Om inte du delger socialtjansten din oro kanske det
aldrig kommer till deras kinnedom. Det dr battre att
fler gor en orosanmilan om samma situation, an att
ingen hor av sigl Var nuvarande livssituation gor att
manga kommer att uppleva obalans i tillvaron och

som i sin tur kan leda till psykisk ohilsa.

Nu hoppas vi att vi gar mot lite varmare tider sa att vi

littare kan umgas med varandra utomhus.

Var radda om er och varandral

Eva Lindberg
kommunpolis i lokalpolisomride Norra 1/ dstmanland.

Radgivning och stodtelefon
Chatta med 1177 Viardguiden Region Vistmanland

Nu kan du fa radgivning om vard direkt via chatt.
Chatten med sjukskoterskor dr 6ppen alla dagar kl 8-21

och du kan anvinda mobiltelefon, dator eller surfplatta.

www.1177.se/Vastmanland/

Nytt krisstédsnummer f6r att mota 6kad oro

6 maj 6ppnade ett nytt krisstodsnummer dit du kan
ringa om du kidnner dig ensam eller orolig och vill prata
med nagon. Telefonlinjen har nummer 010-160 61 10
och ir 6ppen vardagar 8.00-17.00 f6r dig 1 Vastman-

lands lan.

Numret bemannas av Svenska kyrkans prister, diako-
ner och diakoniassistenter som 4r vana vid att mota
minniskor som upplever oro och utsatthet. Tjansten ar

Oppen for alla oavsett tro eller livsaskadning.

Samtalsstodstelefonen idr ett resultat av pagaende kris-
samverkan dar Lansstyrelsen i Vistmanland, Region
Vistmanland, Svenska kyrkan Visteras stift och linets
kommuner ingar. Journumret kommer i forsta skedet
att vara 6ppet under maj och juni for att sedan utvirde-

ras.




Kommunfullmaktige i korthet

Nedan f6ljer ndgra av de drenden som
behandlades under kommunfullmiktiges
sammantride den 4 maj 2020. Nir
protokollet dr justerat kan det lisas pa
Norbergs kommuns hemsida, under
Moten, kallelser och protokoll och
Kommunfullmiéktige.

Revidering av kommunstyrelsens reglemente
Kommunstyrelsens reglemente revideras enligt
foljande:

Deltagande med nirvarande ledaméter pa distans far
genomforas f6r kommunstyrelse samt utskott och
nimnder om sarskilda skil foreligger.

Kopplingen i kommunstyrelsens reglemente mellan
allminna utskottet samt krisledningsnimnden tas
bort.

Inférande av resultatutjaimningsreserv i Norbergs

kommun

Norbergs kommun infér en resultatutjimningsreserv.

Lokala riktlinjer fOr resultatutjimningsreserv antas.
7,5 miljoner av 2019 ars overskott laggs till
resultatutjimningsreserven.

Riktlinjerna ska f6ljas upp och eventuellt revideras i
samband med Norbergs kommuns arsredovisning
2020.

Avtal med Fagersta kommun om upphandlings-

och inképssamverkan

Det reviderade forslaget till avtal gillande samverkan

for upphandling med Fagersta kommun, daterat 2020

-04-14, godkinns.

Arsredovisning f6r Norbergs kommun ar 2019
Norbergs kommuns drsredovisning for ar 2019
godkinns.

I enlighet med revisorernas forslag beviljas
kommunstyrelsen och valnimnden som helhet och
dess enskilda ledamoter ansvarsfrihet f6r
verksamhetsiret 2019.

Kicki Wallin
Administrativ chef

Bibliotekets oppettider

Norbergs bibliotek har dndrade 6ppettider
under sommaren.

V. 26 Oppet 13-17

V. 27 Oppet 13-17

V. 28 Oppet 13-17

V. 29 Stingt

V. 30 Oppet 13-17

V. 31 Oppet 13-17

V. 32 Oppet 13-17
Tidningshérnan ér stingd.

For mer information, kontakta

Biblioteker 0223-291 40

Ansvarig utgivare
Hannu Hogberg

Kommunchef
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Namn Ida Langbacka
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