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Christina Wallin, kvalitetsutvecklate, § 54
Daniel Magnusson, nitingslivs- och beséksniringschef,
§ 54
Liselotte Eriksson, socialchef, del av § 54
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Allminna utskottet Sammantridesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

§52  Val avjusterare

Beslut

Allminna utskottet utser Lisa Bickman (V) att tillsammans med
ordforande justera dagens protokoll.

Justerare

7Y N

Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet Sammantriadesdatum

§ 53

2018-08-29 och 2018-09-05

Godkiannande av dagordning

Beslut

Allminna utskottet godkinner dagordningen med foljande andring:

e [Dxtra drende: Rekrytering av specialpedagog/speciallirare under
utbildning

Vidare 4ndras otdningsfoljden pé arendena enligt foljande:
1. Val av justerare
2. Godkinnande av dagordning
3. Féredragningar av kommunstyrelsens utskott och

samverkansorgan infét behandling av budget 2019 med plan f6t

2020 och 2021

Rapport om sjukfrinvaro

terrapportering av uppdrag om extratjinstet

Aterrapportering av uppdtag om attraktiv arbetsgivare

Aterrappotteting av uppdrag om HR-strategi for aren 2017-2018

Priotiterade grupper il6nedversyn ar 2019

Tillimpningsavtal for omstillningsstéd och pension for

fortroendevalda, OPF-KL

10. Forslag gillande Ung omsorg

11. Aterrapportering av uppdrag om bemanningsenheten

12. Kompetenssatsning inom dldreomsorgen

13. Ansékan fran Brottsoffetrjouten om verksamhetsbidrag for 4r
2019

14. Botgensforbindelse, regressavtal och garantiavtal 61
Kommuninvest

15. Handlingsplan f6r Bolagshagen

16. Rapport om forskolan

17. Skattesats for ar 2019

18. Norbergs kommuns budget for 2019 med plan f6r 2020 och
2021

19. Rekryteting av specialpedagog/speciallirare under utbildning

20. Aterrapportering av uppdrag om utvidgat samarbete gillande
Norra Vistmanlands Kommunalteknikforbund och Norra
Vistmanlands Utbildningsférbund

21. Konsekvensanalys infor revideting av Norra Vistmanlands
Kommunalteknikférbunds forbundsordning

22. Meddelanden

i A

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Norbergs Kommun Sammantridesprotokoll

Allminna utskottet Sammantradesdatum

§ 54

2018-08-29 och 2018-09-05

Foéredragningar av kommunstyrelsens utskott och
samverkansorgan infor behandling av budget 2019

med plan f6r 2020 och 2021
Dnr NBGK 2018/0002

Beslut

Allminna utskottet tackar for informationen.

Sammanfattning av drendet

Representantet fot kommunstyrelsens utskott och samverkansotgan
redogdt for budget- och planperioden 2019-2021. Det sket dven
aterrapport av uppdrag som getts vid budgetberedningen den 21 och 23
mats 2018, paragraf 14.

Beslutsunderlag

e Presentationer

e Protokollsutdrag frin demokrati- och utvecklingsutskottet den 30
maj 2018, paragraf 56

e Protokollsutdrag frin demokrati- och utvecklingsutskottet den 30
maj 2018, paragraf 58

e Revisoternas forslag till budget ar 2019

e Konsekvensbesktivning av budget for barn- och
utbildningsutskottet

¢ Konsekvensbesktivning av budget for demokrati- och
samhallsutvecklingsutskottet

. Aterrapport av uppdrag om verksamhetsvaktmastate

e Ordforandebeslut for batn- och uthildningsutskottet: Svar pa
iterremitterad motion om ekologisk skolmat

¢ Sammanstillning av kommunstytelsens utvecklingsmedel ar 2018

Skickas till:
Akten

6(34)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Norbergs Kommun Sammantridesprotokoll

Allmanna utskottet Sammantradesdatum

§ 55

2018-08-29 och 2018-09-05

Rapport om sjukfranvaro
Dar NBGK 2018/0228

Beslut
Allminna utskottet godkinner rappotten.

Sammanfattning av drendet

HR-enheten har limnat in en rapport om sjukfrinvaro. HR-chef Sonja
Eriksson medverkar pid sammantridet och redogor for rapporten.

Rapporten visar att sjukfranvaron har 6kat under de forsta fyra
manaderna ar 2018. Total sjukfranvaro ar 7,25 procent (8,38 procent
kvinnor och 2,85 procent man), att jaimfora med ar 2017 da det var 6,80
procent (7,48 procent kvinnor och 2,86 procent min).

Vidare har sjukfrinvaron minskat inom hemtjinsten. Den storsta
Skningen av sjukfrinvaro har skett inom férskolan. Aven
langtidssjukskrivningarna har minskat. Flest lingtidssjukskrivna
medarbetatre finns inom socialutskottet.

I rapporten redovisas ett antal atgirder som gors fOr att minska
sjukfranvaron samt att det redogérs for vilket stéd som behovs.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse, daterad den 24 maj 2018

e Sammanstillning av sjukfrinvaro, jimforelse mellan aren
2017 och 2018

Skickas till:
HR-chefen
Akten

7(34)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet Sammantradesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

§56  Aterrapportering av uppdrag om extratjinster
Dar NBGK 2016/0003

Beslut
Allminna utskottet godkinner rapporten.

Sammanfattning av drendet

HR-enheten har limnat in en rapport om extratjinstet.

Extratjanster ir ett anstillningsstdd som avser anstallningar inom hela
kommunen. Malet var 19 extratjanster vid arets slut 4r 2017, med syfte
att forbittra situationen for vara medatbetare, brukate och invanare.
Vid arsskiftet 2017/2018 hade Notbergs kommun 19 extratjinster.

Den 19 juni 2018 hade kommunen 14 extratjinster, det vill siga fem
extratjinster avslutades under forsta halvéret av foljande anledningar:

e FEn har fatt arbete inom Norra Vastmanlands
Kommunalteknikforbund, NVK.

e FEn har fatt atbete inom dldreomsorgen.
e En har genomfdtt litlingsutbildning och ir idag kokerska.
e 'Tvi ar avslutade.

Infor hosten ska dessa fem extratjinstet etsittas med nya si att
kommunen har minst 19 extratjinster vid arsskiftet 2018/2019.

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse, daterad den 19 juni 2018

Skickas till:
HR-chefen
Akten
usterare Utdragsbestyrkande
J // gsbesty.
i /4
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Allmanna utskottet Sammantridesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

§57  Aterrapportering av uppdrag om attraktiv
arbetsgivare
Dnr NBGK 2017/0298

Beslut
Allminna utskottet godkinner rapporten.

Sammanfattning av drendet

HR-enheten har limnat in en rappott om attraktiv arbetsgivare. HR-chef
Sonja Eriksson medvetkar pi sammantridet och redogor for rappotten.

Undersokningen A#traktiv arbetsgivare gjotdes ar 2016. Resultatet pavisade
vad vira medarbetare tycker it bra hos atbetsgivaren Norbergs kommun
och vilka forbittringsomriden som finns. I rapporten redovisas vad som
skett efter undersokningen inom féljande omraden:

e  Administrativt stod ' o T.okaler

e Ambassadorer o Langsiktigt satsande

o Arbetstidsforkortning e DPolitiker

e Bemanningen e Rekrytering

e Chef/ledare e Tid tillsammans/

e Teedback Medarbetardagen

¢ Fler medarbetare e Utbildning

e Friskvird e Vikarier

¢ Heltidsprojektet e  Yrkesstolthet

e Hemsidan/intranatet e Virdskaps- och

e Information/ ambassadorskaps-
kommunikation utbildning

o Loner

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse, daterad den 25 juni 2018

Skickas till:
HR-chefen
Akten

Utdragsbestyrkande

Justerare ‘ by ‘
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Allmanna utskottet Sammantradesdatum

2018-08-29 och 2018-09-05

10(34)

§58  Aterrapportering av uppdrag om HR-strategi for

| aren 2017-2018
Dnr NBGK 2018/0255
Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Ledningskontoret uppdtras att ta fram en ny HR-strategi f6t petioden
2019-2021.
Sammanfattning av drendet
HR-enheten har limnat in en rapport om HR-strategi for dren
2017-2018, som ska utvirderas ar 2018. Kommunchef Hannu Hogbetg
och HR-chef Sonja Eriksson medvetkat pi sammantridet och redogot
for rapporten.
Malet i HR-strategin ar att atbetsgivaten Notbergs kommun ska skapa de
bista forutsittningar for att ha ritt kompetens, pa ritt plats och med ratt
forutsittningar vid ritt tidpunkt for att verksamhetens mal ska uppnas.
Fokusomriden for utveckling har varit 16n, kompetens, arbetsmiljo och
hilsa samt attraktionskraft. T rappotten tedovisas vad som skett inom de
olika fokusomridena.
Yrkanden
Johanna Odo (S) foreslar att ledningskontoret uppdras att ta fram en ny
HR-strategi.
Som tilligg till Odés fotslag, foreslar Kent Persson (V) att den nya HR-
strategin ska gilla for perioden 2019-2021.
Beslutsunderlag

o Tjinstesktivelse, daterad den 27 juni 2018
e HR-strategi for perioden 2015-2017

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare / Utdtagsbestyrkande

o
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Allmanna utskottet Sammantridesdatum

§ 59

2018-08-29 och 2018-09-05

Prioriterade grupper i 16nedversyn ar 2019
Dt NBGK 2018/0002

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen
I 16neéversyn 4r 2019 priotiteras foljande grupper med 1 000 kronor pet
minad, vilket pet &t blit 192 000 kronor plus PO-péslag, utover den
arliga lonedversynen:

o Sjukskoterskor

o Arbetsterapeuter

o Tysioterapeut (tidigate benimning - sjukgymnast)

Sammanfattning av arendet

HR-enheten har limnat in en skrivelse om prioriterade grupper 1
l6nesversyn ar 2019.

I budgeten for aren 2015-2017 fanns avsatta medel for att Ska 16netna
for vissa svarrekryterade grupper. Detta var en forsta del i Notberg
kommuns strategiska 16nepolitik for att 6ka kommunens attraktivitet
som arbetsgivare.

Infor 2019 ars 16neéversyn foreslas foljande prioriterade gruppet:
o Sjukskoterskor
e Arbetsterapeuter
¢ Tysioterapeut (tidigare benimning - sjukgymnast)

Sammanlagt berér det citka 16 medarbetare. HR-enheten foreslir att
medarbetarna inom de priotitetade grupperna fir en héjning av
ménadslénen med 1 000 ktonot pet manad utéver den atliga
16nedversynen som giller fran den 1 april/1 maj 2019.

Beslutsunderlag
¢ Tjinstesktivelse, daterad den 28 juni 2017

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

11(34)

Justerare
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Norbergs Kommun Sammantriadesprotokoll
Allmanna utskottet Sammantradesdatum

§ 60

2018-08-29 och 2018-09-05

Tillampningsavtal f6r omstillningsstéd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL
Dar NBGK 2018/0238

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

Tillimpningsavtalet gillande OPF-KL f6r Notbergs kommun antas.

Sammanfattning av drendet

HR-enheten har limnat in ett forslag pa tillimpningsavtal for
omstillningsstéd och pension for fértroendevalda, OPF-KL, for
Norbergs kommun. HR-chef Sonja Eriksson medverkar pa
sammantridet och redogdr for drendet.

OPF-KL hat antagits av kommunfullmaktige den 6 oktober 2014,
paragraf 66. Till OPF-KL fordras tillimpningsanvisningar vars syfte it
att precisera och underlitta tillimpningen av OPF-KL i Notbergs
kommun. Tillimpningsanvisningarna innehaller 4ven en sammanfattning
av formaner och villkor, till exempel finns omstillningsstodet som
innefattar aktiva omstillningsinsatser och ekonomiskt omstillningsstod.

Beslutsundetlag

e ‘Tjinsteskrivelse, daterad den 29 juni 2018
e Tillimpningsanvisningar f6r OPF-KL, Norbergs kommun

Skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

12(34)

Justerare
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Allmanna utskottet Sammantridesdatum

§ 61

2018-08-29 och 2018-09-05

Forslag gillande Ung omsorg
Dnr NBGK 2018/0176

Beslut
Arendet 6verlimnas till socialutskottet for behandling.

Sammanfattning av drendet
HR-enheten har limnat in ett férslag om Ung omsorg.

Bakgtunden ir att kommunstyrelsen den 21 maj 2018, paragraf 62,

beslutade féljande:

1. HR-enheten fir i uppdrag att undersdka méjligheten med att infora
Ung omsory eller liknande koncept.

2. HR-avdelningen tar fram forslag pa ett eventuellt genomfoérande.

At 2017 utredde socialutskottet ett eventuellt samatbete med bolaget Ung
omsorg men kom fram till att det inte var aktuellt pa grund av hoga
kostnader.

HR-enheten anser att det inte ar aktuellt att anlita foretaget da det 4t
forknippat med kostnadet p cirka 300 000 kronor. Vidare anser enheten
att det idag inte ir aktuellt att driva det i egen regi, da det inte finns
utrymme for handledning av utbildad personal i verksamhetetna.

Yrkanden

Kent Persson (V) foreslir att drendet dvetlimnas till socialutskottet for

behandling.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag frin socialutskottet den 8 maj 2018, paragraf
115
e Protokollsutdrag frin kommunstyrelsen den 21 maj 2018,
paragraf 62

o ‘Tjinsteskrivelse, daterad den 6 mars 2017
o Tjinstesktivelse, daterad den 26 juni 2018

Skickas till:
Socialutskottet
Akten

13(34)

Justerare
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Norbergs Kommun Sammantradesprotokoll
Allminna utskottet Sammantradesdatum

§ 62

2018-08-29 och 2018-09-05

Aterrapportering av uppdrag om
bemanningsenheten
Dnr NBGK 2018/0257

Beslut

Allméanna utskottet foreslir att bemanningen organisatotisk flyttas frin
sektor soctal till ledningskontoret, med placeting inom HR-enheten,
preliminirt frin den 1 februari 2019. Beslutet aterfinns som ett forslag
vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige i paragraf 69
gillande Norbergs kommuns budget for 2019 med plan f6r 2020 och
2021.

Sammanfattning av drendet

HR-enheten har limnat in en rapport om bemanningsenheten.

Norbergs kommun har en bemanningsenhet bestdende av 2,3 tjinst som
bemannar hela kommunen. Idag tillhér bemanningsenheten
socialutskottet. Det finns nu ett forslag att centralisera
bemanningsenheten, det vill sdga att bemanningen ska tillhora
ledningskontoret och placeras inom HR-enheten.

En flytt av bemanningen till HR-enheten skulle innebira att HR-enheten
utdkas med 2,3 tjanst. En forutsittning for flytten it att bemanningen
sitter 1 kommunhuset f6r att undetlitta kommunikationen mellan
bemanningen och HR-chefen.

Prelimindrt startdatum bor vara den 1 februati 2019 f6r att hinna med
MBL paragraf 19 och paragraf 11 samt att internrekrytera medarbetare
till bemanningen.

Beslutsundetlag

e Tjinsteskrivelse, daterad den 27 juni 2018

14(34)

Skickas till:
Akten
Justerare S | Utdragsbestyrkande
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Allminna utskottet Sammantradesdatum

§ 63

2018-08-29 och 2018-09-05

Kompetenssatsning inom 4ldreomsorgen
Dnr NBGK 2018/0256

Beslut

Allminna utskottet foreslar att 450 000 kronor avsatts till medatbetare
som studerar till underskSterskor pd betald arbetstid. Beslutet 4tetfinns
som ett forslag vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige i
patagtraf 69 gillande Notbergs kommuns budget £6r 2019 med plan for
2020 och 2021.

Allminna utskottets férslag till kommunstyrelsen
HR-enheten uppdras att ansoka om medel frin omstillningsfonden.

Sammanfattning av drendet

HR-enheten har lamnat in en skrivelse om kompetenssatsning inom
dldreomsorgen.

Ovet en halv miljon personer behéver rekryteras till vilfirdssektorn
fram till &r 2026, vilket medfSr att kommunen som atbetsgivate stir
infér stora rekryteringsutmaningar. Behovet av utbildade medarbetatre
inom ildreomsorgen ir stott och intresset £t utbildning inom yrkena ir

lagt. Idag ar det mycket svitt att rektytera utbildade underskoterskor och’

vardbitraden.

For att snarast tillgodose behovet av uthildade medarbetare bot
kommunen pabotja arbetet med foljande kompetenhdjningsitgirder:

¢ Torsdagsutbildning

Utbildning till underskoterska
Kompetenslyftet for visstidsanstillda
Karridrtjanster

Ambassadorer

HR-enheten foteslar foljande:
1. Attuppdra 4t HR-enheten att anséka om medel frin
omstillningsfonden.
2. Attavsitta 450 000 kronor till fyra medatbetate som studerar till
underskoterskor (25 procent) pa betald atbetstid.

15(34)
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Allmanna utskottet Sammantridesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05
§ 63, fortsittning

Yrkanden
Kent Petsson (V) foreslar att ordet ”fyra” stryks i forslagets andra punkt.

Olle Rahm (S) foreslir att procentsatsen stryks 1 forslagets andra punkt.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse, daterad den 4 juli 2018

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten
usterare P Utdragsbestyrkande
P gsbesty:
A
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Allmanna utskottet Sammantridesdatum

§ 64

2018-08-29 och 2018-09-05

Ansokan fran Brottsofferjouren om
verksamhetsbidrag for ar 2019
Dar NBGK 2018/0223

Beslut

En beskrivning av Brottsoffetjoutens verksamhet i regionen samt fotslag
om finansiering tas fram infor kommunstytelsens behandling av drendet
den 1 oktober 2018.

Sammanfattning av drendet

Brottsoffetjouren Vistmanland har limnat in en ansékan om
verksamhetsbidrag for ar 2019.

Brottsoffetjouten ska ge medminskligt st6d till brottsdrabbade
kommuninvénare, dess anhotiga och vittnen samt ge dem vigledning i
rattsprocessen. Vidare atbetar Brottsoffetjouren aktivt tillsammans med
savil offentlig som annan ideell vetksamhet p4 bade lokal, regional och
nationell niva. Detta for att 6ka kunskapen om brottsoffers behov och
rittigheter samt for att bidra till forbéttrade forutsittningar f6r
malgruppetna. Foteningen omfattas av samtliga tio av linets kommunet.

Brottsoffetjouten dskar 6 kronot per capita, vilket for Notbergs
kommun blir 34 776 kronor, for verksamhetsar 2019.

Yrkanden

Kent Petsson (V) foreslir att en beskrivning av Brottsofferjourens
verksamhet i regionen samt forslag om finansiering tas fram infor
kommunstyrelsens behandling av drendet den 1 oktober 2018.

Beslutsundetrlag
e Ansokan om stéd ar 2019 fran Brottsofferjouren, daterad den 24
juli 2018
Skickas till:
Kommunstyrelsen

Norra Vistmanlands ekonomiforvaltning, for forslag om finansiering
Ledningskontotet, fot inhimtande av verksamhetsbeskrivning
Akten

17(34)
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Allminna utskottet

§ 65

Sammantradesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

Borgensforbindelse, regressavtal och garantiavtal
f6r Kommuninvest
Dnr NBGK 2018/0148

Allminna utskottets férslag till kommunstytelsen och
kommunfullmiktige

1.

Norbergs kommun bekriftar att ingdngen borgensforbindelse av
den 7 maj 1993 (Borgensforbindelsen), vari Norbergs kommun 4tagit
sig solidariskt borgensansvar sisom for egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s (publ) ("Kommuninvest”)
forpliktelser, alljamt giller samt att Kommuninvest dger
toretrida Norbergs kommun genom att foteta samtliga
nodvindiga dtgirder for ingdende och vidmakthéllande av
botgen enligt borgensférbindelsen i f6rhallande till
Kommuninvests nuvarande och blivande borgeniret.

Notbergs kommun bekriftar att regressavtalet undertecknat av
Norbergs kommun den 30 juni 2011, vari det inb6tdes ansvatet
mellan Kommuninvests medlemmar reglerat for det fall
Kommuninvests borgenirer skulle framstilla ansprak gentemot
nagon eller nagra av medlemmarna enligt borgensforbindelsen,
alltjamt giller.

Norbergs kommun bekriftar att garantiavtalet undettecknat av
Notbergs kommun den 30 juni 2011, vari Notbergs kommuns
ansvar for Kommuninvests motpattsexponeringar avseende
derivat regleras, alltjimt giller.

Kommunstyrelsens ordférande Johanna Odé och kommunchef
Hannu Hogberg utses att f6r kommunens rikning underteckna
alla handlingar med anledning av detta beslut.

Sammanfattning av drendet

Norra Vistmanlands ekonomiférvaltning har limnat in en
skrivelse om borgensforbindelse, regressavtal och garantiavtal
med Kommuninvest.

18(34)
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Allmanna utskottet Sammantradesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

§ 65, fortsattning

Notbergs kommun hat som medlem i Kommuninvest ingtt foljande
avtal, som ir giltiga i tio 4t och som nu behover fotlingas:
® Borgensforbindelse: Ska ansvara solidariskt sdsom for egen skuld
f6r Kommuninvests samtliga forpliktelser. Samtliga medlemmar i
Kommuninvest har tecknat borgensforbindelse.
® Regressavtal: Reglerar det inb6rdes ansvaret mellan kommunerna
om Kommuninvests borgenirer skulle framstilla ansprik
gentemot nagon eller ndgra av kommunerna enligt
borgensférbindelsen.
¢ Garantiavtal: Medlemmarnas ansvar f6r Kommuninvests
motpartsexponeringar avseende detivat.

Beslutsunderlag

e ‘Tjinstesktivelse frin Norra Vistmanlands ekonomiférvaltning,
daterad den 7 augusti 2018

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare / Utdragsbestytkande
“7 7



"

ORBER

Norbergs Kommun Sammantriadesprotokoll
Allmanna utskottet Sammantradesdatum

§ 66

2018-08-29 och 2018-09-05

Handlingsplan f6r Bolagshagen
Dar NBGK 2018/0133

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen avsitter medel ur integrationsfonden for att
tillsammans med Migrationsverket dela lika pa hyran for
samlingslokalen i Bolagshagen. Denna samverkan ska gilla ett ar i
taget, med statt frin halvérsskiftet 4r 2018. For dindamalet
tesetvetas 5 000 kronot per manad ur integrationsfonden.

2. Kommunstyrelsen avsitter medel (summan preciseras vid
kommunstytelsens behandling av 4rendet) ur integrationsfonden
for att kopa in ett lasbart skap och bocker f6r den som vill lara
sig svenska spriket och/eller om det svenska sambhillet, for
utlining i Bolagshagen. Integrations- och
atbetsmarknadsstrategen i samtad med bibliotekspersonalen ges 1
uppdrag att genomfoéra och folja upp insatsen.

3. Kommunstyrelsen uppdrar 4t kommunledningskontoret att
regelbundet sammankalla aktorer som verkar kring de
asylsokande i vir kommun.

Sammanfattning av drendet

Ledningskontoret har limnat in en handlingsplan for Bolagshagen.
Bakgtunden ar att kommunstyrelsen den 9 april 2018, paragraf 21,
beslutade att uppdra till integrations- och arbetsmarknadsstrategen att
tillsammans med ledningskontoret och i samrid med ber6rda
samhallspatter ta fram en konkret handlingsplan for insatser 1
Bolagshagen, med svar till budgetberedningen.

Integrations- och arbetsmarknadsstrateg Karin Nordlund medverkar pa
sammantridet och redogér f6r handlingsplanen.

Handlingsplanen ger bakgrundsinformation och en nuligesbild av de
insatsetr som gors i Bolagshagen och de aktdrer som ar verksamma kting
de som bor dir. I handlingsplanen presenteras foljande forslag, som ér
baserade bide pa 6nskemil fran de boende och pi
kommunledningskontorets bedémning av behov i kombination med
genomforbarhet:

20(34)
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Allmanna utskottet Sammantradesdatum

2018-08-29 och 2018-09-05

§ 66, fortsittning

1. Kommunstytelsen avsitter medel ur integrationsfonden for att
tillsammans med Migrationsverket dela lika pa hyran for
samlingslokalen i Bolagshagen. Denna samverkan ska gilla ett ar i
taget, med start frin halvarsskiftet ar 2018.

2. Kommunstyrelsen avsitter medel ur integrationsfonden for att
kopa in ett 1asbatt skdp och bocker fér den som vill lira sig
svenska spriket och/eller om det svenska samhillet, for utlaining
i Bolagshagen. Integrations- och arbetsmarknadsstrategen i
samtid med bibliotekspersonalen ges i uppdrag att genomfora
och f6lja upp insatsen.

3. Kommunstyrelsen uppdrar it ledningskontoret att utreda
forutsittningarna fOr att fa stod till att rusta utemiljon 1
Kitrgruvan. Uppdraget redovisas vid kommunstyrelsens
sammantride den 3 december 2018.

4. Kommunstyrelsen avsitter 200 000 kronor ur integrationsfonden
till att finansiera forbittringar av utemiljon 1 Karrgruvan.

5. Kommunstyrelsen uppdrar it kommunledningskontoret att
regelbundet sammankalla aktérer som verkar kring de
asylsokande 1 var kommun.

Yrkanden

Johanna Odo (S) och Kent Petsson (V) foreslir att forslagets forsta
punkt bifalls. Fér andamaélet resetveras 5 000 kronor per manad ur
integrationsfonden.

Kent Petsson (V) foreslir att forslagets tredje och fjarde punkter avslis.

Beslutsunderlag
o DProtokollsutdrag frin kommunstyrelsen den 9 april 2018,
paragraf 21
e Tjinsteskrivelse, daterad den 11 juli 2017
e Handlingsplan for insatser i Bolagshagen
e Presentation

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

21(34)
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Allmanna utskottet Sammantridesdatum

§ 67

2018-08-29 och 2018-09-05

Rapport om férskolan
Dnr NBGK 2018/0258

Beslut

Batn- och utbildningschefen uppdtas att undersoka kostnaden £t att
tiva Trekléverns forskola och bygga en ny modulférskola. Svar limnas
senast den 21 september 2018, f5t behandling av kommunstyrelsen den
1 oktober 2018.

Sammanfattning av drendet

HR-enheten har limnat in en rappott om forskolan. Barn- och
utbildningschef Ingrid Notd medverkar pa sammantriidet och redogor
for det aktuella liget inom forskoleverksamheten.

Det finns i dagsliget fyra forskolor i kommunen — Tallen, Treklovern,
Skogsglintan och Blasippan. Citka 60 medarbetare atbetar i
vetksamheten. Det har under de senaste iren varit ett hart tryck pa
forskolorna med méinga barn pa liten yta samtidigt som flera
renoveringar hat pigatt. Detta hat varit pafrestande f6r medatbetarna
och situationen behdver ses ovet.

Det ir svart att rekrytera utbildade medarbetare. Férskolldtate at en
eftertraktad yrkesgrupp och tyvitt si ar det fi som utbildar sig till
barnskotare.

Under de senaste aren har det renovetats och byggts ut pA kommunens
forskolor. Det ir endast Treklvern som frin botjan 4r byggd som
forskola, dvriga forskolot finns i lokaler som ar ombyggda. Treklvern ar
dock utsatt for en vattenskada, varfor forskolan den 11 juli 2018
stingdes och flyttades till tillfalliga lokaler pa Skallberget under
tenovetingen. Barn- och utbildningschefen meddelar att det undet
renoveringens ging har visat sig att Trekloverns lokaler ir virre
fuktdrabbade 4n vad som forst kunnat ses.

Beslutsunderlag
s Tjinstesktivelse, daterad den 11 juli 2018

Skickas till:
Barn- och utbildningschefen
Forskolechefen, for kinnedom

Akten

22(34)

Justerare

“

Utdragsbestyrkande




& N

RBER

Norbergs Kommun Sammantradesprotokoll
Allmanna utskottet Sammantriadesdatum

§ 68

2018-08-29 och 2018-09-05

Skattesats for ar 2019
Dnr NBGK 2018,/0002

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

Den kommunala skattesatsen for ar 2019 faststills till 22,66 kronor per
skattekrona, det vill saga oforandrad i forhallande till r 2018.

Sammanfattning av drendet

Enligt 8 kapitlet 6 paragtafen i kommunallagen ska kommunstyrelsen
fore oktober manads utgang foresld skattesatsen for den kommunalskatt
som ingat i preliminir skatt fér inkomst under det féljande aret.

Yrkanden

Johanna Odé (S) foteslar att skattesatsen for ar 2019 blir oférandrad 1
forhallande till 4r 2018, det vill sidga 22,66 kronor per skattekrona.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

23(34)
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Allmanna utskottet Sammantradesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

§ 69 Norbergs kommuns budget f6r 2019 med plan for
2020 och 2021
Dar NBGK 2018/0002

Beslut om uppdrag

1. Notta Vistmanlands Kommunalteknikforbund, NVK, uppdras
att tillsammans med kommunchefen ta fram ett strategiskt
lokalforsérjningsprogram £t Notbergs kommun. Det strategiska
lokalférsotjningsprogrammet bor kunna visa/ge forslag:

- en helhetsbild av vilka lokaler som kommunen 4ger och hyr,

- hur lokalerna anvinds i nuldget,

- framtida lokalbehov utifrin de forutsittningar som finns i
nuliget samt infot framtiden, det vill siga med ett
flerdrsperspektiv,

- behoven av nybyggnationer och investeringar de kommande
aren,

- mojligheterna att forkorta ledtidet for
lokalanpassningat/ombyggnationer,

- det stéd som NVK kan utfora for sektorerna i
bestallningsskedet,

- péd vat och hur dialog om strategiska lokalfragor fots,

- pa hur behov bét/kan rangordnas som férslag till politiska
inriktningsbeslut.

Rapport ska ske 16pande till kommunstyrelsen.

2. Kommunchefen uppdras att till kommunstyrelsen den 1 oktober
2018 limna en ligesrapport gillande Trekléverns ordinatie
forskolelokal samt lokalen for LSS-boende pa Skallberget.

3. En atbetsbeskrivning for fritidscoacherna ska limnas in infor
kommunstyrelsens behandling av budgeten den 1 oktober 2018. 1
beskrivningen ska framga att det handlar om det kommunala
uppfoljningsansvaret.

4. Notra Vistmanlands Kommunalteknikférbund, NVK, uppdras
att till kommunstytelsens mote den 1 oktober 2018 redovisa
forslag till investeringar for dren 2019-2021.

Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet Sammantradesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

§ 69, fortsittning

5. Barn- och utbildningsutskottet uppdras att till kommunstyrelsens
mote den 1 oktober 2018 redovisa en plan f6r hur man planetar
att hantera petsonaluttymmen i V7/an pi Killskolan undet
byggtiden.

6. Notra Vistmanlands Kommunalteknikforbund, NVK, uppdras
att till kommunstytelsens mote den 1 oktober redovisa varfor
byggtiden for V#llan pi Killskolan ar spridd ovet tre ét.

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

1. Kostenheten flyttas organisatoriskt frin sektor barn och
utbildning till ledningskontoret.

2. Bemanningsenheten flyttas otganisatoriskt fran sektor social il
ledningskontoret.

3. Taxan for vatten och avlopp fryses pa nuvarande niva.

4. Resultatmal faststills till 0,07 procent av skatter och statsbidrag
for ar 2019. For aren 2020-2021 faststills resultatmalet till 2,0
procent av skatter och statsbidrag.

Kommunstyrelsens driftbudget
5. Allminna utskottet tilldelas:

e 1132000 kronot aren 2019-2021 for flytt av
bemanningsenheten.

e 350 000 kronor ar 2019, 360 000 kronor &r 2021 och 370 000
kronot ar 2021 £or forsakringar.

e 50 000 kronor aren 2019-2021 for GDPR.

Allminna utskottets ram minskas:

e 250 000 kronor iren 2019-2021 for 50 procent finansiering
av integrationskootdinatot, som frin 4r 2019 finansieras till
100 procent ur integrationsfonden.

e Anslaget for utvecklingsmedel minskas med 500 000 kt 4ten
2019-2020 och budgeteras till 800 000 kronor ar 2019,
1 400 000 kronor ar 2020 och 1 900 000 kronor ar 2021.

e Extratjinstet budgetetas till 400 000 kronor ar 2019.
—

Utdragsbestyrkande
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Allmianna utskottet Sammantradesdatum

2018-08-29 och 2018-09-05

§ 69, fortsittning

Detta innebir att allminna utskottet tilldelas anslag pa
14 658 000 kronor ar 2019, 14 397 000 kronot ar 2020 och
15 127 000 kronor ar 2021.

Demokrati- och samhillsutvecklingsutskottet tilldelas:
e 250 000 kronor aren 2019-2021 for underhill avseende
kulturmiljovard.

Detta innebir att demoktati- och samhallsutvecklingsutskottet
tilldelas ett anslag pa 16 561 000 kronor 4r 2019, 16 410 000
kronor 4r 2020 och 16 589 000 ktonor ar 2021.

Socialutskottet tilldelas:

e 2075000 kronot 4r 2020 och 3 700 000 kronor ar 2021 for
drift av LSS-boende.

e 450 000 kronor aren 2019-2020 {6¢ personalutbildning
(omstillningsfonden).

e 250 000 kronot aren 2019-2021 f6r kop av utbildningsplatser
pa Norra Vistmanlands Utbildningsférbund, NVU.

Socialutskottets ram minskas:

e 700 000 kronor dren 2019-2021 for flytt av
bemanningsenheten.

Detta innebir att socialutskottet tilldelas anslag pa 136 379 000
kronor 4r 2019, 140 145 000 kronor ar 2020 och 143 394 000
kronor &r 2021.

Barn- och utbildningsutskottets ram minskas:

e 432 000 kronot aren 2019-2021 for flytt av
bemanningsenheten.

Detta innebir att batn- och utbildningsutskottet tilldelas anslag
pa 107 350 000 kronor 4r 2019, 105 341 000 kronor ar 2020 och
103 724 000 kronor 4r 2021.

Notra Vistmanlands Utbildningsférbund, NVU, tilldelas anslag
pa 34 984 000 kronor ar 2019, 36 101 000 kronor 4r 2020 och
37 223 000 kronor ar 2021.

Justerare
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Sammantradesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

§ 69, fortsittning

Kommunfullmiktiges driftbudget

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

For SFI-undervisning (svenska for invandrare) tilldelas Notra
Vistmanlands Utbildningsférbund, NVU, anslag pa 1 007 000
kronot ar 2019, 1 040 000 kronor 4r 2020 och 1 073 000 kronor
ar 2021.

Notra Vistmanlands Kommunalteknikforbund, NVK; tilldelas
anslag pi 14 232 000 kronot 4+ 2019, 14 694 000 kronot 4r 2020
och 15 159 000 kronor 4+ 2021.

Sédra Dalarnas Riaddningstjanstférbund, SDR, tilldelas anslag
inraknat IVPA pi 5 648 000 kronor 4r 2019, 5 831 000 kronot it
2020 och 6 016 000 kronor &r 2021.

Till kollektivtrafik anslis 2 767 000 kronor 4r 2019, 2 864 000
kronor dr 2020 och 2 961 000 ktonor ar 2021.

Vistmanland-Dalarnas milj6- och byggnadsnimnd tilldelas anslag
pa 3 382 000 kronor ar 2019, 3 490 000 kronor 4r 2020 och
3 598 000 kronor 4r 2021.

Vistmanland-Dalatnas 16nenimnd tilldelas anslag pa 1 108 000
kronor ar 2019, 1 144 000 kronor ar 2020 och 1 179 000 kronor
ar 2021.

Notra Vistmanlands ekonominimnd, NVE, tilldelas anslag pa
4 224 000 kronor ar 2019, 4 361 000 kronor 4+ 2020 och 4 499
000 kronor ar 2021.

Notra Vistmanlands Samordningsférbund tilldelas anslag pa
201 000 kronot 4r 2019, 207 000 kronor ar 2020 och 214 000

kronor ir 2021.

Upphandlingsenheten tilldelas anslag pd 717 000 kronor ar 2019,
741 000 kronor ar 2020 och 764 000 kronor ar 2021.

Overfétmyndaren tilldelas anslag pa 413 000 kronor ar 2019,
428 000 kronor ar 2020 och 442 000 kronor ar 2021.

—

Juste

rare

"'ff'ff) | Utdragsbestyrkande




% NORBER
Norbergs Kommun Sammantridesprotokoll

Allminna utskottet Sammantradesdatum

2018-08-29 och 2018-09-05

§ 69, fortsittning

Investeringsbudget
20. Investeringsbudgeten faststills till summan av resultatmal

och avskrivningar. Det innebit en investeringsbudget om

totalt 12 315 000 4r 2019, 12 315 000 4ar 2020 och

12 315 000 ar 2021 som tilldelas enligt f6ljande:

o Kommunfullmiktige/Notra Vistmanlands
Kommunalteknikforbund tilldelas 11 315 000 4r 2019,
11 315 000 4r 2020 och 11 315 000 ar 2021.

e Allmianna utskottet tilldelas 500 000 4r 2019, 500 000 4r
2020 och 200 000 4r 2021.

¢ Demokrati- och samhallsutvecklingsutskottet tilldelas
100 000 4r 2019, 100 000 4r 2020 och 400 000 ar 2021.

e Barn- och utbildningsutskottet tilldelas 75 000 ar 2019,
325 000 4r 2020 och 75 000 4r 2021.

e Socialutskottet tilldelas 325 000 4+ 2019, 75 000 4r 2020
och 325 000 4r 2021.

Notering till budgetforslaget

Finansiering av driftskostnader f6r Frida Hansdotter Arena ar i
budgetforslaget fullt finansierat. D4 kommunfullmiktige den 27 augusti
2018, paragraf 84, dterremitterat drendet till kommunstyrelsen och att det
dirmed inte ér slutbehandlat, har budgetberedningen tagit hojd for den
hogsta kostnaden i de alternativ som 4t foreslagna.

Sammanfattning av drendet

Prelimindra ekonomiska ramar for aren 2019-2021 £6+ kommunens
utskott och samverkansorgan faststilldes vid budgetberedningen under
allminna utskottets sammantride den 21 och 23 mars 2018, paragtraf 14.
Vid dagens sammantride faststills budget- och planforslag samt uppdrag
med anledning av budget.

Tillférordnad ekonomichef Stefan Granqvist medverkar pa
sammantridet och redogor for inkomna dskanden.

Integrations- och arbetsmarknadsstrateg Karin Nordlund medverkar pi
sammantridet och redogdr for ett riktat statsbidrag som ska fordelas till
30 landsbygdskommuner med socioekonomiska utmaningar, daribland
Norbergs kommun.

—

28(34)
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Allmanna utskottet Sammantradesdatum

2018-08-29 och 2018-09-05

§ 69, fortsittning

Yrkanden

I stallet for att ansld medel till verksamhetsvaktmastare, foreslar Lisa
Bickman (V) att samverkan mellan utskott och samvetkansorgan utreds.

Kent Persson (V) foreslar foljande:

e Omstillning/ombyggnation av HVB-byggnaden p4 Skallberget
till ett LSS-boende pabotjas och kostnadsférs frdn ar 2020, da
lokalen for nuvarande anvinds som en tillfallig forskolelokal
under pagiende ett renoveringsarbete.

e Taxan for vatten och avlopp fryses pa nuvarande nivi.

e Kostenheten flyttas organisatoriskt frin sektot barn och
utbildning till ledningskontoret.

¢ Barn- och uthildningsutskottet uppdras att redovisa en plan for
hur man planerar att hantera petsonaluttymmen i V#/an pa
Killskolan under byggtiden.

¢ Notta Vistmanlands Kommunalteknikférbund, NVK, uppdras
att redovisa varfor byggtiden f6r 1Z/an pa Killskolan it spridd
ovet tre ar.

e [Frida Hansdotter Arena finansieras enligt Notta Viastmanlands
ekonomiférvaltnings forslag.

Olle Rahm (S) foreslar att Frida Hansdotter Arena finansieras enligt
Nortra Vistmanlands ekonomifSrvaltnings forslag, med motivetingen att
kommunfullmiktige den 27 augusti 2018, paragraf 84, dterremitterat
irendet till kommunstyrelsen och att det darmed inte 4r slutbehandlat.

Ajournering

Métet ajourneras klockan 10.55-11.00 f6r 6vetliggning gillande
finansiering av Frida Hansdottet Atena.

Beslutsunderlag

¢ Resultatsammanstillningar
e Presentation

Skickas till:

Kommunstyrelsen

Notra Vistmanlands ekonomiférvaltning
Norra Vistmanlands Kommunalteknikférbund

29(34)
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Allminna utskottet Sammantridesdatum

§ 70

2018-08-29 och 2018-09-05

Rekrytering av specialpedagog/speciallirare
under utbildning
Dnr NBGK 2018/0002

Beslut

For de anslagna medlen om 1 500 000 ktonor 4r 2019, tillits batn- och
utbildningsutskottet att anstilla specialpedagog/speciallirare som ar
under pagiende speciallirarutbildning.

Sammanfattning av drendet

Allminna utskottet beslutade under budgetberedningen den 21 och 23
mars 2018, paragraf 14, att ansla barn- och utbildningsutskottet

1 500 000 ktonor ar 2019 £6r rekrytering av specialpedagog/speciallarare,
med kravet att denna maste vara behoriga. Om ingen behotig
specialpedagog/speciallirare kan rektyteras, fir pengatna inte tas i
ansprak.

Atendet lyfts under dagens sammantride for stillningstagande om barn-
och utbildningsutskottet fir anstilla personal som ir undet pagiende
speciallirarutbildning.

Skickas till:

Barn- och utbildningsutskottet

Notta Vistmanlands ekonomiférvaltning
Akten

Ju

Utdragsbestyrkande
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§ 71

2018-08-29 och 2018-09-05

Aterrapportering av uppdrag om utvidgat
samarbete gillande Norra Vistmanlands
Kommunalteknikf6rbund och Notra
Vistmanlands Utbildningsférbund

Dnr NBGK 2018/0265

Beslut

Arendet 6verlimnas till kommunstyrelsen f6r behandling.

Sammanfattning av drendet

Ledningskontoret har limnat in en skrivelse om utvidgat samatbete
gillande Notra Vistmanlands Kommunalteknikfétbund, NVK, och
Norra Vistmanlands Utbildningsférbund, NVU.

Bakgrunden ir en bifallen motion frin Pratima Aslund (V) och Kent
Petsson (V) tor Vansterpartiets fullmiktigegtupp. I motionen ytkades pa
presentation av alternativa l6sningar for hur verksamheter inom teknik,
fastighet och gymnasiefragor ska kunna bedtivas ifall Notbetgs
kommuns samarbetspattners inom dessa omriden fattar beslut som
skulle inverka negativt f6r kommunen.

Kommunfullmiktige beslutade den 25 september 2017, paragraf 120, att
bifalla motionen och uppdra 4t ledningskontotet att genomfora
utredningen med start i januari r 2018 samt att uppdraget ska
iterredovisas i samband med budgetbetedningen i augusti 4r 2018.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse, daterad den 6 augusti 2018

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

31(34)

#

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Allminna utskottet Sammantradesdatum

§ 72

2018-08-29 och 2018-09-05

Konsekvensanalys inf6r revidering av Norra
Vistmanlands Kommunalteknikforbunds
forbundsordning

Dnr NBGK 2018/0103

Allmdnna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Konsekvensanalysen godkinns infor forslag till revidering av Norra
Vistmanlands Kommunalteknikférbunds fotbundsordning med
inférande av dgarndmndet frin den 1 januari 2019.

Sammanfattning av drendet

Notbetgs och Fagersta kommuner arbetat med att utreda en tevidering
av Norra Vistmanlands Kommunalteknikforbunds, NVK,
fétbundsordning, delvis med anledning av de beslut som Fagersta
kommun har fattat gillande en utredning av att bolagisera delar av
forbundets verksambhetet.

Utredningen féreslar kommunerna att fatta ett intiktningsbeslut om att
senate anta ny férbundsordning f6r NVK, inkludetande tillskapande av
agarnamnd fér vardera kommun, i sirskilt syfte att stirka
medlemskommunernas moéjligheter att styra, granska och ha uppsikt 6ver
NVK, samt vidare i syftet att sikerstilla det lokala inflytandet hos
férbundsmedlemmarna. Den nya fétbundsotdningen féreslas gilla fran
och med den 1 januati 2019.

Otganisation med dgarnimnder foreslds gilla f6r kommande
mandatperiod och tillsvidare om inte annat beslutas senare.
Agarnimndernas verksamhet ska foljas upp efter tre ar och 4r fyra ska
beslut tas infér eftertkommande mandatpetiod. Vid sadan uppféljning
toreslas kommunerna eventuellt prova om modell med bestillare och
utforare ska utredas for senare inforande.

Kommunstyrelsen beslutade den 18 juni 2018, paragraf 104, att
dtetremittera drendet for framtagande av en konsekvensanalys som
beskriver vilka konsekvenser ett inférande av dgarnimnder kan medfora
tér Notbergs kommun.

Kommunchefen har limnat in en konsekvensanalys for Notbergs
kommun och NVK.

JUSteﬁ

Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

Sammantradesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

§ 72, fortsittning

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag frin kommunstyrelsen den 18 juni 2018,
paragraf 104

Forslag till nytt samverkansavtal, omatbetad f6tbundsordning,
kompletterat reglemente férbundsdirektion samt reglemente for
agarnimnd

Bilaga 1. Samvetkansavtal om de kommunaltekniska
verksamheterna

33(34)

o Bilaga 2. Férbundsordning for NVK
¢ Bilaga 3. Reglemente for forbundsdirektionen i NVIK
* Bilaga 4. Reglemente fot dgarnimnder i NVK
e Bilaga 5. Fullmakt
® Bilaga 6. Konsottialavtal
® Bilaga 7. Férbundsordning for NVK ar 2006
* Bilaga 8. Reglemente for forbundsdirektionen i NVK &r 2004
Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten
Justetage ) Utdragsbestyrkande
C)g/j Y
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Allminna utskottet Sammantradesdatum
2018-08-29 och 2018-09-05

§73  Meddelanden

Beslut

Allmanna utskottet tar del av meddelandena.

Sammanfattning av drendet

Protokoll, sktivelser och irenden som inkommit sedan forra
sammantridet redovisas for allminna utskottet.

Beslutsundetlag

Nottra Vistmanlands Utbildningsférbund
o DProtokoll 2018-05-28

Arkiv Vistmanland
* Arsmdtesprotokoll 2018-04-25
o Verksamhetsberittelse for 4+ 2017

Gemensam Hjilpmedelsnamnd
¢ Protokoll 2018-05-08

[amstélldhetsrddet
® Minnesanteckningar 2018-05-29

Norra Vastmanlands Samordningsfétbund
o Protokoll 2018-05-09

o Protokoll 2018-06-13

Strategisk regional beredning
e Protokoll 2018-06-08

Rédet for aldre och funktionsnedsatta
e DProtokoll 2018-05-15

Viastmanland-Dalarna miljé- och byggnadsnimnd
o Protokoll 2018-06-26

Notra Vistmanlands Kommunalteknikférbund
o Protokoll 2018-05-24
e Protokoll 2018-06-14

Justerare Utdragsbestyrkande




