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% ORBER Protokoll 3 (23)

Allmanna utskottet

§ 147

Val av justerare

Allménna utskottets beslut
1. Jimmy Fredtiksson (S) utses att tillsammans med ordf6érande justera protokollet.

2. Till ersittare £t Jimmy Fredriksson (S) utses Karin Hurtig (V).

Skickas till:

26 A

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Norbergs Kommun Sammantradesdatum

Allminna utskottet 2019-11-13

§ 148

Godkannande av dagordning

Allmé&nna utskottets beslut

Dagordningen godkinns med foljande dndringar:

o Arende 6 gillande budgetuppfoljning pet den sista september 2019 med
helirsprognos tidigarelaggs och behandlas fére punkt 3.

e Extra drende, behandlas som punkt 17: Arbetsmiljon 1 Norbergs kommun.

Skickas till:

9 RN

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
5 gsbesty
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: Norbergs Kommun Sammantridesdatum
Allminna utskottet 2019-11-13
§ 149 Dnr: NBGK 2019/0005

Budgetuppfdljning per den sista september 2019 med
helarsprognos

Allméanna utskottets beslut
Rapporten godkinns.

Sammanfattning

Ekonomichefen vid Notra Vistmanlands ekonomiférvaltning medverkar pa
sammantridet fOr att informera om en budgetuppféljning med helarsprognos pet
den 30 september 2019.

For helaret prognostiseras ett resultat pa 10,5 miljoner kronor. Resultatmalet for ar
2019 ar 1,1 miljoner kronor.

Skickas till:
Akten

v\

usterandes sighatur Utdragsbestyrkande
& gsbesty
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(ég-" Norbergs Kommun Sammantridesdatum

Allminna utskottet 2019-11-13

§ 150 Dnt: NBGK 2019/0353

Forfragan om att franga heltid som norm for tjanst pa
fritidsgarden Unkan

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Cheferna ansvatat for att gemensamt l16sa heltidsfrigan 1 Norberg.

Sammanfattning

Demoktati- och samhallsutvecklingsutskottet har limnat en énskan om att fa fringa
heltid som norm f6r en halvtidstjinst pa fritidsgirden Unkan. Utskottet beslutade
den 7 oktobet 2019, paragtaf 129, att foresld kommunstyrelsen att fringa regeln om
heltidsanstallning o1 att kunna gi ut med halvtidstjansten, di behovet och
finansiering finns inom befintlig ram. Samtidigt gavs sektorchefen 1 uppdrag att se
6vet om det finns mojlighet att anstalla sektoréversktidande, exempelvis inom barn
och utbildning.

Eftetsom frdgan ror personal, tas drendet upp for behandling av allminna utskottet
tillika petsonalutskottet infér behandling av kommunstyrelsen.

Ledningskontoret genom dess HR-enhet har yttrat sig i drendet. Fritidsgirden
Unkan it en liten med dock viktig verksamhet som kriver flera anstilla men inte pa
heltid. Diarmed behover kommunens sektotchefer tillsammans med sina chefer och
med stod av HR-enheten ta ett gemensamt ansvar for att 16sa frigan om ritten till
helhet i vatje enskilt fall, utifrin de ramar och 6verenskommelser som kommunen
har.

HR-chefen medvetkar pd sammantridet for att ge information i drendet.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

B O

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
8 gsbesty



Norbergs Kommun Sammantridesdatum

% ORBER Protokoll 7 (23)

Allminna utskottet 2019-11-13

§ 151 Dnr: NBGK 2019/0377

Svar pa uppdrag om hur personalfragor tydligare kan vackas i
allmanna utskottet

Allménna utskottets beslut

HR-chefen ska nirvara pd allmianna utskottets sammantriden for att ge
petsonalinformation och féra dialog, med start frin och med forsta allmidnna
utskottsmotet ar 2020.

Sammanfattning

Under allminna utskottets sammantride den 9 oktober 2019, paragraf 131,
diskuterades utskottets roll som personalutskott, sisom att strategiska
petsonalfrigor beh6ver hanteras av utskottet. Ledningskontoret gavs 1 uppdrag att
se 6vet hur petrsonalfrigor tydligare kan vickas i allminna utskottet tillika
personalutskottet.

Ledningskontoret har limnat ett svar pa uppdraget, i vilket forslaget att
personalinformation i hogte grad sprids till allminna utskottet stottas. De tagna
delegationsordningatna i personalirenden ska foljas, dock dr det viktigt att allminna
utskottet tillika personalutskott har kinnedom om strategiska HR-frigor i
kommunen. Det kan exempelvis handla om lokala avtal, status i olika projekt,
kompetensforsdtjning, antal som studerar till underskoterska/lirare med stéd av
kommunen, sjukfrinvaro med mera. HR-chefen kan i méjligaste méin nirvara vid
allminna utskottets sammantriden for att rapportera och fora dialog.

HR-chefen medverkar pa sammantridet fOr att ge information i drendet.

Skickas till:
HR-chefen
Akten

A

R
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




ORBER Protokoll 8 (23)
Norbergs Kommun Sammantradesdatum

Allmanna utskottet

2019-11-13

§152 Dnr: NBGK 2019/0158

Atgéarder inom hemtjanstverksamheten

Allmanna utskottets férslag till kommunstyrelsen

1.

3.

Den pattsgemensamma planen Plan fir utvecklingsarbete inom bemtjinsten ¢ Norbergs
kommun godkinns.

Pagiende atbetstidsfotkortningsprojekt om citka 6 manader avbryts vid
inforande av nytt schema innan sommaten ir 2020, for att bygga en lingsiktig
16sning samt frigdra kapital.

Sirskilda medel om 270 000 kronor beviljas.

Allmanna utskottets beslut
Infor kommunstytrelsens behandling av drendet den 25 november 2019 ska forslag
till finansiering finnas.

Sammanfattning

En vetksamhetséversyn som syftar till utveckling av hemtjansten har genomforts
och presenterats for socialutskottet. Oversynen hat tesulterat i tappotten
Hentiinsten i Norbergs kommun samt Atgirds- och projekeiplan Team. Kommunstyrelsen
beslutade den 21 oktober 2019, paragraf 254, foljande:

1.
2.

Rappotten Hemtiinsten i Norbergs kommun — vetksambetsoversyn 2019, godkinns.

Kommunstytelsen tar del av Atgirds- och projektplan Team — hemtjinsten 2019,

med foljande innehall:

¢ Implementering av SOFS 2011:9

o Aldreomsorgens nationella virdegrund

e Atgirdsplan — ABIC/IBIC (Aldres behov i centrum/Individens behov i
centrum)

o Aktualisering och tillskapande av viktiga handlingar

Kommunstytelsen tat del av Projektplan TEAM, med foljande innehall:

o TEAM - Tillimpning av evidensbaserad arbetsmodell

e Bistindshandliggning i projekt, frin insatsbeslut till rambeslut

e Projektgenomférande

Sociala sektorn uppdras att presentera en plan dir forslag i

vetksamhets6versynen och atgirdsplanen beaktas med inriktningen att tillse att

hemtjanstverksamheten bedtivs i enlighet med géllande lagstiftning samt for att

fa till en bra atbetsmiljé. Planen ska omfatta allt frin genomfdrande till

ekonomisk berikning dir hela virdkedjan omfattas. HR-enheten ska vara

behjilplig och stédjande i framtagandet av planen. De berérda fackférbunden

ska bjudas in och med fordel vara en aktiv part i arbetet. Svar pa uppdraget

—>

- A

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Norbergs Kommun Sammantradesdatum

@ ORBER Protokoll : 9 (23)

Allminna utskottet 2019-11-13

§ 152, fortsittning

limnas senast den 30 oktober 2019. Rappottering sker i socialutskottet den 12
november 2019, direfter vidare behandling 1 allménna utskottet den 13
november 2019 och slutligen i kommunstyrelsen den 25 november 2019,

5. Kommunchefen tillsammans med sociala sektotledningen, HR-chefen,
administratérer och bemanningen uppdras att omgaende se Gver
hemtjinstorganisationen avseende 6kad fast bemanning med behdrig personal.
Arbetet rapportetas via socialutskottet den 12 november 2019 till
petsonalutskottet tillika allminna utskottet den 13 november 2019,

6. For utvecklingsatbetets genomforande kan ledningen for sociala sektorn behéva
olika former av internt samt extetnt stod, till exempel planeringskonsulter,
vardegrundsinspiratérer och ambassadorer, vilket den plan som presenteras far
pavisa nir tidigare beskrivna grundférutsitiningar ir sikerstillda. HR-enheten
ska vara behjalplig och stédjande i framtagande av planen samt for att fora Gver
mnformation och kunskap till hela hemtjinstorganisationen.

7. Vid behov av sirskilda medel for arbetets genomférande (utéver
socialutskottets ram) ska detta framkomma till kommunstyrelsen senast nar
projektplanen presenteras fér kommunstyrelsen den 25 november 2019.

8. Arbetet rapporteras 16pande till socialutskottet samt 1 de fall det r6r
personalfrigor dven till allmidnna utskottet, som rapporterar vidare till
kommunstyrelsen.

Ledningskontoret genom dess HR-enhet har upprittat en skrivelse i drendet. En
plan for utvecklingsarbete inom hemtjinsten har tagits fram tillsammans med
fackférbunden Kommunal och Vision. Gillande uppdraget om 6kad fast
bemanning visar undersékningar att grundbemanningen samt
resurspersonalbemanningen sker i en omfattning som gor att det finns ulltqgen tid
att kunna genomfora samtliga planerade insatser. Diarmed ar inte l6sningen att
omgiende gbra om grundschemat utan den mest optimala l6sningen kommer att
vixa fram tillsammans 1 projektet. Tjanstepersonerna tillsammans med
fackforbunden 4r eniga i frigan om att 6ka grundbemanningen 1 samband med
inférande av nytt schema enligt planen.

For att kunna genomfora planen kvalitativt finns det behov av sirskilda medel
utéver socialutskottets ram. Bedémningen 4r en budget pi 670 000 kronor. Planen
toreslar dock avbryt av pigiende projekt, vilket frigdr ett kapital pa cirka 400 000
kronot. Behovet av sarskilda medel skulle ditrmed minska till 270 000 kronot.

HR-chefen medverkar pa sammantridet for att ge information 1 drendet.

Skickas till:
Ledningskontoret
Kommunstyrelsen
Akten

» A

Justerandes signatut Utdragsbestyrkande




Norbergs Kommun Sammantridesdatum
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Allmanna utskottet

§ 153 Dnt: NBGK 2019/0098

Utvardering av det lokala brottsft')rebyggande arbetet

Allmanna utskottets beslut
1. Rapporten godkinns.

2. Kommunen sikerstiller att funktionen BRA-samordnare finns framgent for att
hantera och dtiva EST-arbetet 1 kommunen.

3. Ledningskontoret uppdras att se 6ver omfattning och finansiering for en
fortsatt BRA-samordnarfunktion.

Sammanfattning

Den 18 februari 2019 utékades ledningskontoret med en projektledare (BRA-

samordnare) {6t brottsforebyggande arbete. Detta enligt beslut frin allminna

utskottet den 14 november 2018, paragraf 81, som 16d enligt foljande:

1. Det lokala BRA-arbetet leds av en petson p4 ledningskontoret med ett tydligt
“hingrinneansvar”, det vill siga Gver sektorer och organisationer. Insatserna ska
vara samlade med ett systematiskt mal-medel-arbete utifrin identifierade
nuligesbilder samt aktuell brottsstatistik.

2. TFinansiering av den brottsférebyggande insatsen under 4r 2019 sker genom
beslut om uttag av integrationsfonden. Beslut om detta tas under paragraf 82.

3. Insatsen utvarderas mot slutet av ar 2019.
4. Det brottsférebyggande arbetet ska drivas 1 projektform.
5. En plan for insatsen redovisas si snart som méjligt via BRA till allminna

utskottet for faststallande.

BRA-samotdnaren hart skrivit fram en utvirdering av det brottsférebyggande atrbete
som hittills har bedrivits i projektet. Nir projektet dr avslutat kommer en slutlig
utvitdering att ptesenteras. Utvirderingen kommer di dven att vara kompletterad -
med information fran polisen. '

Vidare hat BRA-samordnaren dven upprittat en skrivelse gillande fortsatt

brottsforebyggande arbete. I skrivelsen foreslds foljande:

1. Kommunen sikerstiller att funktionen BRA-samordnare finns framgent for att
hantera och driva EST-arbetet i kommunen i minst tva Ar.

2. Funktionen ligger under ledningskontoret for effektiv ledning och 6versyn.

3. Funktionen ska ha en omfattning av 25-30 procent.

BRA-samordnaren medverkar pa sammantradet for att ge information i drendet.

Skickas till:
Ledningskontoret
Akten

g Q.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 154 Dnr: NBGK 2019/0416

Styrdokument gallande krisberedskap

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Plan for hantering av extraordindira hindelser, Overgripande utbildnings- och Gvningsplan for
mandatperioden 2019-2022 och Plan for kommmunalt krisstid antas.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige
Styrdokument krisberedskap och civilt forsvar antas.

Sammanfattning

Beredskapssamordnaren har tagit fram och reviderat styrdokument gillande
krisberedskap. Detta i enlighet med lagkrav samt kraven i 6verenskommelsen
mellan Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, och Myndigheten for
Sambhillsskydd och Beredskap, MSB, om kommuners arbete med krisberedskap. De
framtagna och reviderade dokumenten ar Styrdokument Rrisberedskap och civilt forsvar,
Plan for hantering av extraordinira hindelser, Overgripande utbildnings- och Gvningsplan for
mandatperioden 2019-2022 och Plan fir kommunalt krisstid.

Overenskommelsen gillande kommunens arbete med krisberedskap stiller foljande

krav:

e Att kommunen bland annat ska ta fram ett styrdokument f6r kommunens
arbete med krisberedskap, en plan for hantering av extraordinira hindelser samt
en utbildnings- och évningsplan.

o Att styrdokumentet for krisberedskap ska antas av kommunfullmiktige och att
6vriga planer ska faststillas av lagst kommundirektoren.

e Att styrdokumentet, planen for hantering av extraordindra hindelser samt
utbildnings- och 6vningsplanen ska vara beslutade senast den 31 december
under den nya mandatpetiodens férsta ar.

e Vad styrdokumentet ska innehilla och att de framtagna planerna uppfyller de
krav som stills.

Beredskapssamordnaren medverkar pa sammantridet for att ge information i
arendet.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

~ A

U/
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Norbergs Kommun Sammantridesdatum

Allminna utskottet

2019-11-13

§ 155 Dnt: NBGK 2019/0412

Rutiner infér att barnkonventionen blir lag

Allmanna utskottets beslut

Ledningskontoret uppdtas att ta fram rutiner s att barnkonventionen beaktas inom

Norbergs kommun. Detta sker genom féljande atgirder:

¢ Attdeti tjdnsteskrivelser pavisas hut lagen med barnkonventionen beaktats.

® Ledningskontoret informeratr samverkansotganen om att de i tjinsteskrivelser
till Norbergs kommun ska beakta batnkonventionen.

¢ Att de utbildningsinsatser som tedan har pibétjats av chefer samt i nista steg
6vriga medarbetate inom kommunen fottsitter, s att inférande av ett
barnperspektiv blir en rutin i kommunen.

Sammanfattning
Ledningskontoret har upprittat en skrivelse gillande att barnkonventionen blir lag
den 1 januari 2020.

Batnkonventionen syftar till att ge barn oavsett bakgrund ritt att behandlas med
respekt och att fi komma till tals. FN:s konvention om batnets rittigheter, eller
batnkonventionen som den ofta kallas, antogs av FN:s generalférsamling den 20
november 1989. Riksdagen har tagit beslut om att barnkonventionen ska bli en del
av svensk lag frin den 1 januari 2020. T f6rsta hand handlar inte atbetet i Norbergs
kommun om att skapa nya dokument utan snatatre om att rittigheterna fors in som
ett perspektiv i beslut. Detta innebir att lagens inférande forankras i hela
ofganisationen.

Barnkonventionens huvudprincipet it foljande:

o Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen fir diskrimineras.

® Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla Atgirder som r6r barnet.
e Varje barn har ritt att Gvetleva, leva och utvecklas.

® Barn har ritt att uttrycka sina asikter och fi dem beaktade i alla fraigor som
berdr dem. Nar asikterna beaktas ska man ta hinsyn till barnets alder och
mognad.

Inforande av lagen innebir att fortroendevalda, chefer och medarbetare ges
information om inneborden i batnets rattigheter samt dven att ett
batnrittsperspektiv beaktas i beslutsundetlag, framfor allt i frigor om barnets ratt
och batnets bista.

Skickas till:
Ledningskontoret
Alkten

p AL

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
8t gsbesty
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Norbergs Kommun Sammantradesdatum

Allmanna utskottet 2019-11-13

§ 156 Dnt: NBGK 2019/0397

Yttrande éver handlingsprogram fér raddningstjanst och
forebyggande atgarder géllande Sédra Dalarnas
Raddningstjanstférbund fér aren 2019-2020

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Notbergs kommun har inga tillkommande synpunkter pi handlingsprogrammet for
raddningstjanst och forebyggande dtgirder gillande S6dra Dalarnas
Riddningstjanstforbund for aren 2019-2020.

Sammanfattning

Sodra Dalatnas Riddningstjanstférbund, SDR, har Sversint ett handlingsprogram
for raddningstjanst och forebyggande dtgirder gillande SDR f6r aren 2019-2020 for
samrid till Notbergs kommun.

Handlingsprogrammet utgor ett Gvergripande dokument f6r SDR och dess
medlemskommuner Avesta, Hedemora, Norberg och Fagersta. Programmet
innehaller bland annat mal och besktiver hut verksamheten ska genomféras och
utvecklas. Det it dven ett instrument f6r uppfoljning och utvirdering, bildar
undetlag vid information till allminheten, analyserar risker som kan leda till
raddningstjanstinsatser samt 4t en redovisning till staten om hur verksamheten ar
otdnad. Visionen ir att SDR:s medlemskommuner ska vara Sveriges minst
olycksdrabbade kommunet.

Ledningskontoret hat upprittat ett yttrande 1 drende, i vilket det framférs att det
inte finns nigra tillkommande synpunkter pa handlingsprogrammet.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

v N

\J
Justerandes signatur Utdragsbestytkande
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Allmanna utskottet

§ 157 Dnt: NBGK 2019/0219

Reviderad version av handlingsplanen Tillsammans f6r
Norberg 2030

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige
Handlingsplanen Tillsammans foir Norberg 2030 antas enligt versionen daterad
den 18 oktober 2019.

Sammanfattning
Socialdemokraterna har tillsammans med Vinsterpartiet upprittat ett forslag till
handlingsplan — Tz/sammans foir Norberg 2030.

I Tillsammans for Norberg 2030 pekar kommunfullmiktige ut f6ljande sex strategiska
omraden, som ér av sirskild betydelse under mandatperioden 2018-2022:

e Norbetg att vixa upp i

e Notberg att leva och verka 1

e Arbete och féreningsliv i Notberg

e  Miljé och klimat samt héllbarhet och tillganglighet

e Attbli dldre i Notberg

® Nytinkande Norberg

Dessa omriden kompletteras med kommunstyrelsens méil. Malen tydliggors av
ataganden i respektive utskott och samverkansorgan. Bide de strategiska omriden
samt mélen ligger i linje med en strategi fot en héllbar global utveckling.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 juni 2019, paragraf 129, att remittera
handlingsplanen till samtliga partier f6r mojlighet att limna synpunkter pa den, med
svar till allménna utskottets sammantride den 28 augusti och 4 september 2019.

Synpunkter hat limnats fran Hela Norberg (Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna
och Partiet f6r Norbergs Framtid) och Sverigedemokraterna. Allmdnna utskottet
beslutade den 28 augusti och 4 september 2019, paragraf 123, att det utifrin
mnkomna synpunkter tas fram ett slutgiltigt forslag.

Ett slutgiltigt f61slag till handlingsplan togs fram infét behandling av allmanna

utskottet den 9 oktober 2019, paragraf 135. Utskottet beslutade da foljande:

1. Nyckeltalen som stir under respektive mal tas bort och liggs som
mitparametrar i en bilaga till handlingsplanen. Varje mal fortydligas i stéillet med
en textbesktivning.

2. Det reviderade dokumentet ska vara klart den 30 oktober 2019, fér behandling
av allmianna utskottet den 13 november 2019.

—

A~
- Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

§ 157, fortsittning

En reviderad version av det slutgiltiga forslaget till handlingsplan har tagits fram.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

g

N
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Allminna utskottet 2019-11-13

§158 Dnr: NBGK 2019/0393

Upplésning av Norra Vastmanlands Utbildningsférbund

Allmanna utskottets férslag till kommunstyrelsen

1. En tjanstemannagrupp tillsitts med uppdrag att ta fram ett forslag till
upplosningsavtal gillande Notta Vistmanlands Utbildningsférbund.
Tjanstemannagtuppen bestit av kommuncheferna i Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg. Kommunchefen i Fagersta kommun 4r sammankallande.

2. Kommuncheferna bitrides av utbildningschefen vid Notra Vistmanlands
Uthildningsforbund, ekonomichefer, HR-chefer och utbildningschefer.
Utbildningschefen med flera inom férbundet bitrider aktivt
medlemskommunerna i arbetet.

3. En politisk styrgrupp tillsitts for att leda arbetet med att ta fram ett
upplosningsavtal gallande Notra Vistmanlands Utbildningsférbund.

4. Ledningskontoret uppdras att som underlag for vidare resonemang ge en
effektbesktivning av uttridet ut Notra Vistmanlands Utbildningsférbund. Svar
pa uppdraget ska vata klart den 3 januari 2020 £6r behandling av allminna
utskottet den 20 januari 2020.

Sammanfattning

Fagersta kommun har sagt upp medlemskapet i Norra Vastmanlands
Utbildningsforbund, NVU. Med anledning av detta har kommunchefen upprittat
en sktivelse i dtendet.

Kommuncheferna i Fagersta, Notberg och Skinnskatteberg har triffats och fort
dialog om former for upplosningen av NVU. Arbetet med att upplosa forbundet
innebit att ett si kallat upplsningsavtal behéver tas fram, som tydliggdr hur
gemensamma tillgingar och skulder ska hanteras. Aven personalfragor och tidpunkt
for upplosande ska hanteras. En organisation fOr arbetet med att ta fram ett
upplosningsavtal behovs. Av den anledningen foreslas foljande:

1. En fjanstemannagrupp tillsitts med uppdrag att ta fram ett forslag till
upplosningsavtal gillande NVU. Tjinstemannagruppen bestir av
kommunchefetna i Fagersta, Notberg och Skinnskatteberg. Kommunchefen i
Fagersta kommun 4t sammankallande.

2. Kommuncheferna bittades av utbildningschefen vid NVU, ekonomichefer,
HR-chefer och utbildningschefer. Utbildningschefen med flera inom férbundet
bitrader aktivt medlemskommunerna i arbetet.

3. En politisk stytgtupp tillsitts for att leda arbetet med att ta fram ett
upplosningsavtal gillande NVU.

v A
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Allmanna utskottet

§ 158, fortsattning

Kommuncheferna féreslir att utgingspunkten ar att upplosningsavtalet ska
faststillas av respektive kommunfullmiktige under forsta kvartalet ar 2020. Det
innebir att ett avtalsforslag behover vara klatt vid arsskiftet 2019/2020.

Yrkande
Johanna Od6 (S) yrkar att ledningskontoret fir 1 uppdrag att som underlag for
vidare resonemang ge en effektbesktivning av uttridet ur Notra Vistmanlands

Utbildningsfarbund.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

S

Justerandes signatur Utdragsbestytkande
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Norbergs Kommun Sammanttidesdatum
Allmanna utskottet 2019-11-13
§ 159 Dnr: NBGK 2019/0279

Yttrande éver medborgarférslag om kameraévervakning vid
bankomaten

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullimaktige
Medborgarforslaget anses besvarat, di foretaget som dtiver bankomaten har
meddelat att de sjilva inom en snar framtid kommer att installeta kamerabevakning
vid den aktuella uttagsautomaten.

Sammanfattning
Norbergs kommun har fitt ett medborgatforslag om att ordna kameradvervakning
vid bankomaten. Detta for att 6ka tryggheten for de som gor kontantuttag dat.

Ledningskontotet genom dess BRA-samordnare har yttrat sig Sver
medbotgarforslaget. Foretaget som 4ger och handhat uttagsautomaten i Notberg
har kontaktats med en forfragan om kamerabevakning och formerna £or detta.
Bankomat AB har svarat att de i dagsliget inte hatr ndgon kametabevakning av
aktuell uttagsautomat men meddelar att de inom en snar framtid sjilva kommer att
installera en kamera i den aktuella automaten. I och med detta behdver kommunen
inte installera ytterligare kamerabevakning di uttagsautomaten redan blir
kametrabevakad.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

x O

Justerandes signatut Utdragsbestyrkande



% ORBER Protokoll 19 (23)

Norbergs Kommun Sammanttidesdatum
Allmanna utskottet 2019-11-13
§ 160 Dnr: NBGK 2019/0032

Meddelanden

Allmanna utskottets beslut
Allmanna utskottet tar del av meddelandena.

Sammanfattning
Allminna utskottet delges f6ljande meddelanden:

Vistmanland-Dalarna lonenimnd
e Protokoll 2019-09-27

Viistmanland-Dalarna miljé- och byggnadsnimnd
o Protokoll 2019-10-08

Norta Vistmanlands Kommunalteknikforbund
e Protokoll 2019-09-26

Sédra Dalarnas Riddningstianstférbund
e Protokoll 2019-10-17

Notra Vistmanlands Samordningsférbund
¢ Protokoll 2019-09-19 ’

Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskap

¢ Uppfoljning av kommunernas tillstindsprévning och tillsyn enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor, LBE, for r 2018

Sveriges Kommuner och Landsting
e Information om nytt rittsligt stillningstagande avseende ritt till bistdnd enligt

lagen om mottagande av asylsdkande med flera (LMA) med bilagor

Skickas till:
Akten

=
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Allmanna utskottet

§ 161 Dntr: NBGK 2019/0376

Prioriteringar infor framtida rekrytering av kommunchef

Allmanna utskottets beslut
Allmanna utskottet tackar for inkomna skrivelser.

Sammanfattning

Nuvarande kommunchefsférordnande 16per ut den 31 augusti 2020. Av den

anledningen beslutade allminna utskottet den 9 oktober 2019, paragraf 146,

foljande:

1. Samtliga ledamoter och ersittare i allmanna utskottet erbjuds méjlighet att ta
fram en prioriteringslista 6ver dnskade egenskaper hos en kommunchef samt ta
stillning till vad som ir 1 fokus internt och externt.

2. Demokraterna i Norbetg och Moderaterna uppdras att genom sina
partisamarbeten ge information samt erbjuda ovan nimnda mojlighet till
Sverigedemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Partiet f6r Notbetgs
Framtid, som inte finns representerade i allmianna utskottet.

3. Norbergs kommun anlitar inte rekryteringsfirma utan hanterar rekryteringen i

cgen regl.

Demokraterna i Norberg, Moderatetna, Liberalerna, Centerpartiet och Partiet for
Norbergs Framtid har limnat in skeivelser gillande kompetensprofil och krav att
beakta i rekryteringsprocessen.

Skickas till:
Partierna som har lamnat skrivelser
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

§ 162 Dnr: NBGK 2019/0391

Misstroende mot ledande tjanstepersoner

Allmanna utskottets beslut
1. Det finns idag ett fortsatt fortroende for kommunchefen.

2. Frigan om misstroende mot sociala sektorchefen har kommunchefen pa
delegation.

3. De inkomna sktivelserna liggs till handlingatna.

Sammanfattning

Christer Filipsson (DiN), Lennart Skansfors (DiN), John Ellard (DiN) och’Anna:
Lindgren (DiN) har limnat in en sktivelse' om misstroende mot sociala sektorchefen .. . -
och kommunchefen, med begiran‘att kommunstyrelsen skyndsamt vidtat- - i
nodvindiga dtgirder som syftar till att dteruppritta fortroendet mellan pohmker och:.
ledande tjinstepersonet i Norbergs kommun. -— :

Arendet vicktes av ledamdterna Christer Filipsson (DiN) och Lennart
Skansfors (DiN) under kommunstyrelsens sammantride den 21 oktober 2019,
paragraf 275. Kommunstyrelsen beslutade da att hansk]uta det till allmanna Bk
utskottet fér behandling. - B b

Infér sammantradet har sociala sektorns ledningsgrupp upptittat en skrlvelse
gillande misstroendet samt krav pé dtgirder avseende den psykosociala albetsrml]on
vid sociala sektorn. Vidare har Moderaterna, Liberalerna och Centerpartiet lamnat in
en skrivelse gillande sociala sektorn och ledningskontorets ledarskap.jAVen S
Demokraterna i Norberg, Partiet f6r Notbergs Framtid och Svetigedemokratetna. . .
har limnat in en skrivelse i arendet.

Under sammantridet framf6r Lennart Skansfors (DiN) att Totbjotn Mood (L) hat
anslutit sig till skrivelsen frin Demokraterna i Notbetg, Partiet for Notbetgs
Framtid och Sverigedemokraterna.

Ajournering
Sammantridet ajourneras klockan 11.31-11.36 for 6verliggning.

% O
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Allminna utskottet 2019-11-13

§ 162, fortsittning

Yrkanden

Johanna Odé (S) yrkar féljande:

1. Det finns idag ett fortsatt fortroende f6r kommunchefen.

2. Frigan om misstroende mot sociala sektorchefen hat kommunchefen pi
delegation.

3. De inkomna skrivelserna liggs till handlingatna.

Katin Hurtig (V) och Jimmy Fredtiksson (S) ytkar bifall till Johanna Odos (S)
forslag.

Lennart Skansfors (DiN) yrkar foljande:

1. Norbergs kommun ska vidta de arbetsrittsliga dtgirder som krivs for att chefen
tor den sociala sektorn ska frintrida sitt férotdnande omedelbatt.

2. Kritiken som tiktas - mot kommunchefen hat sin grund i att han, trots att han har
informerats om socialchefens brister, inte har vidtagit nddviandiga tgarder for
att bristerna i verksamheten ska upphora. Uppfattningen at i stillet att han har

lagt ner kraft pa att forklara och férsvara btisterna. Han hat liksom socialchefen
forsummat att registrera och diarieféra allminna handlingat.

Proposition S :
Ordférande Johanna Odo (S) stiller sitt forslag mot Lennart Skansfots (DiN)
torslag och finner bifall till sitt eget fotslag.

Notefing

Lennart Skansfors (DiN) hat i efterhand limnat en skriftlig teservation till formén
for sitt eget forslag. Reservationen anmildes dock inte undetr sammantridet och ar
dirmed inte formellt gillande.

Skickas till:
Christer Filipsson
Lennart Skansfors
John Ellard

Anna Lindgren
Sociala sektotn
Ledningskontoret
Akten
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Allminna utskottet 2019-11-13

§ 163 ' Dnt: NBGK 2019/0429

Arbetsmiljon i Norbergs kommun

Aliméanna utskottets beslut

1. Den samlade chefsgruppen med HR-chefen som sammankallande,
gruppledarna for partierna som finns representerade i kommunfullmiktige samt
allminna utskottets ledaméter och etsittare i dess roll som personalutskott
inbjuds till ett méte den 9 december 2019, klockan 16.00 i kommunhusets
sessionssal, for dialog om arbetsmiljén i Notbetgs kommun.

2. Allminna utskottet etbjuds méjlighet att genomgi en 16sningsfokuserad
utbildning.

Sammanfattning

Den samlade chefsgruppen i Notbergs kommun har upprittat en skrivelse gillande
arbetsmiljon i Norbergs kommun. Chefsgruppen vill med sktivelsen delge allminna
utskottet en bild av den nuvarande situationen med stora risker i arbetsmiljon, som
skapar oro och daligt arbetsklimat f6r samtliga medarbetare i kommunen. Nigra
fortroendevaldas agerande och bemdtande den senaste tiden har stor paverkan pa
arbetsmiljon och ger ingen positiv bild av Norbergs kommun som atbetsplats.

Chefsgruppen forvintar sig en konstruktiv fortsittning med en respektfull dialog
mellan fortroendevalda i allminna utskottet tillika personalutskottet samt
gruppledare, for att tillsammans skapa gemensamma speltegler och bygga en tydlig
virdegrund for arbetet i kommunen. Genom ett respektfullt forhallningssitt som
priglas av 6ppenhet och insyn kan politiker och tjinstepersoner samatbeta med ett
gemensamt mil — kommunens basta.

Yrkande
Karin Hurtig (V) ytkar att allméinna utskottet erbjuds méjlighet att genomgi en
l6sningsfokuserad utbildning.

Skickas tll:

Ledningskontoret

HR-chefen, fér vidare spridning till den samlade chefsgruppen
Gruppledarna

Allmanna utskottets ledamoter och ersittare

Akten

-
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